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Mision

La mision del Distrito Escolar Unificado de Rialto, el puente que conecta a
los estudiantes a sus aspiraciones para el futuro, es asegurar que
cada estudiante logre la realizacion personal y profesional dentro de una

sociedad global, a través de un sistema vital distinguido por:

« Altas expectativas para el logro estudiantil

 Entornos de aprendizaje seguros e inclusivos

« Participacion efectiva de la familia y comunidad

« Oportunidades de aprendizaje mas alla del entorno escolar tradicional
« Valoracién de la diversidad cultural

Mesa Directiva de Educacion

Sr. Joseph W. Martinez, Presidente

Sr. Edgar Montes, Vicepresidente

Sra. Evelyn P. Dominguez, LVN, Auxiliar
Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

Sra. Nancy G. O’Kelley, Miembro

Superintendente en funciones de RUSD
Dr. Edward D'Souza

Fotografia de portada:

Un regreso a casa para recordar: el subsecretario del Tesoro de los Estados Unidos, el
Sr. Wally Adeyemo, regresa a la Escuela Preparatoria Eisenhower. EI martes, 27
de agosto de 2024, el exalumno de la Escuela Preparatoria Eisenhower, el Sr.
Adeyemo, acompafiado por el congresista Sr. Pete Aguilar, quien facilitd la visita,
regresO6 a su alma mater. El evento contd con una asamblea especial para
estudiantes de doceavo grado en la que el Sr. Adeyemo interactué con
entusiasmo con los estudiantes, respondié a sus reflexivas preguntas y compartid
conocimientos de su viaje desde Rialto a Washington, D.C. Un momento destacado
del dia incluyd su reencuentro con la ex maestra de espafiol, la Sra. Diana
Ramirez. Esta visita no solo inspird a los estudiantes, sino que también fortalecio
los lazos comunitarios, mostrando las carreras impactantes que pueden tener nuestros
estudiantes con trabajo duro y perseverancia. Las reacciones de los estudiantes ese
dia reflejaron un profundo agradecimiento por los consejos y las ideas compartidas
tanto por el Sr. Adeyemo como por el Sr. Aguilar, que prometian influir en sus
iraciones educativas y profesionales.




IMPORTANTE AVISO PUBLICO

Para los que deseen participar en la reunion
o hacer comentarios publicos, por favor siga los pasos a
continuacion:

Para acceder a la reunion de la Mesa Directiva a través de una
transmision en vivo, vaya a "Our Board" o "Nuestra Mesa
Directiva”, baje a "Videos de la Mesa Directiva" y haga clic en
reproducir (play).

Para acceder a la agenda de la reunioén, visite nuestro sitio web y
haga clic en "Nuestra Mesa Directiva”, luego desplacese hacia
abajo hasta "Agendas y Actas".

Para hacer comentarios publicos, por favor llegue cinco minutos
antes de la reunién de la Mesa Directiva escolar para tener tiempo
de enviar su solicitud de comentario publico. Recuerde que los
comentarios estan limitados a tres minutos en cada articulo dentro
o fuera de la agenda.

Si tiene alguna pregunta, por favor comuniquese con Martha
Degortari, Agente Administrativa Ejecutiva, al
mdegorta@rialtousd.org, o 1(909) 820-7700, ext. 2124.

Para acceder a la version en espanol de la reunién de la Mesa
Directiva: Estados Unidos +1(408) 418-9388 Cédigo de acceso —
960 675 512 #.

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

JRIALTO
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
JUNTA ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA DE EDUCACION
AGENDA

18 de septiembre de 2024
Reunién reprogramada del miércoles, 11 de septiembre de 2024

Centro Educativo Dr. John R. Kazalunas
182 East Walnut Avenue
Rialto, California

Miembros de la Mesa Directiva:

Joseph W. Martinez, Presidente
Edgar Montes, Vicepresidente
Evelyn P. Dominguez, LVN, Auxiliar
Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
Nancy G. O'Kelley, Miembro

Superintendente en funciones:

Edward D'Souza, Ph.D.

Cualquier persona que requiere adaptaciones o modificaciones relacionadas con una discapacidad,
incluso accesorios y servicios auxiliares, con el fin de participar en la junta de la Mesa Directiva debe
comunicarse con el Superintendente o la persona designada por escrito.

Paginas
A. APERTURA
A.1 LLAMADA AL ORDEN 5:30 p.m.

A2  SESION ABIERTA



A3

SESION CERRADA

Mocion

Secundada

Segun lo provisto por la ley, los siguientes son los temas
de debate y consideracion en la sesion cerrada de la
junta de la mesa directiva.

- EMPLEADOS PUBLICOS EMPLEO /
DISCIPLINA / DESPIDO / REASIGNACION
DE EMPLEADOS (CODIGO GUBERNAMENTAL
SECCION 54957)

+  EXPULSIONES ESTUDIANTILES /
REINCORPORACION / EXPULSION /
INSCRIPCIONES

+ CONFERENCIA CON NEGOCIADORES
LABORALES

Representantes designados de la entidad:
Edward D'Souza, Ph.D., Superintendente en
funciones; Agentes Lideres de Personal:
Rhonda Kramer; Roxanne Dominguez, y
Armando Urteaga, Servicios de Personal.

Sindicatos de trabajadores: Asociacion de
Empleados Clasificados de California, Capitulo
203 (CSEA), Asociacion Educativa de Rialto
(REA), Communications Workers of America
(CWA).

+  CONFORME LA SECCION 54956.9(d)(2) o
(d)(3) DEL CODIGO GUBERNAMENTAL
CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL
— ANTICIPADA LITIGACION; EXPOSICION
SIGNIFICATIVA A LITIGACION
Numero de demandas potenciales: 1

COMENTARIOS SOBRE LOS ARTICULOS DE LA
AGENDA DE LA SESION CERRADA

A cualquier persona que desee hablar sobre cualquier
articulo de la sesion cerrada de la agenda se le
concedera tres minutos.

Voto por miembros de la Mesa Directiva para pasar a
sesion cerrada:



A4

A5

A.6

A7

A8

A9

Sies: Noes: Abstencion: Ausente:

Hora:

CLAUSURA DE SESION CERRADA

Mocién

Secundada

Voto por miembros de la Mesa Directiva para levantar la
sesion cerrada:

Sies: Noes: Abstencion: Ausente:

Hora:
REANUDACION DE SESION ABIERTA - 7:00 p.m.
JURAMENTO A LA BANDERA

PRESENTACION DE LA ESCUELA INTERMEDIA
RIALTO

INFORME DE SESION CERRADA

ADOPCION DE AGENDA

Mocion

Secundada

Voto por miembros de la Mesa Directiva para adoptar la
agenda:

Sies: Noes: Abstencion: Ausente:

PRESENTACIONES - Ninguna

COMENTARIOS

C.A

COMENTARIOS DEL PUBLICO DE TEMAS NO EN LA
AGENDA

En este momento, a cualquier persona que desee hablar
sobre cualquier tema que no esta en la agenda se le
concedera tres minutos.



C.2

C.3

C4

C.5

COMENTARIOS DEL PUBLICO DE TEMAS EN LA
AGENDA

En este momento, a cualquier persona que desee hablar
sobre cualquier tema en la agenda se le concedera tres
minutos.

COMENTARIOS DE MIEMBROS DEL COMITE
EJECUTIVO DE LOS SINDICATOS

* Asociacion Educativa de Rialto (REA)

*  Asociacion de Empleados Clasificados de
California (CSEA)

*  Communications Workers of America (CWA)

. Asociacion de Administradores Escolares de
Rialto (RSMA)

COMENTARIOS DEL SUPERINTENDENTE EN
FUNCIONES

COMENTARIOS DE MIEMBROS DE LA MESA
DIRECTIVA DE EDUCACION



D.

AUDIENCIA PUBLICA

D.1

D.2

APERTURA DE AUDIENCIA PUBLICA

Mocién

Secundada

En conformidad con los requisitos del Cdédigo
Gubernamental y la Politica de la Mesa Directiva, el
Formulario para la Divulgacion Publica del Acuerdo de
Negociacion Colectiva Propuesto [ AB1200 (Estatutos de
1991, Capitulo 1213) Revisado por AB2756 (Estatutos de
2004, Capitulo 25), Cédigo Gubernamental 3547.5] entre
Communications Workers of America (CWA), y la Mesa
Directiva del Distrito Escolar Unificado de Rialto, se
publica por este medio en cumplimiento con los requisitos
legislativos para el aviso publico.

Voto por miembros de la Mesa Directiva para abrir la
Audiencia Publica:

Sies: Noes: Abstencion: Ausente:

Hora:

CIERRE DE AUDIENCIA PUBLICA

Mocién

Secundada

Voto por miembros de la Mesa Directiva para cerrar la
Audiencia Publica:

Sies: Noes: Abstencion: Ausente:

Hora:

ARTICULOS AGENDADOS PARA APROBAR

Todos los articulos en la lista de articulos agendados para
aprobarse se haran con una mocion a menos que los miembros
de la Mesa Directiva de Educacion o el Superintendente los
retiren para accion individual.

23

24

29



Mocioén

Secundada

Voto por miembros de la Mesa Directiva para aprobar los
articulos agendados para consentir:

_____Nancy G. O'Kelley, Miembro

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

______ Evelyn P. Dominguez, LVN, Auxiliar
Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente

E.1 FUNCIONES GENERALES DE ARTICULOS
AGENDADOS PARA APROBAR

E.1.1 APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DE LA
POLITICA DE LA MESA DIRECTIVA 0415;
EQUIDAD

E.1.2 APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DE LA
POLITICA REVISADA DE LA MESA
DIRECTIVA 4158, 4258, 4358, SEGURIDAD DE
LOS EMPLEADOS

E.1.3 APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DE LA
POLITICA REVISADA DE LA MESA
DIRECTIVA 6115; CEREMONIAS Y
OBSERVANCIAS

E.1.4 APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DE LA
POLITICA REVISADA DE LA MESA
DIRECTIVA 6141.2; RECONOCIMIENTO DE
CREENCIAS Y COSTUMBRES RELIGIOSAS

30

39

60

63



E.2 ARTICULOS DE INSTRUCCION PARA APROBAR

E.21

E.2.2

APROBAR UN VIAJE QUE INCLUYE LA
NOCHE A TOUR ALPHA SCHOLARS SAN
DIEGO COLLEGE - ESCUELA
PREPARATORIA CARTER

Aprobar a veintidos (22) estudiantes (12 nifios,
10 nifas) del programa ALPHA Scholars de la
Escuela Preparatoria Wilmer Amina Carter y tres
(3) acompafiantes (2 hombres, 1 mujer) para
recorrer universidades en el area de San Diego,
a partir del 17 de octubre de 2024 hasta el 18 de
octubre de 2024, a un costo que no exceda los
$7,000.00 y se pagara del Fondo General.

APROBAR EL COMITE CONSULTIVO
COMUNITARIO

Aprobar a tres (3) padres y miembros de la
comunidad para que participen y representen al
Distrito Escolar Unificado de Rialto en el Comité
Consultivo Comunitario (CAC) de East Valley
SELPA durante el afio escolar 2024-2025, sin
costo alguno para el Distrito.

E.3 ARTICULOS COMERCIALES Y FINANCIEROS PARA
APROBAR

E.3.1

APROBAR LA LISTA DE ORDEN DE VENTA'Y
LISTA DE REGISTRO DE ORDEN DE
COMPRA

Aprobar la orden de venta y registro de orden de
compra de todos los fondos del 10 de agosto de
2024 al 21 de agosto de 2024, (enviado en
sobre separado a los miembros de la Mesa
Directiva). Una copia para revision publica
estara disponible en el sitio web del Distrito.

68
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E.3.2

E.3.3

E.3.4

E.3.5

DONACIONES

Aceptar las donaciones enumeradas de Studio 1
Distinctive Portraiture; Sr. Joseph W. Martinez;
Supervisor del Quinto Distrito del Condado de
San Bernardino, Joe Baca Jr; Les Schwab Tire
Centers; y Ace Hardware/Tru Value, y que se
envie una carta de agradecimiento al donante.

EQUIPOS EXCEDENTES Y ARTICULOS
MISCELANEOS

Declarar el equipo sobrante especificado y los
articulos diversos como obsoletos y no aptos
para uso escolar y autorice al
Superintendente/persona designada a vender o
disponer de estos articulos como se especifica
en las Secciones 17545 y 17546 del Codigo de
Educacion.

APROBAR LA EXTENSION DE LOS
ACUERDOS ADJUDICADOS MEDIANTE LA
LICITACION NO. 23-24-007 PARA EL
ABASTECIMIENTO DE PAPEL DE ALMACEN
A ODP BUSINESS SOLUTIONS, LLC,;
COMPLETE OFFICE OF CALIFORNIA, INC.; Y
CONTRACT PAPER GROUP

Aprobar las extensiones de los Acuerdos para el
abastecimiento de papel de almacén a ODP
Business Solutions, LLC.; Complete Office of
California, Inc.; y Contract Paper Group por un
afno adicional bajo los mismos términos y
condiciones.

APROBAR UNA ENMIENDA AL ACUERDO
CON AMIRA LEARNING + CAPSTONE

Enmendar el acuerdo con Amira Learning +
Capstone y aprobar el aumento de costo del
acuerdo original de $27,125.00 por $8,400.00
adicionales, para un costo total que no exceda
$35,525.00, a partir del 12 de septiembre de
2024 hasta el 30 de junio de 2025, y para ser
pagados del Fondo General (Titulo IlI).

70
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E.3.6

E.3.7

E.3.8

E.3.9

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION
CON SAN BERNARDINO VALLEY COLLEGE

Aprobar que cincuenta (50) padres/tutores de
aprendices de inglés del Distrito Escolar
Unificado de Rialto asistan a tres (3) talleres
para padres en el campus de San Bernardino
Valley College, a partir del 13 de septiembre de
2024 hasta el 18 de abril de 2025, a un costo
que no exceda de $2,000.00 y se pagara
del Fondo General (Titulo IlI).

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION
CON NEVER STOP GRINDING - ESCUELA
INTERMEDIA FRISBIE

Proporcionar 38 sesiones a $738.41 por sesion,
una sesion por semana para estudiantes de la
Escuela Intermedia Frisbie, a partir del 12 de
septiembre de 2024 hasta el 29 de mayo de
2024, a un costo que no exceda $28,059.58, y
se pagara del Fondo General.

APROBAR UN ACUERDO DE AFILIACION
PARA LA EDUCACION DE ENFERMERIA CON
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE CALIFORNIA,
SAN BERNARDINO

Ayudar a las enfermeras actuales y futuras a
completar los requisitos estatales para la
certificacion desde el 1 de septiembre de 2024
hasta el 31 de agosto de 2029.

APROBAR UN ACUERDO CON PARK PLACE
TECHNOLOGIES

Aprobar un Acuerdo de Nivel de Servicio con
Park Place Technologies para 36 servidores del
distrito por un afo, a partir del 13 de septiembre
de 2024 hasta el 12 de septiembre de 2025, a
un costo que no exceda de $15,295.80 y que se
pagara con del Fondo General.
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E.4

E.5

E.3.10

APROBAR EL ACUERDO DEL PROGRAMA
DE CAMBIO CLIMATICO Y JUSTICIA
AMBIENTAL (CCEJP)

Aprobar la Carta de Acuerdo del CCEJP para
que hasta quince (15) maestros participen en la
prueba de evaluacién de campo del plan de
estudios “Semillas para Soluciones” en varias
escuelas, a partir del 12 de septiembre de 2024
al 30 de junio de 2025, sin costo alguno para el
Distrito.

ARTICULOS DE PLANIFICACION DE INSTALACIONES
PARA APROBAR

E.4.1

E.4.2

APROBAR EL AVISO DE FINALIZACION -
TRICORE ENTERPRISES, INC. DBA QUIEL
SCHOOL SIGNS

Aceptar el trabajo completado el 31 de julio de
2024 por Tricore Enterprises, Inc. dba Quiel
School Signs para el Proyecto de la Marquesina
para todo el Distrito y autorizar al personal del
Distrito a presentar un Aviso de finalizacion ante
el Registrador del Condado de San Bernardino.

APROBAR AVISO DE FINALIZACION - FOAM
EXPERTS ROOFING, INC.

Aceptar el trabajo completado el 15 de julio de
2024 por Foam Experts Roofing, Inc., para las
reparaciones del techo del edificio SPED, vy
autorizar al personal del Distrito a presentar un
Aviso de finalizacion ante el Registrador del
Condado de San Bernardino.

ARTICULOS DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA
APROBAR

E.5.1

APROBAR EL INFORME DE PERSONAL NO.
1324 PARA EMPLEADOS CLASIFICADOS
Y CERTIFICADOS
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E.6

E.5.2 ADOPTAR LA RESOLUCION NO. 24-25-14
PERMISO PROVISIONAL DE PRACTICAS

Autorizar al Agente Lider de Personal, Servicios
de Personal, a asignar a varios maestros que
estan inscritos en un programa de credenciales,
pero que aun no han completado los requisitos
para entrar a un programa de pasantias.

ACTA

E.6.1 APROBAR EL ACTA DE LA REUNION
ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA
CELEBRADA EL 28 DE AGOSTO DE 2024

F. ARTICULOS DE DEBATE/ACCION

F.1

AUTORIZACION PARA UTILIZAR LA ADENDA
PARTICIPANTE DE CALIFORNIA NO. 7-23-70-55-04
SEGUN EL ACUERDO MAESTRO DE MINNESOTA NO.
23011 OTORGADO A HP INC. QUE HACE NEGOCIOS
COMO HP COMPUTING AND PRINTING, INC.

Mocion

Secundada

Aprobar el uso de la Adenda de Participacion de
California No. 7-23-70-55-04 a un costo que se
determinara en el momento de la compra y que se
pagara de varios fondos.

DELIBERACION

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____Nancy G. O'Kelley, Miembro

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

_______Evelyn P. Dominguez, LVN, Auxiliar
Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente

11
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F.2

AUTORIZAR LA COMPRA, GARANTIA, INSTALACION 117
Y MANTENIMIENTO DE HARDWARE, SOFTWARE Y

SOLUCIONES DE TECNOLOGIA DE CONVERGEONE,

INC. UTILIZANDO EL PROGRAMA DE

ADJUDICACIONES MULTIPLES DE CA (CMAS) NO. 3-

21-08-1060, 3-23-01-1070, 3- 24-04-1055 Y 3-19-70-

2486Q

Mocién

Secundada

Aprobar el uso de los numeros del Programa de
adjudicaciones multiples de California (CMAS) 3-21-08-
1060, 3-23-01-1070, 3-24-04-1055 y 3-19-70-2486Q de
ConvergeOne, Inc. en un costo que se determinara en el
momento de la compra y que se pagara con varios
fondos.

DELIBERACION

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____Nancy G. O'Kelley, Miembro

____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

______ Evelyn P. Dominguez, LVN, Auxiliar
Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente

12



F.3

AUTORIZAR LA COMPRA Y GARANTIA DE 119
SUMINISTROS, EQUIPOS Y SERVICIOS DE LIMPIEZA

DE IMPERIAL BAG & PAPER CO. LLC. UTILIZANDO EL

PROGRAMA DE ADJUDICACIONES MULTIPLES DE

CALIFORNIA (CMAS) NUMERO 4-24-03-1036.

Mocién

Secundada

Aprobar el uso del Programa de Adjudicacion Multiple de
California (CMAS) numero 4-24-03-1036 de Imperial Bag
& Paper Co. LLC. a un costo que se determinara en el
momento de la compra y que se pagara con diversos
fondos.

DELIBERACION

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____Nancy G. O'Kelley, Miembro

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

______ Evelyn P. Dominguez, LVN, Auxiliar
Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente

13



F.4

ENMENDAR LA APROBACION DE LA MESA
DIRECTIVA PARA PRESENTAR UN AVISO DE
FINALIZACION Y APROBAR LAS ORDENES DE
CAMBIO PARA TERRA PAVE INC. COMO PARTE DE
LA LICITACION NO. 23-24-005

Mocion

Secundada

Enmendar la cantidad inicial en dolares por el trabajo
realizado por Terra Pave Inc., de $1,545,066.00 a
$1,575,066.00, a pagarse del Fondo General (Cuenta de
Mantenimiento de Reparacion de Rutina) o Fondo 14 -
Mantenimiento Diferido. Aceptar el trabajo completado el
17 de junio de 2024 por Terra Pave Inc. para el Proyecto
de Asfalto del Centro de Inscripcion y la Oficina del
Distrito, y autorizar al personal del Distrito a presentar un
Aviso de finalizacion ante el Registrador del Condado de
San Bernardino.

DELIBERACION

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
______Nancy G. O'Kelley, Miembro
Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
__ Evelyn P. Dominguez, LVN, Auxiliar
Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente

14
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F.5

APROBAR UNA ENMIENDA AL ACUERDO CON
SERVICIOS DE INTERVENCION Y ENTRENAMIENTO
DEL ESPECTRO AUTISTA (ASIST)

Mocién

Secundada

Enmendar el acuerdo con Servicios y Capacitacion de
Intervencion para el Espectro Autista, vigente desde el 27
de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, y
aumentar el acuerdo original de $1,300,000.00 por
$20,650.74 adicionales, para un costo total que no
exceda de $1,320,650.74, y se pagara del Fondo
General.

DELIBERACION

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
_____Nancy G. O'Kelley, Miembro

Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
______ Evelyn P. Dominguez, LVN, Auxiliar
____ Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente

15

121



F.6

APROBAR UN CONTRATO DE RENOVACION CON EL 122
CENTRO PARA LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE
CULTURALMENTE RESPONSABLE CON EL DR.

HOLLIE SHARROKY

Mocién

Secundada

Proporcionar apoyo y desarrollo de instruccion cultural y
lingUisticamente receptivo (CLR) para cinco (5) escuelas,
a partir del 12 de septiembre de 2024 hasta el 30 de junio
de 2025, a un costo que no exceda de $52,000.00 y que
se pagara del Fondo General.

DELIBERACION

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
_______Nancy G. O'Kelley, Miembro

__ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
__ Evelyn P. Dominguez, LVN, Auxiliar
_____Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente

16



F.7

F.8

APROBAR EL PROGRAMA DE MATEMATICAS PARA 123
FAMILIAS DE LA UNIVERSIDAD DE CALIFORNIA
(UCLA)

Mocion

Secundada

Aprobar la cuota de inscripcion de $300.00 por
participante para que 90 participantes asistan al
Programa Familiar de Matematicas de UCLA, sin exceder
$27,000.00, que se pagaran del Fondo General (Titulo 1)
y de los fondos SOS de SBCSS.

DELIBERACION

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____Nancy G. O'Kelley, Miembro

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

______ Evelyn P. Dominguez, LVN, Auxiliar
Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente

APROBAR LA DECLARACION DE NECESIDAD DE 124
EDUCADORES PLENAMENTE CUALIFICADOS PARA
EL CURSO ESCOLAR 2024-2025

Mocién
Secundada

DELIBERACION

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
_______Nancy G. O'Kelley, Miembro

Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
__ Evelyn P. Dominguez, LVN, Auxiliar
_____ Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente

17



F.9

F.10

APROBAR EL AUMENTO SALARIAL DE LOS
EMPLEADOS CLASIFICADOS POR HORAS

Mocién
Secundada

Aprobar un aumento a la tabla de salarios por hora/por
dia de los clasificados, efectivo el 20 de agosto de 2024,
a un costo que no excedera los $345,000.00, y que se
pagara del Fondo General, Fondo de Educacion para
Adultos, Fondo de Desarrollo Infantil y Fondo de

Servicios de Nutricion.

DELIBERACION

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
_______Nancy G. O'Kelley, Miembro

___ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
__ Evelyn P. Dominguez, LVN, Auxiliar
_____ Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente

APROBAR EL ACUERDO TENTATIVO 2024-2025
ENTRE EL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE
RIALTO Y COMMUNICATIONS WORKERS OF
AMERICA

Mocién
Secundada

DELIBERACION

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
_______Nancy G. O'Kelley, Miembro

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
__ Evelyn P. Dominguez, LVN, Auxiliar
____ Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente
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F.11

F.12

ADOPTAR LA RESOLUCION NO. 24-25-11 POR LA 137
QUE SE DECLARA EL MES DE LA HERENCIA
HISPANA

Mocién

Secundada
Proclamar el mes que comienza el 15 de septiembre de
2024 y termina el 15 de octubre de 2024 como el Mes de
la Herencia Hispana y fomenta la conmemoracion
educativa de esta ocasion con actividades de instruccion
apropiadas.

DELIBERACION

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____Nancy G. O'Kelley, Miembro

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

______ Evelyn P. Dominguez, LVN, Auxiliar
Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente

APROBACION DE REALES NO AUDITADOS 2023-2024 138

Mocion

Secundada

Aprobar el informe financiero de datos reales no
auditados de 2023-2024 tal como se presenta. Este
informe se presentara en cubierta separada.

DELIBERACION

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
_______Nancy G. O'Kelley, Miembro

__ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
__ Evelyn P. Dominguez, LVN, Auxiliar
____Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente
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F.13

F.14

ADOPTAR LA RESOLUCION NO. 24-25-12 POR LA 139
QUE SE ADOPTAN LOS DATOS REALES NO

AUDITADOS DE 2023-2024 Y EL LIMITE DE GANN

ESTIMADO PARA 2024-2025

Mocién

Secundada

Declarar que las asignaciones en los estados reales no
auditados de 2023-2024 y el presupuesto de 2024-2025

no exceden las limitaciones impuestas por la Proposicion
4.

DELIBERACION

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
______Nancy G. O'Kelley, Miembro

____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
__ Evelyn P. Dominguez, LVN, Auxiliar
____ Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente

ADOPTAR LA RESOLUCION NO. 24-25-13 141
REMUNERACION

Mocién

Secundada

Justificar la ausencia de la Miembro de la Mesa Directiva,
Nancy G. O'Kelley, de la reunion ordinaria de la Mesa
Directiva del miércoles, 28 de agosto de 2024.

DELIBERACION

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
_____Nancy G. O'Kelley, Miembro

____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
__ Evelyn P. Dominguez, LVN, Auxiliar
____ Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente
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F.15

F.16

AUDIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Mocién

Secundada
Numeros de casos:

24-25-2
23-24-84
23-24-83

DELIBERACION

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
_____Nancy G. O'Kelley, Miembro

Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
______ Evelyn P. Dominguez, LVN, Auxiliar
_____ Edgar Montes, Vicepresidente
~ Joseph W. Martinez, Presidente
REINCORPORACION DE EXPULSION
Mocion

Secundada
Numero de caso:

23-24-63
DELIBERACION

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

_____Nancy G. O'Kelley, Miembro

_____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

______ Evelyn P. Dominguez, LVN, Auxiliar
Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente
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F.17 REINCORPORACIONES

Mocién

Secundada
Numeros de casos:

23-24-14
22-23-14
22-23-6

DELIBERACION

Voto por miembros de la Mesa Directiva:
_____Nancy G. O'Kelley, Miembro

Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
______ Evelyn P. Dominguez, LVN, Auxiliar
_____ Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente

CLAUSURA

La proxima reunion ordinaria de la Mesa Directiva de Educacion
del Distrito Escolar Unificado de Rialto se llevara a cabo el 25 de
septiembre de 2024 a las 7:00 p.m., en el Centro Educativo Dr.
John Kazalunas, 182 East Walnut Ave., Rialto, California.

Materiales distribuidos o presentados a la Mesa Directiva de
Educacion en la junta de la Mesa Directiva estan disponibles a
peticion en la Oficina del Superintendente.

Mocioén
Secundada
Voto por miembros de la Mesa Directiva para concluir:

Sies: Noes: Abstencion: Ausente:

Hora:
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AUDIENCIA PUBLICA
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FAVOR DE PUBLICAR FAVOR DE PUBLICAR

AVISO PUBLICO

EN CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS DEL CODIGO
DE GOBIERNO Y LA POLITICA DE LA MESA
DIRECTIVA, EL FORMULARIO ADJUNTO PARA LA
DIVULGACION PUBLICA DE LA PROPUESTA DE
ACUERDO COLECTIVO [AB1200 (ESTATUTOS DE 1991,
CAPITULO 1213) REVISADO POR AB2756 (ESTATUTOS
DE 2004, CAPITULO 25), CODIGO DE GOBIERNO 3547.5]
ENTRE THE COMMUNICATIONS WORKERS OF AMERICA
(CWA), Y LA MESA DIRECTIVA DEL DISTRITO
ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO POR LA PRESENTE
SE PUBLICA EN CUMPLIMIENTO CON LOS REQUISITOS
LEGISLATIVOS DE AVISO PUBLICO.

Nicole Albiso
Agente Lider de Servicios Fiscales

29 de agosto de 2024
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FORMULARIO DE DIVULGACION PUBLICA
DE LA PROPUESTA DE ACUERDO COLECTIVO
(AB1200 (Estatutos de 1991, Capitulo 1213) segun lo revisado por AB 2756
(Estatutos de 2004, Capitulo 25), C6dig_;o Gubernamental 3547.5 y 35402 )

| DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO |DISTRITO ESCOLAR

Cdédigo Gubernamental [Seccion 3547.5: Antes de que un empleador de una escuela publica celebre un acuerdo por escrito con un
representante exclusivo que cubra asuntos dentro del alcance de la representacion, las disposiciones principales del acuerdo,
incluyendo, pero no limitado a, los costos en los que incurrira el empleador de la escuela publica bajo el acuerdo para los afios
fiscales actuales y subsiguientes, se divulgaran en una reunién publica del empleador de la escuela publica.

Intencion de la legislacion: Asegurar que los miembros del publico sean informados de las principales disposiciones de un acuerdo de
negociacién colectiva antes de que se convierta en vinculante para el distrito escolar.

|(Esta informacién se extrae de la seccion RESUMEN de este expediente, que debe completarse PRIMERO)

DISPOSICIONES PRINCIPALES DEL ACUERDO PROPUESTO CON LA

[ COMMUNICATION WORKERS OF AMERICA |UNIDAD DE NEGOCIACION
Para ser adoptado por la Mesa Directiva de Gobierno en su reunion del | 09/11/24
A. PERIODO DE ACUERDO:
El acuerdo de negociacion propuesto cubre el periodo que comienza 07/01/24
y finaliza 06/30/27
para los siguientes afios fiscales
B. CAMBIO DE COSTO TOTAL PARA IMPLEMENTAR EL ACUERDO PROPUESTO (SALARIOS Y PRESTACIONES)
El cambio total en los costos de los salarios y beneficios de los empleados en el acuerdo propuesto:
1. Costos del afio actual antes del acuerdo | $4,569,827.29 |
2. Costos del afio actual después del acuerdo | $4,920,889.30 |
3. Cambio de costo total | $351,062.01 |
4. Cambio de porcentaje | 7.68% |
5. Valor de un cambio del 1% | $45,698.27 |
C. PORCENTAJE DE CAMBIO DE SALARIO PARA EL EMPLEADO PROMEDIO REPRESENTADO

El cambio porcentual total en el salario, incluido el movimiento anual de pasos y columnas en el programa salarial
(segun corresponda), para el empleado promedio representado bajo este acuerdo propuesto:

1. Cambio de programa salarial
(% de cambio en el programa salarial existente) 7.68%
(% de cambio por bono unico/estipendio o reduccion salarial)

2. Paso y columna
(Porcentaje promedio de cambio respecto al programa salarial del |

3. CAMBIO PORCENTUAL TOTAL PARA

EMPLEADO PROMEDIO, REPRESENTADO | 7.68% |
4. Cambio en el # de dias laborables (+/-) relacionado con el porcen{ |
5. # total de dias laborables que se proporcionaran en el afio fiscal | |
6. # total de dias de formacioén que se proporcionaran en el afio

fiscal (sélo aplicable a acuerdos de BU certificados) 180
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FORMULARIO DE DIVULGACION PUBLICA
DE LA PROPUESTA DE ACUERDO COLECTIVO
(AB1200 (Estatutos de 1991, Capitulo 1213) segun lo revisado por AB 2756
(Estatutos de 2004, Capitulo 25), C6dig_;o Gubernamental 3547.5 y 35402 )

9/9/20244:03 PM

| DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO |DISTRITO ESCOLAR

CAMBIO PORCENTUAL DE BENEFICIOS PARA LOS BENEFICIOS DE EMPLEADOS TANTO ESTATUTARIOS

COMO PROPORCIONADOS POR EL DISTRITO INCLUIDOS EN ESTE ACUERDO PROPUESTO:

1. Costo de beneficios antes del acuerdo | $910,836.29
2. Costo de beneficios después del acuerdo | $980,808.30
3. Cambio porcentual en costos totales | 7.68%

IMPACTO DEL ACUERDO PROPUESTO EN LAS RESERVAS DEL DISTRITO

Nivel minimo de reserva recomendado por el estado (después de la implementacion del acuerdo propuesto)

1. Basado en los gastos totales y otros usos

en el Fondo General de: | $587,706,712.00
2. Nivel de porcentaje de reserva

estandar estatal para el distrito: | 3.00%
3. Cantidad del estandar de reserva minima estatal: | $17,631,201.36

SUFICIENCIA DE LAS RESERVAS NO RESTRINGIDAS DEL DISTRITO para cumplir con el nivel minimo
recomendado DESPUES DE LA IMPLEMENTACION DEL ACUERDO PROPUESTO:

RESERVAS DEL FONDO GENERAL (Fondo 01 sin Restringir SOLAMENTE)

4, Reserva para incertidumbres

econdmicas (Objeto 9789) | $17,631,201.36
5. No asignado/No apropiado

(Objetivo 9790) | 0.00
6. Reservas totales: (Objetivo 9789 + 9790) | $17,631,201.36

FONDO ESPECIAL DE RESERVA (Fondo 17, segun corresponda)

7. Reserva para las incertidumbres econdmicas

(Objetivo 9789) |

RESERVAS TOTALES DEL DISTRITO, aplicables al estandar de reserva minima estatal:

8. Fondo General y Fondo Especial de Reserva: | $17,631,201.36

9. Porcentaje de gastos/usos de fondos generales | 3.00%

Diferencia entre las reservas del distrito y el requisito minimo del estado |
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FORMULARIO DE DIVULGACION PUBLICA
DE LA PROPUESTA DE ACUERDO COLECTIVO
(AB1200 (Estatutos de 1991, Capitulo 1213) segun lo revisado por AB 2756
(Estatutos de 2004, Capitulo 25), C6digo Gubernamental 3547.5 y 35402 )

| DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO |DISTRITO ESCOLAR

DISPOSICIONES DE ACUERDO DE VARIOS ANOS

Ninguno

IMPACTO FINANCIERO DEL ACUERDO PROPUESTO EN LOS ANOS FISCALES POSTERIORES
Los siguientes supuestos se utilizaron para determinar que los recursos estaran disponibles para financiar

estas obligaciones en los aios fiscales futuros (incluidas las disposiciones de compensacién y/o no
compensacion especificadas a continuaciéon que se han acordado si el acuerdo propuesto es parte de un

Ninguno

NARRATIVA DE ACUERDO

La tarifa diaria para maestros invitados ha aumentado a $220, la tarifa diaria para maestros jubilados y maestros
invitados con credencial ha aumentado a $240, y la tarifa diaria para maestros a largo plazo y maestros en capacitacion
ha aumentado a $260.

FUENTE DE FINANCIACION PARA EL ACUERDO PROPUESTO
Se han identificado las siguientes fuentes de financiaciéon para financiar el acuerdo propuesto

Fondo General, Fondo para Adultos y Fondo para el Desarrollo Infantil
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FORMULARIO DE DIVULGACION PUBLICA
DE LA PROPUESTA DE ACUERDO COLECTIVO
(AB1200 (Estatutos de 1991, Capitulo 1213) segun lo revisado por AB 2756
(Estatutos de 2004, Capitulo 25), C6dig_;o Gubernamental 3547.5 y 35402 )

| DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO |DISTRITO ESCOLAR

CERTIFICACION

Debera ser firmado por el Superintendente del Distrito Y el Jefe Oficial de Negocios cuando se presente para su
Divulgacion Publica y por el Presidente de la Mesa Directiva después de la accion formal de la Mesa Directiva del acuerdo

Distritos con Certificacion Calificada o Negativa: De acuerdo con el Cédigo Gubernamental 3540.2, las firmas del
Superintendente de Distrito y el Jefe Oficial de Negocios deben acompanar la Divulgacion del Resumen enviado al
Superintendente del Condado para su revision 10 dias antes de la reunion de la mesa directiva que ratificara el acuerdo.

La informacion proporcionada en este documento resume las implicaciones financieras del acuerdo propuesto y se
presenta para su divulgacion publica en conformidad con los requisitos de AB 1200, AB 2756 y GC 3547.5.

Por la presente certificamos que los costos en que incurra el distrito escolar en virtud de este acuerdo pueden ser
sufragados por el distrito durante la vigencia del mismo.

Superintendente del Distrito - firma Fecha

Jefe Oficial de Negocios- firma Fecha

IDespués de la divulgacion publica de las principales disposiciones contenidas en este Resumen, la Mesa Directiva de Gobierno, en su

reunion el 9/11/2024 tomé medidas para aprobar el Acuerdo propuesto
conla COMMUNICATION WORKERS OF AMERICA Unidad de negociacion.
Presidente, Mesa Directiva de Gobierno Fecha
(Firma)
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ARTICULOS AGENDADOS PARA CONSENTIR
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

Filosofia, metas, objetivos y planes integrals BP 0415(a)
Equidad
DECLARACION DE EQUIDAD

La equidad es una responsabilidad moral que exige proporcionar acceso y apoyo a todos
los individuos marginados, permitiéndoles afirmar su potencial ilimitado. Esto implica
eliminar las formas de opresion ideoldgicas, institucionalizadas, interpersonales e
interiorizadas. La equidad es una mentalidad y un enfoque del ser, del pensar y del
proporcionar acceso; no puede lograrse a través de un Unico programa o taller. Por el
contrario, la equidad requiere esfuerzos continuos para promover activamente la liberacion
y garantizar que cada estudiante prospere tanto dentro como fuera de un sistema
tradicional racializado.

La Mesa Directiva cree que la rica diversidad que existe entre la comunidad de estudiantes,
personal, padres/tutores y miembros de la comunidad del Distrito es integral a la vision,
mision y metas del Distrito. La historia Unica del Distrito y el tapiz cultural deben ser
apreciados, validados y afirmados. Los miembros del personal estdn comprometidos con
un entendimiento comun de las expectativas para el éxito de los estudiantes y se
aseguraran de que los estudiantes tengan el apoyo necesario en Alfabetizacion, Aritmética
y Preparacién para el Futuro.

Atender las necesidades de los estudiantes mas marginados exige reconocer el valor
inherente de la diversidad y admitir que |la excelencia educativa requiere un compromiso
con la equidad en las oportunidades que se brindan a los estudiantes y en los resultados
obtenidos.

Con el fin de erradicar los prejuicios institucionales de cualquier tipo, incluidos los prejuicios
implicitos o no intencionales que afectan el rendimiento estudiantil, y para eliminar las
disparidades en los resultados educativos de los estudiantes de poblaciones histéricamente
desatendidas y subrepresentadas, el Distrito identificard proactivamente los prejuicios de
clase y culturales, asi como las practicas, politicas y barreras institucionales que influyen
negativamente en el aprendizaje de los estudiantes, perpetldan las brechas de rendimiento
e impiden la igualdad de acceso a las oportunidades para todos los estudiantes. Esta
politica refleja un enfoque especifico mas equitativo en contraposicién a nuestro tradicional
apoyo para todos.

La Mesa Directiva tomara decisiones con una conciencia deliberada de los impedimentos
para el aprendizaje que enfrentan los estudiantes de color y/o de diversos origenes
culturales, linguisticos o socioeconémicos. Para asegurar que la equidad sea el resultado
intencional de las decisiones del Distrito, la Mesa Directiva deberd considerar si sus
decisiones abordan las necesidades de los estudiantes de comunidades raciales, étnicas e
indigentes y remediar las desigualdades que tales comunidades experimentaron en el
contexto de una historia de exclusion, discriminacion y segregacion. Las decisiones de la
Mesa Directiva no deben basarse en suposiciones tendenciosas o estereotipadas sobre
ningun grupo de estudiantes en particular.

La Mesa Directiva promovera la equidad educativa y eliminara la discriminaciéon y el acoso

por motivos de sexo, orientacion sexual, identidad de género, identidad de grupo étnico,
raza, ascendencia, origen nacional, religién, color y capacidad mental o fisica.
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BP 0415(b)
Equidad

La Mesa Directiva cree que la equidad de oportunidades, y la equidad de acceso a
programas, servicios, acceso a oportunidades universitarias y post-secundarias, acceso a
carrerasy caminos técnicos, cursos avanzados, y recursos son criticos para mejorar la brecha
de logros entre nuestros grupos de estudiantes identificados incluyendo pero no limitados
a: afroamericanos, asiaticos, raza negra, caucasicos, chicanos, jdvenes de acogida, LGBTQ+,
indigenas, oriente medio, nativos americanos, identidad de género, hispanos, latinX, de bajo
nivel socioecondmico, McKinney Vento, estudiantes multilingles, estatus migratorio,
orientacion sexual, neurodivergentes y estudiantes con necesidades especiales.

La Mesa Directiva promoverd, proveera, y monitoreara prevenciones académicas y de
comportamiento apropiadas, intervenciones, y programas de instruccién para cada
estudiante, particularmente para estudiantes afro-americanos/negros, que reduciran el
numero desproporcionado de estudiantes afro-americanos/negros que son colocados en el
programa de Educacion Especial y sobre-referidos a disciplina fuera de la escuela.

La Mesa Directiva y el Superintendente o su designado desarrollaran e implementaran
politicas y estrategias para promover la equidad en los programas, planes y actividades del
Distrito a través de medidas como las siguientes:

PILARES DE IGUALDAD - Estos pilares sustentan nuestro compromiso con nuestra
RESOLUCION NO. 19-20-65 POR LA QUE SE DECLARA EL RACISMO CRISIS DE SALUD
PUBLICA

1. Evaluar sistematicamente las necesidades de los estudiantes y su adecuada
ubicacién en los programas académicos basandose en datos desglosados por raza,
etnia y origen socioecondmico y cultural para permitir la adopcién de decisiones
politicas, de planificacion y de desarrollo de recursos centradas en la equidad.

2. Analizar los gastos y asignar los recursos financieros y humanos de manera que
proporcionen a cada estudiante un acceso equitativo a los programas del Distrito,
servicios de apoyo y oportunidades de éxito y promuevan la equidad y la inclusién
en el Distrito. Dichos recursos incluyen acceso a administradores, maestros y otro
personal escolar de alta calidad; fondos; tecnologia, equipo, libros de texto y otros
materiales de instruccién; instalaciones; y recursos o asociaciones comunitarias.

3. Permitir y animar a los estudiantes, de acuerdo con nuestro plan de alfabetizacién,
aritmética y preparacion para el futuro, a matricularse, participar y completar cursos
curriculares y extracurriculares, programas avanzados de preparacion para la
universidad, universidad temprana, oportunidades profesionales y técnicas,
experiencias laborales y otras actividades estudiantiles.

4. Construir un ambiente escolar positivo y una cultura que promueva el compromiso
de los estudiantes, la seguridad, altas expectativas, y otros apoyos académicos y
socio-emocionales para los estudiantes. Cultivar relaciones positivasy con proposito
con las familias y los miembros de la comunidad a través de la planificacion
colaborativa intencional de nuestros eventos, actividades y ceremonias escolares y
distritales.
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BP 0415(c)

Equidad

Adoptar planes de estudios y materiales didacticos que sean pertinentes y tengan
en cuenta los aspectos culturales y linguisticos, reflejando con precision la diversidad
cultural y el racismo histérico entre los grupos de estudiantes.

Proporcionar y/o colaborar con organismos locales y grupos comunitarios para
garantizar la disponibilidad de los servicios de apoyo necesarios para los estudiantes

Garantizar y promover la contratacion, el empleo y la retencidén equitativos de un
personal diverso que refleje la demografia estudiantil de la comunidad.
Proporcionar al personal del Distrito un aprendizaje y desarrollo profesional
continuo, basado en la investigacion, sobre practicas de instruccion culturalmente
receptivas para satisfacer las necesidades académicas, conductuales vy
socioemocionales de cada estudiante. Implementar capacitacion en equidad racial,
prejuicios implicitos y prejuicios en el lugar de trabajo para todo el personal del
Distrito. Establecemos en todas las escuelas una cultura de enseflanza y aprendizaje
gue mantiene altas expectativas para el personal y los estudiantes.

Llevar a cabo evaluaciones de los programas que se centren en la equidad, las
practicas inclusivas, proporcionen apoyo personalizado y sistémico, y aborden los
resultados académicos de cada estudiante y su rendimiento en todos los

6.

necesitados.
7.
8.
9.

indicadores.
10.

Establecer un consejo asesor de equidad en todo el Distrito para supervisar la
implementacién y sostenibilidad de la "Politica de equidad" y proporcionar apoyo
técnico y de colaboracién a las escuelas y al personal del Distrito. El consejo asesor
de equidad debe estar formado por padres, maestros, personal de apoyo,
administradores, estudiantes, miembros de la comunidad y cualquier otra parte
interesada de la comunidad.

La Mesa Directiva supervisara regularmente la intencién y el impacto de las politicas y
decisiones del Distrito con el fin de salvaguardar contra el impacto desproporcionado o
involuntario en el acceso a los programas del Distrito y las metas de logro para las
poblaciones especificas de estudiantes que necesitan servicios.

Descargo de responsabilidad de referencia de politica:

Estas referencias no pretenden formar parte de la politica en si, ni indican la base o autoridad de la
Mesa Directiva para promulgar esta politica. Por el contrario, se proporcionan como recursos
adicionales para aquellos interesados en el tema de la politica.

Estado Descripcion

No discriminacion en los
programas de educacién primariay
secundaria gue reciben ayuda

5 CCR 4900-4965
Cdodigo de Edu. 200-262.4

Coédigo de Edu. 52060-52077
Cdodigo de Edu. 60040
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financiera estatal o federal

Prohibiciéon de discriminacién

Plan local de control y rendicion de
cuentas

Seleccidn de material didactico




Equidad

Codigo Gubernamental 11000
Codigo Gubernamental 11135

Codigo Penal 422.55
Codigo Penal 422.6

Federal

20 USC 1400-1482

20 USC 1681-1688

20 USC 2301-2414
20 USC e311
20 USC 6312

28 CFR 35.101-35.190

28 CFR 36.303

29 USC 794

34 CFR100.1-100.13

34 CFR 104.1-104.39

34 CFR 106.1-106.61

42 USC12101-12213

42 USC 2000d-2000d-7

42 USC 2000e-2000e-17
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BP 0415(d)

Definiciones

Prohibicién de discriminaciéon

Definicion de delito motivado por el
odio

Delitos; acoso

Descripcion
Ley de Educacién de Personas con
Discapacidad

Titulo IX de las Enmiendas
Educativas de 1972; discriminacion
por razdn de sexo

Ley de Refuerzo de la Educacion
Profesional y Técnica para el Siglo XXI

Plan estatal

Plan de la agencia educativa local

Ley sobre Estadounidenses con
Discapacidades

No discriminacion por motivos de
discapacidad, adaptaciones publicas,
ayudas v servicios auxiliares

Ley de Rehabilitacion de 1973;
Seccidén 504

No discriminacion en los programas
federales; aplicacién del Titulo VI

Seccidon 504 de la Ley de
Rehabilitacién de 1973

Discriminacion por razdn de sexo;
aplicacion del Titulo IX

Ley sobre Estadounidenses con
Discapacidades

Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles
de 1964

Titulo VII, Ley de Derechos Civiles de
1964, en su version modificada




BP 0415(e)
Equidad
Recursos de gestion Descripcion

Protocolo para evaluar la mentalidad
Publicacion del Centro de Educacion Urbana de equidad en la politica estatal, 2017

Research-Supported Strategies to

Improve the Accuracy and Fairness

of Grades, Governance Brief, julio de
Publicacién de CSBA 2016.

Serie de resimenes sobre la
gobernanza de Clima para el logro,
Publicacion de CSBA 2015

Estudiantes latinos en las escuelas
Publicacion de CSBA publicas K-12 de California, 2016

Publicacion de CSBA Mala colocaciéon matematica, 2015

Afrontar el reto de California: Acceso,

Oportunidad y Logro: Ingredientes

clave para el éxito de los estudiantes,
Publicacién de CSBA 2017

El papel del Consejo Escolar en la
creacién de las condiciones para el
Publicacion de CSBA rendimiento de los estudiantes, 2017

Estudiantes afroamericanos en el

punto de mira: Cerrar las brechas de

oportunidades y rendimiento de los
Publicacién de CSBA estudiantes afroamericanos, 2016.

Estudiantes afroamericanos en el

punto de mira: Demografia y

rendimiento de los estudiantes
Publicacién de CSBA afroamericanos de California, 2016

Acceso, oportunidades y logros:
Ingredientes clave para el éxito de los
Afrontar el reto de California estudiantes, 2017

Servicios Juridicos de |la Oficina de
Educacion de Distritos y Condados
Pagina web de la CSBA

Pagina web Centro de Educacién Urbana

Coalicidn de Escuelas Seguras de
Pagina web California

Departamento de Educacién de
Pagina web California

Referencias cruzadas
Codigo Descripcion
0000 Vision
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Equidad

Cédigo
0000
0100
0200
0400

0410
0420
0420
0440
0440

0460

0460
0500
1260
1313

1400
3100
3100
3260
3260

3290
3600
4M3
4M3
APA
411922
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BP 0415(f)

Descripcion
Vision
Filosofia

Objetivos del distrito escolar

Planes integrales

No discriminacion en los
programas v actividades del distrito

Planes escolares/Consejos escolares

Planes escolares/Consejos escolares

Plan tecnoldgico del distrito

Plan tecnoldgico del distrito

Plan Local de Control v Rendicidn
de Cuentas

Plan Local de Control v Rendicidn
de Cuentas

Rendicidn de cuentas

Fundacién Educativa

Civismo

Relaciones entre otros organismos
publicos v las escuelas

Presupuesto
Presupuesto

Tasas e impuestos

Tasas e impuestos

Donaciones, subvenciones vy
legados

Consultores

Asignacion
Asignacion

Transferencias

Vestimenta vy aseo




Equidad

4131
4131
4219.22
4231
4231
4319.22
433]
433]
5126
5126
5137
5141.22
5141.22

5142.2
5145.3
5145.3

51459
5148.3
5148.3

6120
6141
6141
6141.5
6142.5

Cédigo
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BP 0415(9)

Descripcion

Desarrollo del personal

Desarrollo del personal

Vestimenta vy aseo

Desarrollo del personal

Desarrollo del personal

Vestimenta vy aseo

Desarrollo del personal

Desarrollo del personal

Premios a la trayectoria

Premios a la trayectoria

Clima escolar positivo

Enfermedades infecciosas

Enfermedades infecciosas

Programa de rutas seguras a la
escuela

No discriminacién/acoso

No discriminaciéon/acoso

Comportamiento motivado por el
odio

Educacién preescolar/infantil

Educacién preescolar/infantil

Respuesta a la instruccidon e
intervenciéon

Desarrollo curricular vy evaluacidn

Desarrollo curricular v evaluacion

Colocacién avanzada

Educacion medioambiental




Equidad

6142.6
6142.8
6142.8
6143
6143
6152.1
6152.1

61611

6161.1

6161.1-E PDF(1)
6162.5

6164.2

6164.2

6164.5

6173

6173

6173-E PDF(1)

61731

61731

6173.4
6174
6174

6174-E PDF(1)
6175

Cédigo

BP 0415(h)

Descripcion

Educacion en artes visuales e
interpretativas

Educacidn sanitaria integral

Educacidn sanitaria integral

Cursos de estudio

Cursos de estudio

Colocacion en cursos de matematicas

Colocacion en cursos de matematicas

Seleccidn y evaluacidén de materiales
didacticos

Seleccidn y evaluacidén de materiales
didacticos

Seleccidn y evaluacidén de materiales
didacticos

Evaluacién de estudiantes

Servicios de orientacién/asesoramiento

Servicios de orientacién/asesoramiento

Equipos para el éxito de los estudiantes

Educacidon para ninos sin hogar

Educacidn para ninos sin hogar

Educacidn para ninos sin hogar

Educacion para jovenes en régimen de
acogida

Educacion para jovenes en régimen de
acogida

Educacidon para estudiantes indios
americanos

Educacion para aprendices de inglés

Educacion para aprendices de inglés

Educacidon para aprendices de inglés -
Educacion para aprendices de inglés

Programa de Educacidon para Migrantes
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BP 0415(i)

Equidad
Cédigo Descripcion
Programa de Educacion para
6175 Migrantes
6178 Educacion Técnica Profesional
6178 Educacion Técnica Profesional
6179 Instruccion complementaria
6179 Instruccion complementaria
710 Plan Maestro de Instalaciones
710 Plan Maestro de Instalaciones
9310 Politicas de la Mesa Directiva
Reglamento DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
adoptado:
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

Personal BP 4158(a)

Seguridad de los empleados

La Mesa Directiva de Educacion desea proporcionar un ambiente de trabajo seguro y
ordenado para todos los empleados. Como parte del plan integral de seguridad escolar
del Distrito, el Superintendente o su designado desarrollaran estrategias para proteger
a los empleados de personas y situaciones potencialmente peligrosas y para
proporcionar la asistencia y el apoyo necesarios cuando ocurran situaciones de
emergencia.

{ef-0450—Planrtnrtegral-de Seguridad)
{ef255—Seguridad-enelearmpust

Cualquier persona que amenace la seguridad de otros en cualquier instalacion del
Distrito puede ser removida por el Superintendente o designado de acuerdo con
AR 3515.2 - Perturbaciones. Cualquier empleado contra quien se haya dirigido
violencia o cualquier amenaza de violencia en el lugar de trabajo deberd notificarlo
inmediatamente al Superintendente o persona designada. Segun corresponda, el
Superintendente o la persona designada iniciaran medidas legales y de seguridad para
proteger al empleado y a los demas en el lugar de trabajo. Tales medidas pueden
incluir la busqueda de una orden de restriccion temporal en nombre del empleado
en conformidad con el Cédigo de Procedimiento Civil 527.8 y / o una orden de
restriccion de violencia armada en conformidad con el Cédigo Penal 18150 y 18170.

A peticiéon de un empleado que es victima de violencia doméstica, asalto sexual o
acoso, el Superintendente o su designado debera proporcionar ajustes razonables
en conformidad con el Cédigo Laboral 230-230.1y la regulacion administrativa que
acompaia a proteger la seguridad del empleado mientras esta en el trabajo. El
Superintendente o persona designada puede iniciar una accién legal en nombre de un
empleado contra un estudiante o sue-padre / tutor del estudiante para recuperar los
dafos por lesiones a la persona del empleado o su—propiedad causada por la mala
conducta intencional del estudiante que se produjo en la propiedad del Distrito, en una
escuela o actividad del dDistrito, o en represalia por actos licitos del empleado en el
desempeno de sus funciones. (Codigo de Educacion 48904, 48905)

El Superintendente o su designado se—asegurara—de—gue—tos—empleados—rectban

formaetén debera proporcionar desarrollo del personal en la prevenciéon de crisis y

técnicas de intervencion, que cen—eHin-de-protegersea-siHmismos-yatos-estudiantes:
Eldesarrelo-delpersenatl-puede incluir la formacion en la gestion del salén de clases,

técnicas de comunicacion eficaces, procedimientos y-para responder a una situacion
de tirador activo, y la resolucion de crisis.

{ef4121/4231/4321  Desarrollo-delpersonal)
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BP 4158(b)
Seguridad de los empleados

De acuerdo con la ley, el Superintendente o la persona designada también informara
a los maestros, administradores y/o consejeros—de-acuerdo-contatey-de los crimenes
y delitos cometidos por estudiantes que puedan representar un peligro en el salén de
clases. (Cédigo de Educacion 48201, 49070; Codigo de Bienestar e Instituciones 827)

El Superintendente o su designado pueden poner a disposicion en lugares apropiados,
incluyendo, pero no limitado a, las oficinas del Distrito y de la escuela, gimnasios y
salones de clases, dispositivos de comunicacion que permitan la comunicacion de dos
vias con las fuerzas del orden y otros cuando se produzcan emergencias.

- . . s s

Uso del spray de pimienta

Los empleados no llevaran ni poseeran aerosol de pimienta en la propiedad escolar o
en actividades escolares, excepto cuando lo autorice el Superintendente o la persona
designada con fines de autodefensa. Cuando se autorice, un empleado sdélo podra
poseer aerosol de pimienta de acuerdo con los reglamentos administrativos y el Codigo
Penal 22810. Cualquier empleado que sea negligente o descuidado en la posesion o
manejo de aerosol de pimienta estara sujeto a medidas disciplinarias apropiadas.

(Eeﬁ- 8 —Suspe > ”‘eee.,dfse's.,a B

Notificacion de objetos lesivos

e Mesa-Birectivareguieregue Eempleados deberan tomar accién inmediata cuando
sepan gque una persona esta en posesion de un arma u objeto danino no autorizado en
los terrenos de la escuela o en una actividad relacionada con la escuela o patrocinada
por la escuela. tes-Eempleados usaran su prepio-mejor juicio en cuanto al peligro
potencial implicado y-haran uno de los siguientes:

1. Confiscar el objeto y entregarlo inmediatamente al principal
2. Notificar inmediatamente al director, que tomara las medidas oportunas
3. Llamar inmediatamente al 911y al director

Al informar al director sobre la posesién o incautacidn de un arma o dispositivo
peligroso, el empleado debera comunicar el nombre o nombres de las personas
implicadas, testigos, lugar y circunstancias de cualquier incautacion.
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Seguridad de los empleados

BP 4158(c)

Descargo de responsabilidad de referencia de politica:

Estas referencias no pretenden formar parte de la politica en si, niindican la base o autoridad de
la Mesa Directiva para promulgar esta politica. Por el contrario, se proporcionan como recursos
adicionales para aquellos interesados en el tema de la politica.

Estado

Codigo Civ. 51.7

Codigo de Procedimiento Civil 527.8

Codigo de Edu. 32210-32212

Codigo de Edu. 32225-32226
Codigo de Edu. 35208

Codigo de Edu. 35213

Codigo de Edu. 44014

Codigo de Edu. 44807

Cdodigo de Edu. 48201
Codigo de Edu. 48900-48926

Cdodigo de Edu. 49079

Codigo de Edu. 49330-49335
Codigo Gubernamental 12926
Codigo Gubernamental 3543.2
Codigo Gubernamental 995-996.4

Codigo Lab. 230-230.2

Codigo Penal 18150
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Descripcion
Libertad frente a la violencia o la

intimidacién
Seguridad frente a la violencia
laboral

Perturbacidn intencionada;
escuelas o reuniones publicas

Dispositivos de comunicacién en
las aulas

Seqguro de responsabilidad civil

Reembolso por pérdida o dano de
bienes personales

Denuncia de agresidon de un
alumno a un empleado del centro

Deberes de los profesores en
relacién con la conducta de los
estudiantes

Transferir el expediente de un
estudiante por actos que hayan
dado lugar a una suspensién o

expulsion

Suspension vy expulsion

Notificacidn al profesor; estudiante
gue ha realizado actos re: motivo
suspension o expulsion

Objetos lesivos

Definiciones

Ambito de representacion

Defensa de los empleados publicos

Permisos para victimas de violencia
doméstica, agresion sexual o delitos

especificos

Ordenes de alejamiento por
violencia armada




Seguridad de los empleados

Estado
Cédigo Penal 18170

Cédigo Penal 22810
Cédigo Penal 240-246.3

Cédigo Penal 241.3

Cdédigo Penal 241.6

Cédigo Penal 243.3

Cédigo Penal 243.6

Cdédigo Penal 245.5

Cddigo Penal 290

Cdédigo Penal 601

Cédigo Penal 626-626.11
Cédigo Penal 646.9

Cdédigo Penal 71

Cédigo W&l 827

Cdédigo W&I 82811

Recursos de gestion

Decision judicial

Pagina web

Pagina web

42

BP 4158(d)

Descripcién

Orden de alejamiento por violencia
armada dictada tras notificacién y vista

Compra, posesidn vy uso de gases
lacrimégenos

Agresiéon y lesiones

Agresién contra conductores de
autobuses escolares

Agresién a un empleado escolar,
incluido un miembro de la Mesa
Directiva

Lesiones contra los conductores de
autobuses escolares

Agresidon contra un empleado escolar,
incluidos los miemlbros de la Mesa
Directiva

Agresién con arma mortal contra un
empleado escolar, incluido un
miembro de la Mesa Directiva

Registro de delincuentes sexuales

Allanamiento de morada por amenaza
verosimil

Armas en el recinto escolar y otros
delitos escolares

AC0SO

Amenazar a funcionarios y empleados
publicos vy a funcionarios escolares

Excepcidn limitada a los antecedentes
penales de menores

Policia de distrito o departamento de
seguridad; divulgacidon de registros de
menores

Descripcién

Ciudad de San José contra William
Garbett (2010) 190 Cal. App. 4th 526

Servicios Juridicos de la Oficina de
Educacién de Distritos y Condados de
la CSBA

Departamento de Educacién de
California, Escuelas seguras




Seguridad de los empleados

Recursos de gestion

Pagina web
Referencias cruzadas
Cédigo

0450

0450

1313

3320

3320

3320-E PDF(1)
3515

3515

3515-E PDF(1)
35152

3515.4

3515.4

3515.7
3530
3530
4112.9
4112.9-E PDF(1)

4118

418
4119.21
4119.21-E PDF(1)
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BP 4158(e)

Descripcion

CSBA

Descripcion
Plan Integral de Seqguridad

Plan Integral de Seqguridad

Civismo

Reclamaciones y acciones contra el
distrito

Reclamaciones y acciones contra el
distrito

Reclamaciones y acciones contra el
distrito

Seguridad del campus

Seguridad del campus

Seguridad del campus

Interrupciones

Recuperacion por pérdidas o danos
materiales

Recuperacion por pérdidas o danos
materiales

Armas de fuego en el recinto
escolar

Gestidn de riesgos/sequros

Gestidn de riesgos/sequros

Notificaciones a los empleados

Notificaciones a los empleados

Despido/Suspensidon/Accidn
disciplinaria
Despido/Suspensidon/Accidn
disciplinaria

Normas profesionales

Normas profesionales




Seguridad de los empleados

Cédigo

4131

4131

4140

4157

4157

4161.2

4212.9

4212.9-E PDF(1)

4218
4219.21

4231

4231

4240

4257

4257

42612

43129

4312.9-E PDF(1)
4319.21

4319.21
4319.21-E PDF(1)
4331

4331

4340

4357

4357

43612

5125
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BP 4158(f)

Descripcion

Desarrollo del personal

Desarrollo del personal

Unidades de negociacion

Seqguridad de los trabajadores

Seqguridad de los trabajadores

Licencias personales

Notificaciones a los empleados

Notificaciones a los empleados

Despido/Suspension/Accion
disciplinaria

Normas profesionales

Desarrollo del personal

Desarrollo del personal

Unidades de negociacidn

Seqguridad de los trabajadores

Seqguridad de los trabajadores

Licencias personales

Notificaciones a los empleados

Notificaciones a los empleados

Normas profesionales

Normas profesionales

Normas profesionales

Desarrollo del personal

Desarrollo del personal

Unidades de negociacidn

Seqguridad de los trabajadores

Seguridad de los trabajadores

Licencias personales

Expedientes de estudiantes




Seguridad de los empleados

Cédigo
5125

51252
5131.4
5131.4
5131.7
5131.7
5141
5141
5144
5144
5144.]
5144.]

Reglamento

aprobado: 11 de agosto de 1999
aprobado: 3 de diciembre de 2001
aprobado: 14 de septiembre de 2011
aprobado: 26 de septiembre de 2018

aprobado:

BP 4158(9)

Descripcion

Expedientes de estudiantes

Retencién de notas, diplomas o
expedientes académicos

Alteraciones de los estudiantes

Alteraciones de los estudiantes

Armas e instrumentos peligrosos

Armas e instrumentos peligrosos

Asistencia sanitaria v urgencias

Asistencia sanitaria v urgencias

Disciplina
Disciplina

Suspension vy expulsion

Suspension vy expulsion

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

Personal BP 4258(a)
Seguridad de los empleados

La Mesa Directiva de Educacion desea proporcionar un ambiente de trabajo seguro y
ordenado para todos los empleados. Como parte del plan integral de seguridad escolar
del Distrito, el Superintendente o su designado desarrollaran estrategias para proteger
a los empleados de personas y situaciones potencialmente peligrosas y para
proporcionar la asistencia y el apoyo necesarios cuando ocurran situaciones de
emergencia.

{ef0450—Plantrtegral de Seguridadh
{ef3515—Seguridad-enelcarmpus)

Cualquier persona que amenace la seguridad de otros en cualquier instalacion del
Distrito puede ser removida por el Superintendente o designado de acuerdo con
AR 3515.2 - Perturbaciones. Cualquier empleado contra quien se haya dirigido
violencia o cualquier amenaza de violencia en el lugar de trabajo debera notificarlo
inmediatamente al Superintendente o persona designada. Segun corresponda, el
Superintendente o la persona designada iniciaran medidas legales y de seguridad para
proteger al empleado y a los demas en el lugar de trabajo. Tales medidas pueden
incluir la busqueda de una orden de restriccion temporal en nombre del empleado
en conformidad con el Cédigo de Procedimiento Civil 527.8 y / o una orden de
restriccion de violencia armada en conformidad con el Cédigo Penal 18150 y 18170.

A peticiéon de un empleado que es victima de violencia doméstica, asalto sexual o
acoso, el Superintendente o su designado debera proporcionar ajustes razonables
en conformidad con el Cédigo Laboral 230-230.1y la regulaciéon administrativa que
acompaia a proteger la seguridad del empleado mientras esta en el trabajo. El
Superintendente o persona designada puede iniciar una accion legal en nombre de un
empleado contra un estudiante o su-padre / tutor del estudiante para recuperar los
dafos por lesiones a la persona del empleado o su—propiedad causada por la mala
conducta intencional del estudiante que se produjo en la propiedad del Distrito, en una
escuela o actividad del Ddistrito, o en represalia por actos licitos del empleado en el
desempeno de sus funciones. (Codigo de Educacion 48904, 48905)

Efﬁzzg;‘ Reci ractonesyacere .EEIEE Elif Bist EE). |

El Superintendente o su designado se—asegurara—de—guelos—empleados—reciban

formaeién-debera proporcionar desarrollo del personal en |la prevencion de crisis y

técnicas de intervencion, que ceneHin-de-protegersea-siHmismos-yatos-estudiantes:
Eldesarrelo-delpersenatl-puede incluir la formacion en la gestion del salén de clases,

técnicas de comunicacion eficaces, procedimientos y-para responder a una situacion
de tirador activo, y la resolucion de crisis.

{ef 4121142311432 Desarrollo-delpersonal)
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BP 4258(b)
Seguridad de los empleados

De acuerdoe-contatey, el Superintendente o la persona designada también informara a
los maestros, administradores y/o consejeros;-de-acuerdo-contatey-de los crimenesy
delitos cometidos por estudiantes que puedan representar un peligro en el salén de
clases. (Cédigo de Educacion 48201, 49070; Codigo de Bienestar e Instituciones 827)

El Superintendente o su designado pueden poner a disposicion en lugares apropiados,
incluyendo, pero no limitado a, las oficinas del Distrito y de la escuela, gimnasios y
salones de clases, dispositivos de comunicacion que permitan la comunicacion de dos
vias con las fuerzas del orden y otros cuando se produzcan emergencias.

et . - I ias)
Uso del spray de pimienta

Los empleados no llevaran ni poseeran aerosol de pimienta en la propiedad escolar o
en actividades escolares, excepto cuando lo autorice el Superintendente o la persona
designada con fines de autodefensa. Cuando se autorice, un empleado sdélo podra
poseer aerosol de pimienta de acuerdo con los reglamentos administrativos y el Codigo
Penal 22810. Cualquier empleado que sea negligente o descuidado en la posesion o
manejo de aerosol de pimienta estara sujeto a medidas disciplinarias apropiadas.

(Eeﬁ- 8 —Suspe > ’”eee.,d!se's.,a B

Notificacion de objetos lesivos

La—MesaPirectiva—reguiere—eae—tos Eempleados deberan tomar accidon inmediata

cuando sepan que una persona esta en posesion de un arma u objeto danino no
autorizado en los terrenos de |la escuela o en una actividad relacionada con la escuela o
patrocinada por la escuela. tes-Eempleados usaran su prepie mejor juicio en cuanto
al peligro potencial implicado y;-haran uno de los siguientes:

1. Confiscar el objeto y entregarlo inmediatamente al director
2. Notificar inmediatamente al director, que tomara las medidas oportunas
3. Llamar inmediatamente al 911y al director

Al informar al director sobre la posesién o incautacidn de un arma o dispositivo
peligroso, el empleado debera comunicar el nombre o nombres de las personas
implicadas, testigos, lugar y circunstancias de cualquier incautacion.
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Seguridad de los empleados

BP 4258(c)

Descargo de responsabilidad de referencia de politica:

Estas referencias no pretenden formar parte de la politica en si, niindican la base o autoridad de
la Mesa Directiva para promulgar esta politica. Por el contrario, se proporcionan como recursos
adicionales para aquellos interesados en el tema de la politica.

Estado

Codigo Civ. 51.7

Codigo de Procedimiento Civil 527.8

Codigo de Edu. 32210-32212

Codigo de Edu. 32225-32226
Codigo de Edu. 35208

Codigo de Edu. 35213

Codigo de Edu. 44014

Codigo de Edu. 44807

Cdodigo de Edu. 48201
Coédigo de Edu. 48900-48926

Cdodigo de Edu. 49079

Codigo de Edu. 49330-49335
Codigo Gubernamental 12926
Codigo Gubernamental 3543.2
Codigo Gubernamental 995-996.4

Codigo Lab. 230-230.2

Codigo Penal 18150
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Descripcion
Libertad frente a la violencia o la

intimidacién
Seguridad frente a la violencia
laboral

Perturbacidn intencionada;
escuelas o reuniones publicas

Dispositivos de comunicacién en
las aulas

Seqguro de responsabilidad civil

Reembolso por pérdida o dano de
bienes personales

Denuncia de agresidon de un
alumno a un empleado del centro

Deberes de los profesores en
relacién con la conducta de los
estudiantes

Transferir el expediente de un
estudiante por actos que hayan
dado lugar a una suspensién o

expulsion

Suspension vy expulsion

Notificacidn al profesor; estudiante
gue ha realizado actos re: motivo
suspension o expulsion

Objetos lesivos

Definiciones

Ambito de representacion

Defensa de los empleados publicos

Permisos para victimas de violencia
doméstica, agresion sexual o delitos

especificos

Ordenes de alejamiento por
violencia armada




Seguridad de los empleados

Estado
Cdédigo Penal 18170

Cdédigo Penal 22810
Cédigo Penal 240-246.3

Cédigo Penal 241.3

Cdédigo Penal 241.6

Cédigo Penal 2433

Cédigo Penal 243.6

Cdédigo Penal 2455

Cdédigo Penal 290

Cdédigo Penal 601

Cédigo Penal 626-626.11
Cédigo Penal 646.9

Cdédigo Penal 71

Cédigo W&l 827

Cdédigo W&I 82811

Recursos de gestion

Decision judicial

Pagina web

Pagina web
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BP 4258(d)

Descripcién

Orden de alejamiento por violencia
armada dictada tras notificacién y vista

Compra, posesidn vy uso de gases
lacrimégenos

Agresiéon y lesiones

Agresién contra conductores de
autobuses escolares

Agresién a un empleado escolar,
incluido un miembro de la Mesa
Directiva

Lesiones contra los conductores de
autobuses escolares

Agresidon contra un empleado escolar,
incluidos los miemlbros de la Mesa
Directiva

Agresién con arma mortal contra un
empleado escolar, incluido un
miembro de la Mesa Directiva

Registro de delincuentes sexuales

Allanamiento de morada por amenaza
verosimil

Armas en el recinto escolar y otros
delitos escolares

AC0SO

Amenazar a funcionarios y empleados
publicos vy a funcionarios escolares

Excepcidn limitada a los antecedentes
penales de menores

Policia de distrito o departamento de
seguridad; divulgacidon de registros de
menores

Descripcién

Ciudad de San José contra William
Garbett (2010) 190 Cal. App. 4th 526

Servicios Juridicos de la Oficina de
Educacién de Distritos y Condados de
la CSBA

Departamento de Educacién de
California, Escuelas seguras




Seguridad de los empleados

Recursos de gestion

Pagina web
Referencias cruzadas
Cédigo

0450

0450

1313

3320

3320

3320-E PDF(1)
3515

3515

3515-E PDF(1)
35152

3515.4

3515.4

3515.7
3530
3530
4112.9
4112.9-E PDF(1)

4118

418
4119.21
4119.21-E PDF(1)
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BP 4258(e)

Descripcion

CSBA

Descripcion
Plan Integral de Seqguridad

Plan Integral de Seqguridad

Civismo

Reclamaciones y acciones contra el
distrito

Reclamaciones y acciones contra el
distrito

Reclamaciones y acciones contra el
distrito

Seguridad del campus

Seguridad del campus

Seguridad del campus

Interrupciones

Recuperacion por pérdidas o danos
materiales

Recuperacion por pérdidas o danos
materiales

Armas de fuego en el recinto
escolar

Gestidn de riesgos/sequros

Gestidn de riesgos/sequros

Notificaciones a los empleados

Notificaciones a los empleados

Despido/Suspensidon/Accidn
disciplinaria
Despido/Suspensidon/Accidn
disciplinaria

Normas profesionales

Normas profesionales




Seguridad de los empleados

Cédigo

4131

4131

4140

4157

4157

4161.2

4212.9

4212.9-E PDF(1)

4218
4219.21

4231

4231

4240

4257

4257

42612

43129

4312.9-E PDF(1)
4319.21

4319.21
4319.21-E PDF(1)
4331

4331

4340

4357

4357

43612

5125

51

BP 4258(f)

Descripcion

Desarrollo del personal

Desarrollo del personal

Unidades de negociacion

Seqguridad de los trabajadores

Seqguridad de los trabajadores

Licencias personales

Notificaciones a los empleados

Notificaciones a los empleados

Despido/Suspension/Accion
disciplinaria

Normas profesionales

Desarrollo del personal

Desarrollo del personal

Unidades de negociacidn

Seqguridad de los trabajadores

Seqguridad de los trabajadores

Licencias personales

Notificaciones a los empleados

Notificaciones a los empleados

Normas profesionales

Normas profesionales

Normas profesionales

Desarrollo del personal

Desarrollo del personal

Unidades de negociacidn

Seqguridad de los trabajadores

Seguridad de los trabajadores

Licencias personales

Expedientes de estudiantes




Seguridad de los empleados

Cédigo
5125

51252
5131.4
5131.4
5131.7
5131.7
5141
5141
5144
5144
5144.]
5144.]

Reglamento

aprobado: 11 de agosto de 1999
aprobado: 3 de diciembre de 2001
aprobado: 14 de septiembre de 2011
aprobado: 26 de septiembre de 2018

aprobado:

BP 4258(g)

Descripcion

Expedientes de estudiantes

Retencién de notas, diplomas o
expedientes académicos

Alteraciones de los estudiantes

Alteraciones de los estudiantes

Armas e instrumentos peligrosos

Armas e instrumentos peligrosos

Asistencia sanitaria v urgencias

Asistencia sanitaria v urgencias

Disciplina
Disciplina

Suspension vy expulsion

Suspension vy expulsion
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

Personal BP 4358(a)
Seguridad de los empleados

La Mesa Directiva de Educacion desea proporcionar un ambiente de trabajo seguro y
ordenado para todos los empleados. Como parte del plan integral de seguridad escolar
del Distrito, el Superintendente o su designado desarrollaran estrategias para proteger
a los empleados de personas y situaciones potencialmente peligrosas y para
proporcionar la asistencia y el apoyo necesarios cuando ocurran situaciones de
emergencia.

{ef0450—Planrtntegral de Seguridadh
{ef3515—Seguridad-enelcarmpus)

Cualquier persona que amenace la seguridad de otros en cualquier instalacion del
Distrito puede ser removida por el Superintendente o designado de acuerdo con
AR 3515.2 - Perturbaciones. Cualquier empleado contra quien se haya dirigido
violencia o cualquier amenaza de violencia en el lugar de trabajo deberd notificarlo
inmediatamente al Superintendente o persona designada. Segun corresponda, el
Superintendente o la persona designada iniciaran medidas legales y de seguridad para
proteger al empleado y a los demas en el lugar de trabajo. Tales medidas pueden
incluir la busqueda de una orden de restriccion temporal en nombre del empleado
en conformidad con el Cédigo de Procedimiento Civil 527.8 y / o una orden de
restriccion de violencia armada en conformidad con el Cédigo Penal 18150 y 18170.

A peticiéon de un empleado que es victima de violencia doméstica, asalto sexual o
acoso, el Superintendente o su designado debera proporcionar ajustes razonables
en conformidad con el Cédigo Laboral 230-230.1y la regulaciéon administrativa que
acompaia a proteger la seguridad del empleado mientras esta en el trabajo. El
Superintendente o persona designada puede iniciar una accion legal en nombre de un
empleado contra un estudiante o sue—padre / tutor del estudiante para recuperar los
dafos por lesiones a la persona del empleado o su—propiedad causada por la mala
conducta intencional del estudiante que se produjo en la propiedad del Distrito, en una
escuela o actividad del Distrito, o en represalia por actos licitos del empleado en el
desempeno de sus funciones. (Codigo de Educacion 48904, 48905)

(55'2325' Reclamacionesy accione SI =S E'IENEI HSEFES)
ot . > e i) P

El Superintendente o su designado se—asegurara—de—eqgue—los—empleados—reciban

formaeién-de-deberan proporcionar desarrollo del personal en |la prevencion de crisis

y técnicas de intervencion, que eerneHin-de-protegerse-a-simismosyates-estudiantes:
Etdesarrelo-detpersonatl-puede incluir la formacion en la gestion del salén de clases,

técnicas de comunicacion eficaces, procedimientos y-para responder a una situacion
de tirador activo, y la resolucion de crisis.

{ef 4121142311432 Desarrollo-delpersonal)
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BP 4358(b)
Seguridad de los empleados

De acuerdo con la ley, el Superintendente o la persona designada también informara
a los maestros, administradores y/o consejeros-de-acuerdoe-contatey-de los crimenes
y delitos cometidos por estudiantes que puedan representar un peligro en el salén de
clases. (Cédigo de Educacion 48201, 49070; Codigo de Bienestar e Instituciones 827)

El Superintendente o su designado pueden poner a disposicion en lugares apropiados,
incluyendo, pero no limitado a, oficinas del Distrito y de la escuela, gimnasios y salones
de clases, dispositivos de comunicacion que permitan la comunicacion bidireccional
con las fuerzas del orden y otros cuando ocurran emergencias.

- : : s s

Uso del spray de pimienta

Los empleados no llevaran ni poseeran aerosol de pimienta en la propiedad escolar o
en actividades escolares, excepto cuando lo autorice el Superintendente o la persona
designada con fines de autodefensa. Cuando se autorice, un empleado sélo podra
poseer aerosol de pimienta de acuerdo con los reglamentos administrativos y el Codigo
Penal 22810. Cualquier empleado que sea negligente o descuidado en la posesion o
manejo de spray de pimienta estara sujeto a las medidas disciplinarias apropiadas.

(Eeﬁ- HE—Suspe > ’”eee.,d?e'@.,a oo

Notificacion de objetos lesivos

e Mesa—Dbirectiva—reautere—gue—tos Eempleados deberan tomar acciéon inmediata

cuando sepan que una persona esta en posesion de un arma u objeto danino no
autorizado en los terrenos de |la escuela o en una actividad relacionada con la escuela o
patrocinada por la escuela. tos-Eempleados usardn su prepio-mejor juicio en cuanto
al peligro potencial implicado y;-haran uno de los siguientes:

1. Confiscar el objeto y entregarlo inmediatamente al director
2. Notificar inmediatamente al director, que tomara las medidas oportunas
3. Llamar inmediatamente al 911y al director

Al informar al director sobre la posesién o incautacidn de un arma o dispositivo
peligroso, el empleado debera comunicar el nombre o nombres de las personas
implicadas, testigos, lugar y circunstancias de cualquier incautacion.
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Seguridad de los empleados

BP 4358(c)

Descargo de responsabilidad de referencia de politica:

Estas referencias no pretenden formar parte de la politica en si, ni indican la base o autoridad de
la Mesa Directiva para promulgar esta politica. Por el contrario, se proporcionan como recursos
adicionales para aquellos interesados en el tema de la politica.

Estado

Codigo Civ. 51.7

Codigo de Procedimiento Civil 527.8

Codigo de Edu. 32210-32212

Codigo de Edu. 32225-32226
Codigo de Edu. 35208

Codigo de Edu. 35213

Codigo de Edu. 44014

Codigo de Edu. 44807

Cdodigo de Edu. 48201
Codigo de Edu. 48900-48926

Cdodigo de Edu. 49079

Codigo de Edu. 49330-49335
Codigo Gubernamental 12926
Codigo Gubernamental 3543.2
Codigo Gubernamental 995-996.4

Codigo Laboral 230-230.2

Codigo Penal 18150
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Descripcion
Libertad frente a la violencia o la

intimidacién
Seguridad frente a la violencia
laboral

Perturbacidn intencionada;
escuelas o reuniones publicas

Dispositivos de comunicacién en
las aulas

Seqguro de responsabilidad civil

Reembolso por pérdida o dano de
bienes personales

Denuncia de agresidon de un
alumno a un empleado del centro

Deberes de los profesores en
relacién con la conducta de los
estudiantes

Transferir el expediente de un
estudiante por actos que hayan
dado lugar a una suspensién o

expulsion

Suspension vy expulsion

Notificacidon al profesor; estudiante
gue ha realizado actos re: motivo
suspension o expulsion

Objetos lesivos

Definiciones

Ambito de representacion

Defensa de los empleados publicos

Permisos para victimas de violencia
doméstica, agresion sexual o delitos

especificos

Ordenes de alejamiento por
violencia armada




Seguridad de los empleados

Estado
Cdédigo Penal 18170

Cdédigo Penal 22810
Cédigo Penal 240-246.3

Cédigo Penal 241.3

Cdédigo Penal 241.6

Cédigo Penal 2433

Cédigo Penal 243.6

Cdédigo Penal 2455

Cdédigo Penal 290

Cdédigo Penal 601

Cédigo Penal 626-626.11
Cédigo Penal 646.9

Cédigo Penal 71

Cddigo W&I 827

Cdédigo W&I 82811

Recursos de gestion

Decision judicial

Pagina web

Pagina web
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BP 4358(d)

Descripcién

Orden de alejamiento por violencia
armada dictada tras notificacién y vista

Compra, posesidn vy uso de gases
lacrimégenos

Agresiéon vy lesiones

Agresién contra conductores de
autobuses escolares

Agresién a un empleado escolar,
incluido un miembro de la Mesa
Directiva

Lesiones contra los conductores de
autobuses escolares

Agresidon contra un empleado escolar,
incluidos los miemlbros de la Mesa
Directiva

Agresién con arma mortal contra un
empleado escolar, incluido un
miembro de la Mesa Directiva

Registro de delincuentes sexuales

Allanamiento de morada por amenaza
verosimil

Armas en el recinto escolar y otros
delitos escolares

AC0SO

Amenazar a funcionarios y empleados
publicos vy a funcionarios escolares

Excepcidn limitada a los antecedentes
penales de menores

Policia de distrito o departamento de
seguridad; divulgacidn de registros de
menores

Descripcién

Ciudad de San José contra William
Garbett (2010) 190 Cal. App. 4th 526

Servicios Juridicos de la Oficina de
Educacién de Distritos y Condados de
la CSBA

Departamento de Educacién de
California, Escuelas seguras




Seguridad de los empleados

Recursos de gestion

Pagina web
Referencias cruzadas
Cédigo

0450

0450

1313

3320

3320

3320-E PDF(1)
3515

3515

3515-E PDF(1)
35152

3515.4

3515.4

3515.7
3530
3530
4112.9
4112.9-E PDF(1)

4118

418
4119.21
4119.21-E PDF(1)
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BP 4358(e)

Descripcion

CSBA

Descripcion
Plan Integral de Seqguridad

Plan Integral de Seqguridad

Civismo

Reclamaciones y acciones contra el
distrito

Reclamaciones y acciones contra el
distrito

Reclamaciones y acciones contra el
distrito

Seguridad del campus

Seguridad del campus

Seguridad del campus

Interrupciones

Recuperacion por pérdidas o danos
materiales

Recuperacion por pérdidas o danos
materiales

Armas de fuego en el recinto
escolar

Gestidn de riesgos/sequros

Gestidn de riesgos/sequros

Notificaciones a los empleados

Notificaciones a los empleados

Despido/Suspensidon/Accidn
disciplinaria
Despido/Suspensidon/Accidn
disciplinaria

Normas profesionales

Normas profesionales




Seguridad de los empleados

Cédigo

4131

4131

4140

4157

4157

4161.2

4212.9

4212.9-E PDF(1)

4218
4219.21

4231

4231

4240

4257

4257

42612

43129

4312.9-E PDF(1)
4319.21

4319.21
4319.21-E PDF(1)
433]

433]

4340

4357

4357

43612

5125
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BP 4358(f)

Descripcion

Desarrollo del personal

Desarrollo del personal

Unidades de negociacion

Seqguridad de los trabajadores

Seqguridad de los trabajadores

Licencias personales

Notificaciones a los empleados

Notificaciones a los empleados

Despido/Suspension/Accion
disciplinaria

Normas profesionales

Desarrollo del personal

Desarrollo del personal

Unidades de negociacidn

Seqguridad de los trabajadores

Seqguridad de los trabajadores

Licencias personales

Notificaciones a los empleados

Notificaciones a los empleados

Normas profesionales

Normas profesionales

Normas profesionales

Desarrollo del personal

Desarrollo del personal

Unidades de negociacidn

Seqguridad de los trabajadores

Seguridad de los trabajadores

Licencias personales

Expedientes de estudiantes




Seguridad de los empleados

Cédigo
5125

51252
5131.4
5131.4
5131.7
5131.7
5141
5141
5144
5144
5144.]
5144.]

Reglamento

aprobado: 11 de agosto de 1999
aprobado: 3 de diciembre de 2001
aprobado: 14 de septiembre de 2011
aprobado: 26 de septiembre de 2018

aprobado:

BP 4358(g)

Descripcion

Expedientes de estudiantes

Retencién de notas, diplomas o
expedientes académicos

Alteraciones de los estudiantes

Alteraciones de los estudiantes

Armas e instrumentos peligrosos

Armas e instrumentos peligrosos

Asistencia sanitaria v urgencias

Asistencia sanitaria v urgencias

Disciplina
Disciplina

Suspension vy expulsion

Suspension vy expulsion
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

Instruccion BP 6115(a)

Ceremonias y observancias

La Mesa Directiva de Educacion reconoce la importancia de que los estudiantes
observen dias festivos, celebren eventos de importancia cultural o histérica, o de
importancia actual, y para—reconocer las contribuciones de individuos
sobresalientes en la sociedad. En los dias designados por la Mesa Directiva, y como
lo requiere la ley, el personal deberd proporcionar a los estudiantes ejercicios
conmemorativos apropiados y experiencias educativas para que puedan adquirir
los conocimientos, habilidades y principios esenciales para una ciudadania
informada y responsable en una sociedad democratica.

fef-e—Catendarteescolar)

of ' e . i |
. . e Wit

{EEF.E 2'5 EE:EEE.E < =3} , - iead)

Las escuelas del Distrito estaran cerradas en los dias festivos especificados en el
Cédigo de Educacion 37220 y en cualquier otro dia designado como festivo por la
Mesa Directiva. La Mesa Directiva podra, mediante la adopcion de una resolucion,
revisar la fecha en que las escuelas cierran en observancia de cualquier dia festivo,
excepto el Dia de los Veteranos, que se celebrara en su fecha real. (Cédigo de
Educacién 37220)

Ademas, la Mesa Directiva podra, mediante la adopcién de una resolucién, autorizar
la exhibicion de banderas o pancartas simbdlicas en apoyo de meses de
concienciacion especificos.

Descargo de responsabilidad de referencia politica:

Estas referencias no pretenden formar parte de la politica en si, ni indican |la base o autoridad
de la Mesa Directiva para promulgar esta politica. Por el contrario, se proporcionan como
recursos adicionales para aquellos interesados en el tema de la politica.

Estado Descripcién
Cédigo de Edu. 37220-37222.21 Dias festivos y actos conmemorativos
Cdédigo de Edu. 4401511 Semana del Administrador Escolar
Cdédigo de Edu. 45203 Dias festivos pagados
Semana del Empleado Escolar
Cdédigo de Edu. 45460 Clasificado
Semana de la preparacién para el
Cédigo de Edu. 49110.5 trabajo
Cdédigo de Edu. 52720-52730 Ejercicios e instrucciéon patridtica
Relaciones empresa-trabajadores en la
Cédigo del Estado 3540-3549.3 ensefanza publica
Cdédigo 430-439 Exposicién de banderas
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Ceremonias y observancias

Federal

36 USC 106

4 USC6

4 USC7

Recursos de gestion

Decision judicial

Decision judicial

Pagina web

Pagina web

Pagina web

Referencias cruzadas
Cédigo

1330

1330

4156.2

4256.2

4356.2

5132

51132

61m

6117

6117

6141.2

6141.2
6142.3
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BP 6115(b)

Descripcion

Dia de la Constitucion y Dia de la
Ciudadania

Momento y ocasion para la
exhibicidn de la bandera

Posicion y modo de exhibicion de la
bandera

Descripcion

Newdow V. Rio Linda Union School
District (9th Cir. 2010) 597 F.3d 1007

Mesa Directiva del Estado de Virginia
Occidental y otros contra Barnette vy
otros (1943) 319 U.S. 624

Servicios Juridicos de |la Oficina de
Educacidn de Distritos y Condados
de la CSBA

Departamento de Educacién de
California, Materiales didacticos de
Historia/Ciencias Sociales

CSBA

Descripcion
Uso de las instalaciones escolares

Uso de las instalaciones escolares

Premios vy reconocimientos

Premios y reconocimientos

Premios y reconocimientos

Permisos de trabajo

Permisos de trabajo

Calendario escolar

Horarios durante todo el afio

Horarios durante todo el ano

Reconocimiento de creencias vy
costumbres religiosas

Reconocimiento de creencias y
costumbres religiosas

Educacidn civica




Ceremonias y observancias

Cédigo

6142.4

6142.94
6143
6143
6144
6144
6145.8

6175

6175
6178.1

Reglamento

aprobado: 22 de septiembre de 1999
aprobado: 25 de marzo de 2009

aprobado:

BP 6115(c)

Descripcion

Clases de aprendizaje
servicio/servicio comunitario

Ensenanza de la Historia v las
Ciencias Sociales

Cursos de estudio

Cursos de estudio

Cuestiones controvertidas

Cuestiones controvertidas

Asambleas v actos especiales

Programa de Educacién para
Migrantes

Programa de Educacién para
Migrantes

Aprendizaje en el trabajo
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

Instruccion BP 6141.2(a)
Reconocimiento de creencias y costumbres religiosas

La Mesa Directiva de Educacién reconoce que la educacién de los estudiantes estaria
incompleta sin una comprension del papel de la religion en la historia y la sociedad.
Segun proceda para un curso concreto, los maestros pueden debatir objetivamente las
influencias de las distintas religiones, utilizando obras y simbolos religiosos para ilustrar
su relacion con la cultura, la literatura o las artes. La Mesa Directiva espera que dicho
debate identifique los principios comunes a todas las religiones y fomente el respeto
por la diversidad de religiones y costumbres en el mundo;, y que sea coherente con
los materiales didacticos adoptados, los marcos estatales y las normas estatales,
segun proceda.

{ef-eH43—Cursesde-estudios}

Con el fin de respetar el derecho individual de cada estudiante a la libertad de practica
religiosa, el adoctrinamiento religioso esta claramente prohibido en fas—escuelas
publicas. Los debates sobre religion no promoveran ni denigraran las creencias o
costumbres de ninguna religion o secta en particularyni se mostrara preferencia por un
punto de vista religioso sobre otro. Los miembros del personal seran muy sensibles a
su obligaciéon de no interferir en el desarrollo religioso de ningun estudiante, sea cual
sea la tradicidon que abrace;, y trataran a todas las religiones y convicciones religiosas,
incluida la incredulidad, con equidad y respeto.

El personal no apoyara, fomentara ni solicitara expresiones o actividades religiosas o
antirreligiosas entre los estudiantes durante las horas de esedela clase. Cormmopartede

El personal no coaccionara a los estudiantes en la oraciéon u otras actividades
religiosas como parte de sus funciones oficiales. Sin embargo, no se prohibe al
personal, cuando actue a titulo personal, animar a los estudiantes a participar en la
oracion personal o en otra actividad religiosa. Ademas, el personal no prohibira ni
disuadird a ningun estudiante de rezar o expresar de otro modo sus creencias
religiosas, siempre que ello no interrumpa el salén de clases u otra actividad
patrocinada por la escuela.

Los estudiantes pueden expresar sus creencias sobre la religion en sus deberes, trabajos
artisticos y, otros trabajos—trabajos de clase si la expresion es pertinente para la tarea.
Dichos trabajos se juzgaran con arreglo a las normas académicas ordinarias;,
pertinencia y otros objetivos pedagdgicos legitimos.
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BP 6141.2(b)

Reconocimiento de creencias y costumbres religiosas

Aunque la ensefanza de las fiestas religiosas es una parte permisible del programa
educativo, la celebracion de fiestas religiosas no esta permitida en esedelaspabheas
el Distrito. Los programas patrocinados por la escuela no tendrdn ni el efecto de
estar orientados religiosamente ni de ser una celebracion religiosa. Las
decoraciones de la escuela y de los salones de clases pueden expresar temas de la
temporada que no sean de naturaleza religiosa. Se permite el uso de simbolos
religiosos que formen parte de una festividad religiosa como ayuda o recurso
didactico, siempre que dichos simbolos se exhiban como ejemplo de la herencia
cultural y religiosa de la festividad y sean de caracter temporal.

Los métodos de ensefianza de la religiobn en el salén de clases no incluiran
actividades de representacion de roles religiosos ni actos de devocién religiosa
simulados.

Los programas de musica, arte, literatura o teatro con temas religiosos estan
permitidos como parte del plan de estudios de las actividades y programas
patrocinados por la escuela si se presentan de forma objetiva y como parte
tradicional del patrimonio cultural y religioso. Se permite el uso de simbolos
religiosos que formen parte de una festividad religiosa como ayuda o recurso
didactico, siempre que dichos simbolos se exhiban como ejemplo de la herencia
cultural y religiosa de la festividad y sean de caracter temporal.

Las escuelas del distrito no prohibiran actividades religiosas si se permiten
actividades no religiosas iguales o similares.

Descargo de responsabilidad de referencia de politica:

Estas referencias no pretenden formar parte de la politica en si, ni indican la base o autoridad
de la Mesa Directiva para promulgar esta politica. Por el contrario, se proporcionan como
recursos adicionales para aquellos interesados en el tema de la politica.

Estado Descripcién
Cddigo de Edu. 38130-38139 Ley del Centro Civico
Cddigo de Edu. 46014 Ausencias por motivos religiosos

Cuestiones religiosas debidamente
Cddigo de Edu. 51511 incluidas en los cursos de estudio

Derecho de los padres/tutores a
excusarse de la instruccidn sobre salud

Cdédigo de Edu. 51938 sexual

Federal Descripcién
20 USC 4071-4074 Ley de igualdad de acceso
20 USC 6061 Oracién escolar
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Federal Descripcién
20 USC 7904 Oracidén escolar
Recursos de gestion Descripcién
Apéndice F marco de ciencias sociales
Publicacion del Departamento de Educacion de de la historia para las escuelas publicas
California de California

Florey contra Sioux Falls (1980) 619 F.2d
Decision judicial 131

Fellowship of Christian Athletes v. Mesa
Directiva del Distrito Escolar Unificado
Decision judicial de San José (2023) 82 F.4th 664

Kennedy contra Bremerton (2022) 142
Decision judicial S.Ct. 2407

Cole v. Oroville Union Escuela
Preparatoria District (2000, 9th Cir.) 228
Decision judicial F.3d 1092

Lassonde v. Pleasanton Unified School
Decision judicial District (2003, 9th Cir.) 320 F.3d 979

Lemon contra Kurtzman (1971) 403 U.S.
Decision judicial 602

Orientaciones sobre la oracidén y la

expresion religiosa

constitucionalmente protegidas en las
Publicacién del Departamento de Educaciéon de escuelas publicas de ensefanza
EE.UU. primaria y secundaria, mayo de 2023

Servicios Juridicos de la Oficina de
Educacién de Distritos y Condados de

Pagina web la CSBA
Departamento de Educacion de
Pagina web California
Pagina web CSBA
Pagina web Departamento de Educacion de EE.UU.
Referencias cruzadas
Cédigo Descripcién
No discriminacion en los programas y
0410 actividades del distrito
0450 Plan Integral de Seguridad
0450 Plan Integral de Seguridad
1325 Publicidad y promocion
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1325
1330
1330
5113
5113

5121

5121

5127
5132
5132
5141.31
5141.31
51452
5145.2
6111
6115
6115
6142.8
6142.8
6142.93

6142.94
6143
6143
6144
6144

6145.5

Cédigo
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Descripcion

Publicidad y promocion

Uso de las instalaciones escolares

Uso de las instalaciones escolares

Ausencias y excusas

Ausencias y excusas

Calificaciones/Evaluacion del
rendimiento de los estudiantes

Calificaciones/Evaluacion del
rendimiento de los estudiantes

Ceremonias y actividades de
graduacion

Vestimenta vy aseo

Vestimenta y aseo

Vacunas
Vacunas

Libertad de expresion

Libertad de expresiéon

Calendario escolar

Ceremonias y celebraciones

Ceremonias y celebraciones

Educacion sanitaria integral

Educacidn sanitaria integral

Ensenanza de las ciencias

Ensenanza de |la Historia v las
Ciencias Sociales

Cursos de estudio

Cursos de estudio

Cuestiones controvertidas

Cuestiones controvertidas

Organizaciones de estudiantes e
igualdad de acceso
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Reconocimiento de creencias y costumbres religiosas

Cédigo Descripcion
Organizaciones de estudiantes e
61455 igualdad de acceso
Organizaciones de estudiantes e
6145.5-E PDF(1) igualdad de acceso
6145.8 Asambleas v actos especiales
6154 Deberes/Trabajo de maquillaje
6154 Deberes/Trabajo de maquillaje
6161.11 Material didactico complementario
6176 Clases de fin de semana/sabado
Reglamento DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
aprobado: 22 de septiembre de 1999 Rialto, California
aprobado: 26 de octubre de 2004
aprobado:
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

72 RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
11 de septiembre de 2024

APROBAR UN VIAJE QUE INCLUYE LA NOCHE A TOUR ALPHA SCHOLARS
DIEGO COLLEGE - ESCUELA PREPARATORIA CARTER

INTRODUCCION:

ALPHA Scholars es el programa de honores modelo de cohorte de la Escuela
Preparatoria Carter que esta disefiado para motivar, alentar y apoyar a nuestros
estudiantes con mejores honores para que sean atractivos para universidades
prestigiosas. Este viaje recorrera universidades en el area de San Diego (incluidas UC
San Diego, Universidad de San Diego, Universidad Estatal de San Diego y Universidad
Point Loma).

RAZONAMIENTO:

El propdsito del viaje es brindar una oportunidad para que nuestros ALPHA Scholars de
décimo grado experimenten campus universitarios que de otro modo no habrian tenido
la oportunidad de ver. La exposicién a una variedad de campus universitarios los
ayudara a ampliar sus conocimientos universitarios y los motivara a continuar
sobresaliendo en la escuela preparatoria. También esperamos que a medida que los
estudiantes vean diversos campus universitarios, comiencen a comprender qué tipo de
campus podria ser adecuado para ellos en el futuro.

RECOMENDACION:

Aprobar a veintidés (22) estudiantes (12 nifios, 10 niflas) del programa ALPHA
Scholars de la Escuela Preparatoria Wilmer Amina Carter y tres (3) acompanantes (2
hombres, 1 mujer) para recorrer universidades en el area de San Diego, a partir del 17
de octubre de 2024 hasta el 18 de octubre de 2024, a un costo que no exceda los
$7,000.00 y se pagara del Fondo General.

PRESENTADO/REVISADO POR: Robin McMillon, Ed.D./Patricia Chavez, Ed.D.

68
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#2 RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
11 de septiembre de 2024

APROBAR EL COMITE CONSULTIVO COMUNITARIO
INTRODUCCION:

El Comité Consultivo Comunitario (CAC, por sus siglas en inglés) de East Valley SELPA
es un grupo de padres y educadores que trabajan juntos para defender las
necesidades de los estudiantes con discapacidades y sus familias. Los miembros del
CAC son otra fuente de apoyo e informacion para los padres sobre los IEP y otros
asuntos relacionados con estudiantes con necesidades especiales. El Cdédigo de
Educaciéon de California (Secciones 56190-56194) ordena el CAC, que establece que
cada Area del Plan Local de Educacién Especial (SELPA) debe formar un CAC. Los
miembros participantes del CAC de EV SELPA son elegidos por miembros de sus
Distritos y aprobados por la Mesa Directiva de cada Distrito.

RAZONAMIENTO:

El CAC revisa el Plan Local de Educacién Especial, sugiere temas para la educacién
de los padres y participa en ella, fomenta la participacion de la comunidad y apoya las
actividades en favor de las personas con necesidades excepcionales. Para ello, el
CAC celebra reuniones trimestrales periddicas.

RECOMENDACION:

Aprobar a tres (3) padres y miembros de la comunidad para que participen vy
representen al Distrito Escolar Unificado de Rialto en el Comité Consultivo Comunitario
(CAC) de East Valley SELPA durante el ano escolar 2024-2025, sin costo alguno para
el Distrito.

PRESENTADO/REVISADO POR: Sonya Scott, Ed.D./Patricia Chavez, Ed.D.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

JRIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
11 de septiembre de 2024

DONACIONES

Donaciones monetarias

Lugar: Primaria Morgan
Donante: Studio 1 Distinctive Portraiture Cantidad: $520.00
Propdsito: Suministros de instruccion

Donaciones no monetarias

Lugar: Escuela Preparatoria Rialto
Donante: Sr. Joseph W. Martinez
Articulos: Piano vertical de estudio Yamaha P22 i45”

Lugar: Escuela Primaria Hughbanks

Donante: Joe Baca Jr, Supervisor del Quinto Distrito del Condado de San Bernardino
Articulos: 33 mochilas y 70 bolsas con cordon con utiles escolares para estudiantes de
5° grado

Lugar: Escuela Primaria Werner
Donante: Les Schwab Tire Centers
Articulos: utiles escolares

Lugar: Escuela Preparatoria Carter

Donante: Ace Hardware/Tru Value
Articulos: 2 tarjetas de regalo ($75 cada una)

RECOMENDACION:

Aceptar la(s) donacion(es) y enviar una carta de agradecimiento al(los) donante(s):
Studio 1 Distinctive Portraiture; Sr. Joseph W. Martinez; el Supervisor del Quinto Distrito
del Condado de San Bernardino, Joe Baca Jr; Les Schwab Tire Centers; y Ace
Hardware/Tru Value.

Donaciones Monetarias - 11 de septiembre de 2024 $ 520.00
Donaciones - afno fiscal hasta la fecha $ 6,800.00

PRESENTADO/REVISADO POR: Diane Romo
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

JRIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
11 de septiembre de 2024

EQUIPOS EXCEDENTES Y ARTICULOS MISCELANEOS

Cantidad Descripcion Cantidad Descripcion
UPC 3 Monitor
4 Soportes para computadora 4 Audidémetro
27 Mesas 6 Estante para libros
1 Pizarrones 1 Videograbadora
3 Carrito, T.V. 4 Silla, oficina
1 Escritorio, maestro 1 Archivador
2 Mesa, picnic

RECOMENDACION:

Se recomienda que la Mesa Directiva de Educacion declare el equipo sobrante
especificado y los articulos diversos como obsoletos y no aptos para uso escolar y
autorice al Superintendente/persona designada a vender o disponer de estos articulos
como se especifica en las Secciones 17545 y 17546 del Codigo de Educacion.

PRESENTADO/REVISADO POR: Ricardo G. Salazar/Diane Romo
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
11 de septiembre de 2024

APROBAR LA EXTENSION DE LOS ACUERDOS ADJUDICADOS MEDIANTE LA
LICITACION NO. 23-24-007 PARA EL ABASTECIMIENTO DE PAPEL DE ALMACEN
A ODP BUSINESS SOLUTIONS, LLC.; COMPLETE OFFICE OF CALIFORNIA, INC.;
Y CONTRACT PAPER GROUP

INTRODUCCION:

El 27 de septiembre de 2023, el Distrito adjudicé tres acuerdos para el stock de papel
de almaceén luego de un proceso de licitacion competitivo. Estos acuerdos son para
almacenar suministros de papel para las escuelas a través del Almacén y Servicios de
Impresién del Distrito. Cada acuerdo tiene una duraciéon de un afio, con multiples
opciones de extension mediante acuerdo mutuo.

RAZONAMIENTO:

El Distrito recomienda ejercer la opcion de extender los acuerdos con los tres
contratistas por un afo adicional bajo los mismos términos, condiciones y aumentos de
precios.

RECOMENDACION:

Aprobar las extensiones de los Acuerdos para el abastecimiento de papel de almacén a
ODP Business Solutions, LLC.; Complete Office of California, Inc.; y Contract Paper
Group por un afio adicional bajo los mismos términos y condiciones.

PRESENTADO/REVISADO POR: Ricardo G. Salazar/Diane Romo
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#2 RIALTO

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
11 de septiembre de 2024

APROBAR UNA ENMIENDA AL ACUERDO CON AMIRA LEARNING + CAPSTONE
INTRODUCCION:

Los maestros en el Programa de Inmersion en Dos Idiomas (DLI) utilizaran Amira, un
programa de lectura adaptativa disefiado para brindar apoyo de lectura personalizado a
los estudiantes en los grados K-2. Amira es una plataforma interactiva en linea que
utiliza inteligencia artificial para ofrecer intervenciones de decodificacién, ayudando a
los estudiantes a mejorar sus habilidades de lectura y comprension en espafiol.
Actuando como asistente de lectura inteligente, Amira escucha a los estudiantes leer e
identifica sus deficiencias en habilidades de lectura individuales, brindando tutoria
personalizada en consecuencia. El desarrollo de Amira ha implicado mas de 100
estudios y pruebas de campo.

RAZONAMIENTO:

Se espera que el uso de Amira mejore el desarrollo de la lectura en al menos un nivel
de grado con el uso constante de al menos 30 minutos por semana. Este programa de
lectura esta disefiado segun la Estrategia 2 del Plan Estratégico del Distrito Escolar
Unificado de Rialto, que se enfoca en brindar instruccion rigurosa y relevante que
respalde el estilo de aprendizaje unico de cada estudiante. La enmienda propuesta
busca aumentar el contrato de Amira Learning + Capstone de 775 a 1,015 licencias
para incluir estudiantes DLI| de tercer grado para estudiantes del Programa de
Inmersion en Dos Idiomas matriculados en las Escuelas Primarias Bemis, Boyd, Curtis,
Dunn, Garcia, Kelley, Morris, Trapp, Simpson y Werner. Ademas, también incluiremos a
los estudiantes de Kindergarten a segundo grado. El contrato también cubre la
incorporacion y el desarrollo profesional de los maestros.

RECOMENDACION:

Enmendar el acuerdo con Amira Learning + Capstone y aprobar el aumento de costo
del acuerdo original de $27,125.00 por $8,400.00 adicionales, para un costo total sin
exceder $35,525.00, a partir del 12 de septiembre de 2024 hasta el 30 de junio de
2025, y para ser pagados del Fondo General (Titulo IlI).

PRESENTADO/REVISADO POR: Marina Madrid, Ed.D./Patricia Chavez, Ed.D.
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
11 de septiembre de 2024

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON SAN BERNARDINO VALLE
COLLEGE

INTRODUCCION:

San Bernardino Valley College (SBVC) brinda a los padres de los Comités Consultivos
del Distrito para Estudiantes de Inglés (DELAC) locales la oportunidad de visitar Valley
College y conocer los programas especiales que se ofrecen. Estas reuniones son
organizadas por el Decano de Equidad y Exito Estudiantil y los temas de los talleres
incluyen:

- Completar los requisitos para calificar para programas especiales disponibles en
SBVC

- Programas y servicios de oportunidades extendidas (EOPS)

- Compromiso con destino al Valley

- Matricula de primer ano

- Proceso de inscripcion

RAZONAMIENTO:

Los talleres para padres organizados por San Bernardino Valley College tienen como
objetivo establecer una conexion entre los padres locales y el colegio comunitario. Los
participantes de talleres anteriores posteriormente asistieron ellos mismos a Valley
College o inscribieron a sus hijos en el college. Los padres que participaron en estos
talleres regresan con una mejor comprension de como pueden apoyar a sus hijos en su
viaje educativo. Esta iniciativa es congruente con nuestro Plan Estratégico del Distrito a
través de la Estrategia v: Garantizar la participacion total de las familias del Distrito
Escolar Unificado de Rialto en la educacion de sus hijos; Plan 3: Recursos y programas
de extension comunitaria.

RECOMENDACION:

Aprobar que cincuenta (50) padres/tutores de aprendices de inglés del Distrito Escolar
Unificado de Rialto asistan a tres (3) talleres para padres en el campus de San
Bernardino Valley College, a partir del 13 de septiembre de 2024 hasta el 18 de abril de
2025, a un costo que no exceda de $2,000.00 y se pague del Fondo General (Titulo IlI).

PRESENTADO/REVISADO POR: Marina Madrid, Ed.D./Patricia Chavez, Ed.D.
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
11 de septiembre de 2024

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON NEVER STOP GRINDING -
ESCUELA INTERMEDIA FRISBIE

INTRODUCCION:

Never Stop Grinding (NSG) se dedica a proporcionar una plataforma positiva para
promover y fomentar una mayor actividad fisica entre los jovenes. Nuestra mision es
introducir actividades positivas que capten el interés de los estudiantes, apoyen la
lucha contra la obesidad y el acoso infantil y mejoren la moral en las comunidades en
riesgo. A través de nuestro programa de aprendizaje ampliado, los estudiantes
desarrollaran una mejor comprension de habitos de vida saludables, conceptos
numericos y patrones, al mismo tiempo que mejoraran sus habilidades de vocabulario a
través de actividades como el boxeo de sombra y mas.

RAZONAMIENTO:

Congruente con el plan estratégico del distrito bajo la Estrategia |, Plan de Accién 2, el
programa ofrece instruccion desafiante y relevante adaptada al estilo de aprendizaje de
cada estudiante. Incorpora programas basados en evidencia que se centran en la
aritmética y la alfabetizacion, junto con el entrenamiento fisico, para apoyar el
crecimiento académico y el bienestar socioemocional. El programa de boxeo de NSG
enfatiza importantes habilidades para la vida, como la disciplina, la creatividad y el
trabajo en equipo, preparando a los estudiantes para el éxito tanto en la universidad
como en sus futuras carreras. Para el ano escolar 2023-2024, una encuesta se
administré a los estudiantes tanto al inicio como al final del programa. Los resultados
mostraron un aumento promedio del 64% en areas clave, incluida la expresion y
gestidbn emocional, el apoyo y las relaciones sociales, la conciencia y el acceso a los
recursos, asi como la satisfaccion y motivacion generales. La aritmética y la
alfabetizacién seran el nuevo enfoque para el afio escolar 2024-2025 en el que también
se recopilaran datos previos y posteriores.

RECOMENDACION:

Proporcionar 38 sesiones a $738.41 por sesion, una sesion por semana para
estudiantes de la Escuela Intermedia Frisbie, a partir del 12 de septiembre de 2024
hasta el 29 de mayo de 2024, a un costo que no exceda $28,059.58, y se pagara del
Fondo General.

PRESENTADO/REVISADO POR: Alejandro Vara/Patricia Chavez, Ed.D.
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11 de septiembre de 2024

APROBAR UN ACUERDO DE AFILIACION PARA LA EDUCACION DE
ENFERMERIA CON LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE CALIFORNIA, SAN
BERNARDINO

INTRODUCCION:

El estado de California requiere que los candidatos a enfermeria que estén inscritos en
un programa de colegio/universitario completen el trabajo de campo de experiencia
clinica antes de que el estudiante universitario pueda recibir su certificacion.

RAZONAMIENTO:

El Programa de Enfermeria de San Bernardino de la Universidad Estatal de California
ofrece trabajo de campo, educacion y capacitacion para estudiantes de enfermeria. Los
estudiantes universitarios inscritos en el Programa de Enfermeria de la Universidad
Estatal de California en San Bernardino obtendran experiencia con mentores del
Distrito Escolar Unificado de Rialto en sus campos especializados en el proceso de
completar sus requisitos de certificacion.

RECOMENDACION:

Aprobar el Acuerdo de Afiliacion a la Educacion de Enfermeria con la Universidad
Estatal de California en San Bernardino para ayudar a las enfermeras actuales y
futuras a completar los requisitos estatales para la certificacion desde el 1 de
septiembre de 2024 hasta el 31 de agosto de 2029.

PRESENTADO/REVISADO POR: Ricardo Carranza/Rhonda Kramer, Roxanne
Dominguez y Armando Urteaga
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
11 de septiembre de 2024

APROBAR UN ACUERDO CON PARK PLACE TECHNOLOGIES
INTRODUCCION:

Park Place Technologies ofrece servicios globales y apoyo para equipos de servidores
de centros de datos de fabricantes de equipos originales como Dell Technologies. Sus
contratos de mantenimiento de servidores brindan una cobertura detallada para
mantener el equipo del servidor funcionando de manera eficiente. Servicios
Tecnologicos ha utilizado Park Place durante los ultimos dos afios para ofrecer garantia
y piezas de repuesto para servidores.

RAZONAMIENTO:

Park Place Technologies proporcionara servicios de apoyo y coordinacion de servicios
para el mantenimiento, reparacion y reemplazo de equipos enumerados en el programa
#828526-1. El periodo de cobertura de la empresa es de siete dias, reemplazo de
piezas en veinticuatro horas con un tiempo de respuesta de cuatro horas segun este
Acuerdo de nivel de servicio (SLA). EI SLA también consiste en monitorear el
rendimiento del servidor para reducir el riesgo de fallas de hardware. Estos servicios
permitiran que Servicios Tecnoldgicos reciban piezas y reemplazo de hardware para
minimizar el tiempo de inactividad al garantizar que los recursos y activos se asignen y
desarrollen para ayudar a los estudiantes directamente.

RECOMENDACION:

Aprobar un Acuerdo de Nivel de Servicio con Park Place Technologies para 36
servidores del distrito por un afo, a partir del 13 de septiembre de 2024 hasta el 12 de
septiembre de 2025, a un costo que no exceda de $15,295.80 y que se pagara con del
Fondo General.

PRESENTADO/REVISADO POR: Beth Ann Scantlebury/Diane Romo
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
11 de septiembre de 2024

APROBAR EL ACUERDO DEL PROGRAMA DE CAMBIO CLIMATICO Y JUSTICIA
AMBIENTAL (CCEJP)

INTRODUCCION:

El Programa de Cambio Climatico y Justicia Ambiental (CCEJP, por sus siglas en inglés)
proporciona a los maestros materiales instructivos para capacitar a los estudiantes para que se
conviertan en miembros de la comunidad comprometidos y alfabetizados ambientalmente,
preparados para tomar medidas por el bienestar de sus familias, la comunidad en general y el
medio ambiente. EI CCEJP ha colaborado para desarrollar materiales educativos innovadores
llamados "Seeds to Solutions", que estaran disponibles al publico durante el afo escolar
2025-2026. Cada unidad "Seeds to Solutions" consta de 15 horas de instruccion. Las lecciones
se basan en las preguntas de los estudiantes y brindan fuentes para que los estudiantes
encuentren respuestas. Los estudiantes desarrollaran un modelo explicativo de los desafios
ambientales e identificaran posibles soluciones.

RAZONAMIENTO:

Las unidades de Seeds to Solutions requieren una evaluaciéon de prueba de campo para
proporcionar informacién importante sobre la efectividad del plan de estudios y los materiales
de capacitacion docente relacionados. Esta prueba de campo no evaluara escuelas, maestros
o estudiantes. Su proposito es determinar el grado en que el plan de estudios cumple con los
criterios para el CCEJP Unidad Storyline y el grado en que los maestros se sentian
adecuadamente preparados para ensefar la unidad. La participacion en esta prueba de campo
es coherente con la Estrategia | del Plan Estratégico de nuestro Distrito, Proporcionaremos una
experiencia de aprendizaje rigurosa y relevante para garantizar el desarrollo integral de cada
estudiante. Para apoyar el estudio, apoyaremos a 15 maestros para que participen en la
evaluacién de la prueba de campo de otoio de 2024 y participen en 90 minutos de capacitacién
(fuera de la jornada escolar regular). También participardn en las actividades de evaluacion
mediante la realizacion de encuestas en linea (fuera de la jornada escolar regular), la aplicacion
de las cuatro primeras lecciones de la Unidad Storyline CCEJP en su aula entre octubre y
noviembre de 2024, y la presentacién de muestras anénimas de trabajo de los estudiantes para
el equipo de evaluacion. Al participar recibiran un estipendio de hasta 750 ddélares por su
participacién, proporcionado directamente por Ten Strands.

RECOMENDACION:

Aprobar la Carta de Acuerdo del CCEJP para que hasta quince (15) maestros participen en la
prueba de evaluacién de campo del plan de estudios “Semillas para Soluciones” en varias
escuelas, a partir del 12 de septiembre de 2024 al 30 de junio de 2025, sin costo alguno para el
Distrito.

PRESENTADO/REVISADO POR: Juanita Chan-Roden/Patricia Chavez, Ed.D.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

&2 RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACIGN

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
11 de septiembre de 2024

AVISO DE FINALIZACION - TRICORE ENTERPRISES, INC.
DBA QUIEL SCHOOL SIGNS

INTRODUCCION:

Representantes de Planificacion de Instalaciones completaron el recorrido final del
trabajo realizado por Tricore Enterprises, Inc. dba Quiel School Signs para el Proyecto
de la Marquesina para todo el Distrito.

RAZONAMIENTO:

El Aviso de finalizacion, cuando se presente ante el Registrador del condado,
comenzara un periodo de treinta y cinco (35) dias para la presentacion del Aviso de
suspension, después del cual nuestro pago final al contratista podra ser liberado.

RECOMENDACION:

Aceptar el trabajo completado el 31 de julio de 2024 por Tricore Enterprises, Inc. dba
Quiel School Signs para el Proyecto de la Marquesina para todo el Distrito y autorizar al
personal del Distrito a presentar un Aviso de finalizacién ante el Registrador del
Condado de San Bernardino.

PRESENTADO/REVISADO POR: Angie Lopez
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

&2 RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACIGN

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
11 de septiembre de 2024

AVISO DE FINALIZACION - FOAM EXPERTS ROOFING, INC.
INTRODUCCION:

El 26 de junio de 2024, la Mesa Directiva de Educacion adjudico la Licitacion No.
23-24-023 para las reparaciones del techo del edificio de SPED, a un costo que no
excedera los $70,884.00. Representantes de Mantenimiento y Operaciones
completaron el recorrido final del trabajo realizado por Foam Experts Roofing Inc.,

RAZONAMIENTO:

El Aviso de finalizacion, cuando se presente ante el Registrador del condado,
comenzara un periodo de treinta y cinco (35) dias para la presentacion del Aviso de
suspension, después del cual se podra liberar el pago final al contratista.

RECOMENDACION:

Aceptar el trabajo completado el 15 de julio de 2024 por Foam Experts Roofing, Inc.,
para las reparaciones del techo del edificio SPED, y autorizar al personal del Distrito a
presentar un Aviso de finalizacion ante el Registrador del Condado de San Bernardino.

PRESENTADO/REVISADO POR: Matt Carter/Diane Romo
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

JRIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
11 de septiembre de 2024

EMPLEADOS CLASIFICADOS EXENTOS - INFORME DE PERSONAL NO. 1324

ANTECEDENTES/VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES SE HAN COMPLETADO,

CONFORME LA LEY, A TODOS LOS INDIVIDUOS RECOMENDADOS PARA EMPLEO.

APRENDIZ DE DESARROLLO INFANTIL

Coca Escobar, Valeria Preescolar Dollahan 09/04/2024  $16.00 por hora
Davis, Amber Preescolar Kordyak 09/04/2024  $16.00 por hora
Guerra, Tricia Preescolar Dunn #2 09/04/2024  $16.00 por hora
Gutiérrez, Yulianna Preescolar Boyd 09/04/2024  $16.00 por hora
Tovar, Ericka Preescolar Rocking Horse  09/04/2024  $16.00 por hora
SUSTITUTOS

Salas, Abril Ayudante del Mediodia 08/14/2024  $16.00 por hora
Ramirez, Monica Ayudante del Mediodia 08/14/2024  $16.00 por hora
AYUDANTES DEL MEDIODIA

Decali, Monica Escuela Primaria Garcia 08/20/2024  $16.00 por hora
Perez, Susana Escuela Primaria Dunn 08/01/2024  $16.00 por hora
Ramirez, Jennifer Escuela Primaria Morris 08/27/2024  $16.00 por hora
Tellez, Jennifer Escuela Primaria Werner 08/28/2024  $16.00 por hora
Yepez, Flora Escuela Primaria Fitzgerald 08/20/2024  $16.00 por hora
WORKABILITY - Estudiantes que regresan

Castafieda, Saul Cocina Central 09/03/2024  $16.00 por hora
Chacon Tiznado, Cristian Grocery Outlet 09/05/2024  $16.00 por hora
Hernandez, Jesse Cocina Central 09/03/2024  $16.00 por hora
Inzunza, Manuel Cocina Central 09/03/2024  $16.00 por hora
Jara, |saias Grocery Outlet 09/05/2024  $16.00 por hora
Johnson, Destiny Cocina Central 09/03/2024  $16.00 por hora
Lazaro, Juan Cocina Central 09/03/2024  $16.00 por hora
Madrigal, Joey Cocina Central 09/03/2024  $16.00 por hora
Magana, Paul Cocina Central 09/03/2024  $16.00 por hora
Medina Gutierrez, Christian Cocina Central 09/03/2024  $16.00 por hora
Méndez, Jacob Cocina Central 09/03/2024  $16.00 por hora
Mendoza, Adrian Cocina Central 09/05/2024  $16.00 por hora
Paulino, Juan Cocina Central 09/03/2024  $16.00 por hora
Pineda, Dominick Grocery Outlet 09/05/2024  $16.00 por hora
Plascencia-Rodriguez, Amy Cocina Central 09/03/2024  $16.00 por hora
Sanchez, Pedro CVS 09/04/2024  $16.00 por hora
Shepherd, Isaac Cocina Central 09/03/2024  $16.00 por hora
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WORKABILITY - Estudiantes que regresan (continuacion)

Shepherd, Jason Cocina Central 09/03/2024  $16.00 por hora
Tolbert, Rudolph Cocina Central 09/03/2024  $16.00 por hora
Torres, Aaliyah Cocina Central 09/03/2024  $16.00 por hora
Valenzuela, Hope Escuela Preparatoria Zupanic  09/03/2024  $16.00 por hora
Vazquez, Miguel Cocina Central 09/03/2024  $16.00 por hora

ENTRENADORES NO CERTIFICADOS

Una busqueda del personal certificado del Distrito Escolar Unificado de Rialto no ha podido
satisfacer las necesidades de entrenamiento del Distrito. En conformidad con el Titulo 5 del
Caodigo de Reglamentos de California, Seccién 5531, esto es para certificar que los siguientes
entrenadores no certificados empleados por el Distrito Escolar Unificado de Rialto son
competentes en primeros auxilios y procedimientos de emergencia en relacion con las técnicas
de entrenamiento en los deportes a los que estan asignados:

Escuela Preparatoria Eisenhower

Avila, Priscilla Asist. Varsity, Natacion femenina 2024/2025 $4,244.00

Escuela Preparatoria Rialto

Estada, Robert Asist. Varsity, Baloncesto masculino 2024/2025 $4,474.00
Goodloe, Robert Lider Varsity, Baloncesto femenino 2024/2025 $6,137.00
Guerrero, Andrew Asist. Frosh, Futbol masculino 2024/2025 $4,072.00
Hart, Joell Lider Frosh, Baloncesto masculino 2024/2025 $5,047.00
Rouzan, Donte Lider Varsity, Baloncesto masculino 2024/2025 $6,137.00
Simms, Lawrence Lider JV, Baloncesto femenino 2024/2025 $5,047.00

PRESENTADO/REVISADO POR: Roxanne Dominguez, Rhonda Kramer y Armando Urteaga
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
11 de septiembre de 2024

EMPLEADOS CLASIFICADOS - INFORME DE PERSONAL NO. 1324

JRIALTO

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

ANTECEDENTES/VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES SE HAN COMPLETADO, CONFORME LA
LEY, A TODOS LOS INDIVIDUOS RECOMENDADOS PARA EMPLEO.

PROMOCION

Guzzetta, Angelica A:
(Reemp. a N. Jones)

De:

Vega, Leticia A:
(Reemp. a N. Erickson)

De:

EMPLEO

Alcantar, Denise

Anderson Il, Jauris

Chavez, Sonia
Gallegos, Silvia
(Reemp. a M. Salazar)
Sanchez, Carmen
(Reemp. a G. Antunez)
Villagomez, Victoria

(Reemp. a B. Gregory)

Zarazua Contreras,
Valeria

RENUNCIAS

Ibrahimi, Nancy

Técnica de Néminas 09/09/2024 43-3 $35.02 por hora
Servicios Fiscales (8 horas, 12 meses)
Asistente Administrativo 11l 41-3 $33.31 por hora
Educacion de Adultos (8 horas, 12 meses)
Asistente Administrativa Escolar 09/04/2024  38-4 $32.46 por hora

Escuela Intermedia Rialto
Oficinista de Asistencia/Registros
Escuela Intermedia Rialto

Paraprofesional
Escuela Primaria Hughbanks

Oficial de Intervencion de Seguridad | 08/23/2024 37-1

Seguridad del Distrito y Servicios de Apoyo

Paraprofesional
Escuela Primaria Boyd

Paraprofesional-Educacion Temprana 08/19/2024 27-1

Preescolar Trapp

Paraprofesional-Educacion Temprana 08/19/2024 27-1

Preescolar Rocking Horse

Paraprofesional-Educacion Temprana 08/19/2024 27-1

Preescolar Henry

Oficial de Intervencion de Seguridad | 08/29/2024 37-1

Servicios de Apoyo y Seguridad del Distrito

Técnica del Centro de Carreras
Escuela Preparatoria Eisenhower
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08/09/2024  26-1

08/07/2024  26-1

(8 horas, 12 meses)
$30.78 por hora
(8 horas, 217 dias)

32-6

$20.72 por hora
(4.5 horas, 203 dias)

$27.31 por hora
(8 horas, 212 dias)

$20.72 por hora
(4.5 horas, 203 dias)

$21.26 por hora
(3,5 horas, 203 dias)

$21.26 por hora
(3.5 horas, 203 dias)
$21.26 por hora
(3.5 horas, 203 dias)

$27.31 por hora
(8 horas, 212 dias)

07/12/2024



RENUNCIAS (continuacion)

Lopez Beltran, Daisy Paraprofesional-Moderado a leve ~ 09/05/2024
Escuela Preparatoria Eisenhower

NOMBRAMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Pacheco, Melissa Especialista de Analisis de 09/09/2024 11 $59.23 por hora
Comportamiento Aplicado (8 horas, 205 dias)
Servicios Especiales

SUSTITUTOS

Gonzalez, Evelina Asistente de Apoyo Conductual 08/23/2024 $21.32 por hora

Martinez, Dayjon Conserije | 08/27/2024 $21.87 por hora

ASIGNACION A CORTO PLAZO

Apoyo administrativo Bienestar Infantil y Asistencia 02/03/2025- $20.28 por hora
(sin exceder de 360 horas) 06/30/2025

DESPIDO DE EMPLEADO CLASIFICADO EN PERIODO DE PRUEBA

Empleado No. 2199534 Conductor de Autobus Escolar 08/30/2024

CERTIFICACION DE LA LISTA DE ELEGIBILIDAD - Oficinista Il
Elegible: 09/12/2024
Expira: 03/12/2025

CERTIFICACION DE LA LISTA DE ELEGIBILIDAD - Trabajador del Servicio de Nutricién |
Elegible: 09/12/2024
Expira: 03/12/2025

CERTIFICACION DE LA LISTA DE ELEGIBILIDAD - Secretaria llI
Elegible: 09/12/2024
Expira: 03/12/2025

** Puesto refleja el equivalente a un rango de incremento por turno diferencial nocturno
*** Puesto refleja un estipendio de $50.00 mensual por puesto confidencial

PRESENTADO/REVISADO POR: Roxanne Dominguez, Rhonda Kramer y Armando Urteaga
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacién

11 de septiembre de 2024

EMPLEADOS CERTIFICADOS - INFORME DE PERSONAL NO. 1324

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

JRIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

ANTECEDENTES/VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES SE HAN COMPLETADO,

CONFORME LA LEY, A TODOS LOS INDIVIDUOS RECOMENDADOS PARA EMPLEO.

SUSTITUTOS (Se utilizaran segun sea necesario a la tarifa adecuada por dia, con efecto a partir del

12 de septiembre de 2024, a menos que se indique una fecha anterior)

Vasquez, Diana
EMPLEO

Bentley, Scott
Cardenas, Valeria
Chamberlain, Andrew
Jimenez Kosonoy,
Taneisha

Valiente, Bryan

RENUNCIA

Olmos, Alejandro

08/26/2024

Maestro de Primaria
Escuela Primaria Kordyak

Enfermera Escolar
Servicios de Salud

Maestro de Nivel Secundario
Escuela Intermedia Frisbie

Maestro de Nivel Secundario
Escuela Preparatoria Rialto

Profesor de Secundaria
Escuela Preparatoria Rialto

Especialista de Programa
Escuela Primaria Myers

08/29/2024 V-1 $77,542.00

08/12/2024 -1 $67,654.00

08/12/2024 1-1  $66,984.00

08/26/2024 1-1  $66,984.00

09/03/2024 -1 $66,984.00
08/23/2024

(184 dias)

(184 dias)

(184 dias)

(184 dias)

(184 dias)

COMPENSACION POR TRABAJO EXTRA (Ratificar que un empleado certificado de la Escuela

Primaria Trapp participe en reuniones de liderazgo, desde agosto de 2024 hasta mayo de 2025, a la
tarifa por hora de $55.52, sin exceder 7 horas, con cargo a los Fondos Generales)

Kretschmar, David

COMPENSACION POR TRABAJO EXTRA (Ratificar a los maestros certificados en la Escuela

Intermedia Kucera para ser anfitriones de ASB y entrenamiento WEB con los estudiantes, asi como
ayudar con las orientaciones, del 29 de julio de 2024 al 30 de julio de 2024, a razén de $55.52 por

hora, sin exceder 8.5 horas en total, con cargo a los Fondos Generales)

Broadston, Elizabeth

Mufioz, Bethany
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COMPENSACION POR TRABAJO EXTRA (Ratificar maestro certificado en la Escuela Preparatoria
Carter para preparar y organizar todos los nuevos equipos de maquinaria y suministros adquiridos para
la clase de construccion ecoldgica, a partir de junio de 2024 a julio de 2024, a razén de $55.52 por
hora, sin exceder de 40 horas, con cargo a los Fondos CTEIG)

Shigeta, Guy

COMPENSACION POR TRABAJO EXTRA (Ratificar enfermera certificada para proporcionar apoyo
médico durante el partido de futbol americano en la Escuela Preparatoria Carter el 22 de agosto de
2024 a razon de $55.52 por hora, no mas de 3 horas, con cargo a los Fondos Generales)

Flores, Claudia

COMPENSACION POR TRABAJO EXTRA (Empleado certificado de la Escuela Preparatoria Carter
para ayudar a completar los documentos para la Comision de Acreditacion de Escuelas, Asociacion
Occidental de Escuelas y Universidades [ACS WASC], durante el afio escolar 2024/2025, a un salario
de $55.52 por hora, que no exceda las 30 horas, que se cargara a los Fondos Generales)

Parizale, Frank

SERVICIOS SUPLEMENTALES (Ratificar maestro jubilado para proporcionar servicios de
intervencion, durante y después de la escuela, para los estudiantes en la Escuela Primaria Hughbanks
que estan por debajo del nivel de grado en matematicas, a partir de agosto 21 de 2024 hasta

septiembre 19 de 2024, a razon de $55.52 por hora, sin exceder de 84 horas, con cargo a los Fondos
ESSER)

Ibrahim-Balogun, Lawal

COMPENSACION POR TRABAJO EXTRA (Ratificar la asignacién de clases adicionales a 1/6 de su
tarifa diaria o $55.52, lo que sea mayor, para el personal certificado de la Escuela Preparatoria
Eisenhower para proporcionar recuperacion de créditos desde agosto de 2024 hasta diciembre de
2024, sin exceder 55 horas por maestro, con cargo a los fondos del Titulo I).

Perantoni, Mark Quintero, Antonio Rodriguez, Rachel
Rodriguez, Samalu Valmores, Anna
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ENTRENADORES CERTIFICADOS

Dalton, Gregory
Dean, Laura
Garcia, Erica

Kashiwagi, Keita
Kashiwagi, Keita
Oxley, Roger
Oxley, Roger
Quiros, Kenia

Harold, Mark
Thompson, Mikal
Valiente, Bryan

PRESENTADO/REVISADO POR: Roxanne Dominguez, Rhonda Kramer y Armando Urteaga

Escuela Intermedia Jehue

Voleibol femenino 2024/2025
Co-Porristas 2024/2025
Co-Porristas 2024/2025

Escuela Intermedia Jehue (Continuacion)

Campo a través masculino 2024/2025
Lucha libre 2024/2025
Campo a través femenino 2024/2025
Futbol femenino 2024/2025
Futbol masculino 2024/2025
Escuela Preparatoria Rialto
Asist. Varsity, Futbol femenino 2024/2025
eSports - Varsity Head 2024/2025
Lider Varsity, Futbol masculino 2024/2025
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$1,434.00
$1,090.00
$1,090.00

$1,434.00
$1,434.00
$1,434.00
$1,434.00
$1,434.00

$4,187.00
$4,818.00
$5,506.00



DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

JRIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
11 de septiembre de 2024

RESOLUCION # 24-25-14
PERMISO PROVISIONAL DE PRACTICAS
RESOLUCION DE LA MESA DIRECTIVA DE EDUCACION
2024-2025

La Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado de Rialto autoriza al Agente Lider de Personal,
Servicios de Personal, a asignar a varios maestros que estan inscritos en un programa de
credenciales, pero que aun no han completado los requisitos para entrar a un programa de pasantias.

NOMBRE ESCUELA CREDENCIAL ASIGNACION

Valiente, Bryan Rialto H.S. Permiso Provisional de Ciencia Social
Practicas — Una materia

Yo, Edward D'Souza, Ph.D., Superintendente en funciones del Distrito Escolar Unificado de
Rialto del Condado de San Bernardino, California, certifico por la presente que lo anterior es
una copia completa, verdadera y correcta de una Resolucion adoptada por la Mesa Directiva
del Distrito en una reuniéon debidamente programada de la misma.

Con fecha: 11 de septiembre de 2024

Edward D’'Souza, Ph.D.
Superintendente en funciones
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ACTA
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

28 de agosto de 2024
Centro Educativo Dr. John R. Kazalunas
182 East Walnut Avenue
Rialto, California

Miembros de la Mesa

Directiva presentes: Joseph W. Martinez, Presidente
Edgar Montes, Vicepresidente
Evelyn P. Dominguez, LVN, Auxiliar

Miembros de la Mesa
Directiva ausentes: Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
Nancy G. O'Kelley, Miembro

Administradores

presentes: Ed D'Souza, Ph.D., Superintendente en funciones
Rhea Mclver Gibbs, Ed. D., Agente Lider Estratégica
Patricia Chavez, Agente Lider de Innovacién
Diane Romo, Agente Lider de Servicios Empresariales
Armando Urteaga, Agente Lider de Personal
También estuvieron presentes Martha Degortari, Agente
Administrativa Ejecutiva y José Reyes, Intérprete/Traductor

A. APERTURA
A1 LLAMADA AL ORDEN 6:00 p.m.

Se dio inicio a la reunion a las 6:00 p.m.
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A.2
A3

SESION ABIERTA

SESION CERRADA

Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Vicepresidente Montes

Segun lo provisto por la ley, los siguientes son los temas de debate y
consideracion en la sesidn cerrada de la Mesa Directiva:

e EMPLEADOS PUBLICOS EMPLEO/DISCIPLINA/DESPIDO/
REASIGNACION DE EMPLEADOS (CODIGO
GUBERNAMENTAL SECCION 54957)

o EXPULSIONES ESTUDIANTILES/REINCORPORACION/
EXPULSION/INSCRIPCIONES

e CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES

Representantes designados de la entidad: Ed D'Souza, Ph.D.,
Superintendente en funciones; Agentes Lideres de Personal: Rhonda
Kramer, Roxanne Dominguez, y Armando Urteaga, Servicios de Personal.

Sindicatos de trabajadores: Asociacion de Empleados Clasificados de
California, Capitulo 203 (CSEA), Asociacion Educativa de Rialto (REA),
Communications Workers of America (CWA)

e CONFORME LA SECCION 54956.9(d)(2) o (d)(3) DEL CODIGO
GUBERNAMENTAL CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL -
LITIGIO ANTICIPADO LITIGIO DE EXPOSICION SIGNIFICATIVA
- Numero de reclamaciones potenciales: 1

e REVISAR RECLAMO DE RESPONSABILIDAD NO. 24-25-03

COMENTARIOS SOBRE LOS ARTICULOS DE LA AGENDA DE LA
SESION CERRADA

A cualquier persona que desee hablar sobre cualquier tema de la agenda
de la sesion cerrada se le concedera tres minutos.

Ninguno.

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por miembros
de la Mesa Directiva para pasar a sesion cerrada:

Hora: 6:03 p.m.

Mayoria de votos
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A4

A5

A.6

A7

A.8

A9

CLAUSURA DE SESION CERRADA
Mocién por Vicepresidente Montes
Secundada por Auxiliar Dominguez

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por Miembros
de la Mesa Directiva para levantar la sesion cerrada:

Hora: 7:09 p.m.
Mayoria de votos
REANUDACION DE SESION ABIERTA - 7:00 p.m.
La sesion abierta se reanudo a las 7:09 p.m.
JURAMENTO A LA BANDERA

La estudiante de 5° grado de la Escuela Primaria Garcia, Jennifer Velazco,
dirigié el Juramento a la Bandera, seguida por la estudiante de 5° grado de
Inmersion en Dos Idiomas, Madison Gonzales, quien recité el juramento en
espanol.

PRESENTACION DE LA ESCUELA PRIMARIA GARCIA

La entrenadora de porristas de los Grizzlies de la Escuela Primaria Garcia,
la Sra. Stephanie De Loera, y el equipo de porristas de los Grizzlies
presentaron un vibrante baile en linea y porristas para mostrar su espiritu
Grizzly.

INFORME DE SESION CERRADA
Ninguno.

ADOPCION DE LA AGENDA

Mocion por Auxiliar Dominguez
Secundada por Vicepresidente Montes

Antes de la aprobacion de la agenda, se removieron los siguientes
articulos:

Articulo F.8 Reclamacion de denegacion de responsabilidad No. 24-25-03

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por miembros
de la Mesa Directiva para adoptar la agenda enmendada:

Mayoria de votos
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B.
C.

PRESENTACIONES — Ninguna

COMENTARIOS

CA

C.2

COMENTARIOS DEL PUBLICO DE TEMAS EN LA AGENDA

A cualquier persona que desee hablar sobre cualquier tema en la agenda
se le concedera tres minutos.

Chris Cordasco, Presidente de la Asociacion de Empleados Escolares
de California (CSEA) Capitulo 203, solicitd que la Mesa Directiva apruebe
los articulos F5 y F6, que son el Estudio de Clasificacion y Compensacion
y el Acuerdo de Contrato Tentativo de CSEA. Compartira mas durante sus
comentarios publicos.

COMENTARIOS DEL PUBLICO DE TEMAS NO EN LA AGENDA

En este momento, a cualquier persona que desee hablar sobre cualquier
tema que no se encuentra en la agenda se le concedera tres minutos.

Gabriela Gonzalez, madre de la Escuela Primaria Curtis, compartio que
tiene un estudiante en el programa DLI y estda muy decepcionada de que no
hayan tenido un maestro permanente desde el comienzo del afio escolar. Hay
una maestra sustituta que, segun ella, no esta preparada, y el salon de clases
se ve triste sin carteles ni cosas en las paredes. Ha hablado con la Dra. Madrid
y se siente frustrada porque no puede trasladarla a otra escuela porque no hay
espacio.

Paula Bailey, madre del Distrito desde 2001 y miembro de la comunidad,
reconocio a la Escuela Preparatoria Eisenhower por una increible noche de
regreso a clases. Ella compartié que la Directora Pulido siempre hace un gran
trabajo. Ella estda emocionada con la Medida A y todas las cosas que suceden.
También hablé sobre la Proposicion 28, y una reuniéon de la que la Dra.
Balogun fue parte. También felicité a la Escuela Primaria Morgan en su noche
de regreso a clases, que dijo que era genial, y agregd que la Escuela Primaria
Kelley también celebrd un buen evento.

Frank Montes, un miembro de la comunidad, compartié6 que estaba aqui
para hablar sobre los comentarios hechos en la ultima reunién de la Mesa
Directiva. Dijo que fue desafiado cuando hablé de como se estaba tratando al
personal. Indicd que sus sobrinas asistian al Distrito y cuestionaron por qué
se hicieron tales comentarios. Comenté que la falta de liderazgo es
vergonzosa. Le dijo a la Mesa Directiva que el personal no debe ser tratado
como camareros, nifieras o aparcacoches. Dijo que la Mesa Directiva esta
confundida y pidié6 que dejen de intimidar. Record6 a la comunidad que se
levantara y se pusiera de pie ante la Mesa Directiva. Pidié que la Mesa
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Directiva los escuchara. Comentdé que si la Mesa Directiva no puede soportar
la presion, deben salir del cargo. Dijo que se quedaria hasta el final de la
reunidn para escuchar los comentarios de la Mesa Directiva.

Nora Mendoza, madre del Distrito, compartié que ella estaba aqui para
reconocer a una mujer increible que ha sido un gran apoyo para los
estudiantes, padres y personal del Distrito. Ella se refirié a la Sra. Elsie De La
Rosa quien ha estado sirviendo a esta comunidad durante 25 afios. Ella la
elogioé por lo mucho que hace y cédmo aboga por todos. Hablé del grupo
fundado por la Sra. De La Rosa llamado Unidos de Corazén. Ella compartio
que la Sra. De La Rosa siempre quiere asegurarse de que todos estén
recibiendo un buen tratamiento en las escuelas. Ella ayuda a los padres a
encontrar maneras de comunicarse con sus maestros. Agradecio a Rialto
USD por su apoyo e inclusion.

Alexander Quezada Prado compartié sus preocupaciones sobre despedir al
entrenador Silverman. Afirmd que habia conocido al entrenador Silverman
desde la escuela intermedia, y sabia que el entrenador se preocupaba por sus
jugadores. El lo animé a jugar y no fue mas que apoyo. Dijo que hizo del
trabajo de clase la principal prioridad y era su "pegamento”.

Michael Montano, Maestro de la Preparatoria Rialto, compartié que
estamos a un mes de comenzar el afio escolar. Dio felicitaciones a los
Servicios de Nutricion por asegurarse de que los estudiantes sean
alimentados. Sin embargo, hay preocupaciones de que el desayuno en los
salones de clases ha traido el problema de las hormigas. Pidi6 que se
investigara esto para deshacerse de plagas no deseadas.

Silvia Monreal, madre de una estudiante de la Escuela Preparatoria
Rialto, compartié sus preocupaciones sobre la destitucién del entrenador
Silverman. Ella dijo que su hijo siempre habla muy bien de él. El es un muy
buen entrenador de acuerdi con su hijo. Ella coment6é que él era un activo
para el equipo de futbol americano y su hijo se ha desanimado desde que fue
despedido. Ella dijo que ha afectado a los estudiantes y sus familias.

César Gonzalez, padre de la estudiante de la Escuela Preparatoria Rialto,
Aiden Gonzalez, también compartié sus preocupaciones sobre la destitucion
del entrenador Silverman. Dijo que también jugo para el entrenador Silverman
y compartié que los estudiantes finalmente estaban entusiasmados con este
programa. Dijo que ahora los estudiantes estan derrumbados. El esta pidiendo
que el Distrito investigue esto.

Randy Silverman, entrenador recientemente despedido compartié que no se
le ha dado ningun papeleo y que no ha firmado nada. Elogié a la directora,
Dra. Sweeney, decidid hacer una declaracion y retirarlo. Mencion6 algunas
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preocupaciones que tenia en el sitio, tales como quebrantamientos de OSHA
y bichos y hormigas, que ha informado. El quiere saber si todavia tiene un
trabajo porque esta perdido en toda esta mezcla.

Cameron Valdez, padre de un jugador de futbol americano de la Escuela
PrRialto, también habl6é en apoyo del entrenador Silverman. Ella compartié
que el entrenador Silverman le brindé la oportunidad de sacar a su hijo
adelante, pero dijo que la directora no queria darle a su hijo el crédito cuando
regresé de la escuela de verano. Ella explicé el horario de clase que
involucraba a su hijo repitiendo una clase injustamente. La madre declaré que
el problema de la clase es la represalia.

Francisco Ponce, estudiante de doceavo grado de la Escuela
Preparatoria Rialto, también hablé en nombre del entrenador Silverman.
Hablo sobre los paquetes de trabajo escolar que los estudiantes hicieron
durante la escuela de verano. Declaré que la directora quitd las comidas
proporcionadas a los jugadores. El dice que van a morir de hambre antes de
los juegos ahora. Comenté que su moral ha bajado y esta realmente
decepcionado.

Laurie Fiscella, maestra y madre del distrito, hablé6 en nombre de la
Asociacion Educativa de Rialto (REA) y compartié que ha sido maestra en
Rialto USD durante 23 anos. Pidié que la Mesa Directiva se centrara en los
ninos. Ella dijo que no apoya que el Sr. James Martinez se postule para
miembro de la Mesa Directiva. También comentd sobre su deseo de crear
conciencia sobre cdmo se trata a los estudiantes afroamericanos en este
Distrito y dijo que su hija hablaria a continuacion para compartir sus
experiencias.

Ayanna O’Neil, una estudiante de la Escuela Intermedia Frisbie, compartié
que el Sr. Vara y el personal han sido realmente, pero dijo que la Maestra, la
Sra. Adams, le hace sentir que todo lo que hace es sospechoso. Dijo que
consideraba que se trataba de una motivacion racial. Compartié que la
administracion ha cambiado su clase, pero esta preocupada por sus
estudiantes.

Jeneen Stubblefield, maestra del distrito, agradecio a la Dra. Marina Madrid
por el programa DLI. Explico que estaba aqui para hablar de estudiantes
afroamericanos en nuestro Distrito.  Ella compartio el porcentaje de
estudiantes afroamericanos en la Escuela Intermedia Jehue y la falta de
maestros afroamericanos en el Distrito. Compartié que la Escuela Primaria
Dunn tiene un maestro afroamericano y la Escuela Intermedia Jehue tiene dos.
Hablé de su decepcion de que el evento de Juneteenth Afroamericano no
estuviera bien representado por el Distrito durante el verano.
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Steve Figueroa, un miembro de la comunidad, proporcion6 un paquete a
los tres miembros de la Mesa Directiva. Solicitdé que la Mesa Directiva apoyara
al Coach Silverman. Hablé de acontecimientos recientes que no fueron bien
recibidos. Menciond algunas experiencias pasadas con el miembro de la Mesa
Directiva Montes y dijo que ha estado abogando en este Distrito desde 1985 y
esta aqui para los estudiantes. Considera que la Mesa Directiva debe a la
comunidad una disculpa.

Celia Saravia, en representacion de Amigos Unidos, un Grupo de Apoyo
para Padres con ninos con necesidades especiales, comenz6 enviando
buenos deseos a la Dra. Sonya Scott y espera que mejore pronto. Ella felicitd
al Distrito por una increible Noche de Apertura de Servicios Especiales y
agradecié a todos los que ayudaron a organizarla. Ella dio felicitaciones a
Silvia Reed y una vez mas invitd a los padres a unirse al Programa de
Alfabetizacion de Lectura.

Miriam Garcia, una madre de la Escuela Primaria Curtis, compartio que
estaba aqui para solicitar ayuda. Hablé de sus preocupaciones con el
programa DLI y su preocupacion por que el sustituto asignado al aula no esté
equipado para ensefiar. Indicd que los estudiantes estan informando que no
hacen nada en clase. Ella compartié que han hablado con la Dra. Madrid y el
Sr. Ross dos veces y ellos le pidieron que entendiera. Compartié varias otras
preocupaciones sobre las experiencias pasadas. Pidié que se investigara esta
cuestion.

Mirna Ruiz, miembro de la comunidad comenzd agradeciendo al Sr.
Cameron Méndez por el increible trabajo que esta haciendo en la Escuela
Preparatoria Carter. Ella compartié6 que visité la Escuela Preparatoria
Eisenhower, ya que es parte del Comité de Bonos, y dijo que la construccién
del nuevo edificio esta yendo muy bien hasta ahora. Elogié la Noche de
Apertura de Servicios Especiales y compartié que los talleres ofrecidos fueron
beneficiosos. Agradecié a los tres miembros de la Mesa Directiva que
asistieron y agradecié a todos los involucrados.

Edwin Delgado, en representacion del 5to Distrito, la Oficina del
Supervisor Joe Baca, compartio que tenian una buena respuesta de solicitud
al Consejo Asesor de la Juventud. Agradecio al Distrito por su apoyo y nos
animé a continuar informando a los estudiantes.

Daisy Torres, madre de un estudiante de 3° grado en el programa DLI,
compartié que ella siente que estan dando evasivas con la falta de un maestro
permanente asignado al salén de clases de DLI. Afirmaron que el maestro
sustituto no esta recibiendo los recursos para que los estudiantes
proporcionen el curriculo necesario. Comentd que temen que los estudiantes
no estén preparados para las pruebas estatales.
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D.

AUDIENCIA PUBLICA

D.1

D.2

D.3

APERTURA DE AUDIENCIA PUBLICA

A cualquier persona que desee hablar sobre cualquier articulo de la
sesidn cerrada de la agenda se le concedera tres minutos.

Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Vicepresidente Montes

En conformidad con los requisitos del Cédigo Gubernamental y la Politica
de la Mesa Directiva, el Formulario para la Divulgacion Publica del Acuerdo
de Negociacion Colectiva Propuesto [AB1200 (Estatutos de 1991, Capitulo
1213) Revisado por AB2756 (Estatutos de 2004, Capitulo 25), Cdodigo
Gubernamental 3547.5] entre la Asociacion de Empleados Escolares de
California, Capitulo #203 (CSEA), y la Mesa Directiva del Distrito Escolar
Unificado de Rialto, se publica por este medio en cumplimiento con los
requisitos legislativos para el aviso publico.

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva para abrir la audiencia publica:

Hora: 8
Mayoria de votos
CIERRE DE AUDIENCIA PUBLICA
Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Vicepresidente Montes

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva para cerrar la audiencia publica:

Hora: 8:08 p.m.
Mayoria de votos
APERTURA DE AUDIENCIA PUBLICA

A cualquier persona que desee hablar sobre el articulo de la audiencia
publica de la agenda se le concedera tres minutos.

Mocién por Vicepresidente Montes

Secundada por Auxiliar Dominguez
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D.4

D.5

En conformidad con los requisitos del Codigo Gubernamental y la Politica
de la Mesa Directiva, el Formulario para la Divulgacion Publica del Estudio
de Clasificacion y Compensacion Propuesto [AB1200 (Estatutos de 1991,
Capitulo 1213) Segun revisado por AB2756 (Estatutos de 2004, Capitulo
25), Codigo Gubernamental 3547.5] entre la Asociacion de Empleados
Escolares de California, Capitulo #203 (CSEA), y la Mesa Directiva del
Distrito Escolar Unificado de Rialto, se publica por este medio en
cumplimiento con los requisitos legislativos para la notificacion publica.

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva para abrir la audiencia publica:

Hora:
Mayoria de votos
CIERRE DE AUDIENCIA PUBLICA
Mocién por Vicepresidente Montes
Secundada por Auxiliar Dominguez

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva para cerrar la audiencia publica:

Hora: 8:09 p.m.
Mayoria de votos
INFORMACION PUBLICA

D.5.1 INFORME WILLIAMS DEL CUARTO TRIMESTRE (ABRIL -
JUNIO) ANO FISCAL 2023-24

D.5.2 CUARTO TRIMESTRE - 2023-2024 — INFORME DE QUEJAS
UNIFORMES DE WILLIAMS

ARTICULOS AGENDADOS PARA APROBAR

Todos los articulos en la lista de articulos agendados para aprobarse se haran
con una mocion a menos que los miembros de la Mesa Directiva de Educacién o
el Superintendente los retiren para accion individual.

Mocion por Auxiliar Dominguez

Secundada por Presidente Martinez
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Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por miembros de
la Mesa Directiva para aprobar articulos agendados de consentimiento:

Mayoria de votos

E.1 FUNCIONES GENERALES DE ARTICULOS AGENDADOS PARA
APROBAR

E.1.1

E.1.2

E.1.3

APROBAR LA SEGUNDALECTURA DE LA POLITICA
REVISADA DE LA MESA DIRECTIVA 5131.7; ARMAS E
INSTRUMENTOS PELIGROSOS

Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos

APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DE LA POLITICA
REVISADA DE LA MESA DIRECTIVA 3515.2; DISRUPCIONES

Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos

APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DE LA POLITICA
REVISADA DE LA MESA DIRECTIVA 1313; CIVISMO

Mocion por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos
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E.1.4 APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DE LA POLITICA
REVISADA DE LA MESA DIRECTIVA 1260; FUNDACION
EDUCATIVA

Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos

E.1.5 APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DE LA POLITICA
REVISADA DE LA MESA DIRECTIVA 1160; PROCESOS
POLITICOS

Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos

E.1.6 APROBAR LA PRIMERA LECTURA DE LA POLITICA DE LA
MESA DIRECTIVA 0415; EQUIDAD

Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos

E.1.7 APROBAR LA PRIMERA LECTURA DE LA POLITICA
REVISADA DE LA MESA DIRECTIVA 4158, 4258, 4358;
SEGURIDAD DE LOS EMPLEADOS

Mocion por Auxiliar Dominguez

Secundada por Presidente Martinez
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Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos

E.1.8 APROBAR LA PRIMERA LECTURA DE LA POLITICA
REVISADA DE LA MESA DIRECTIVA 6115; CEREMONIAS Y
OBSERVANCIAS

Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos

E.1.9 APROBAR LA PRIMERA LECTURA DE LA POLITICA
REVISADA DE LA MESA DIRECTIVA 6141.2;
RECONOCIMIENTO DE CREENCIAS Y COSTUMBRES
RELIGIOSAS

Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos

E.2 ARTICULOS DE INSTRUCCION PARA APROBAR - Ninguno

E.3 ARTICULOS COMERCIALES Y FINANCIEROS PARA APROBAR

E.3.1 APROBAR LISTA DE ORDEN DE VENTA'Y LISTA DE
REGISTRO DE ORDEN DE COMPRA

Mocion por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Todos los fondos desde el 25 de julio de 2024 hasta el 9 de agosto
de 2024 (enviados bajo sobre separado a los miembros de la Mesa
Directiva). Una copia para revision publica estara disponible en el
sitio web del Distrito.
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E.3.2

E.3.3

E.3.4

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos
DONACIONES
Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Aceptar las donaciones enumeradas de Hannia Rodriguez; Juanita
Chan-Roden; Smile America Abdi Foundation; Faro Logistics; y
Amazon LBG7, y que se envie una carta de agradecimiento al
donante.

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos
EQUIPO EXCEDENTE Y ARTICULOS MISCELANEOS
Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Declarar el equipo excedente especificado y los articulos
miscelaneos como obsoletos y no utilizables para uso escolar y
autorizar al Superintendente/designado a vender o desechar estos
articulos como se especifica en las Secciones 17545 y 17546 del
Caodigo de Educacion.

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos

EQUIPOS EXCEDENTES Y ARTICULOS MISCELANEOS DE
SERVICIOS DE NUTRICION INFANTIL

Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Declarar el equipo excedente especificado y los articulos
miscelaneos como obsoletos y no utilizables para uso escolar y
autorizar al Superintendente/designado a vender o desechar estos
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articulos como se especifica en las Secciones 17545 y 17546 del
Caodigo de Educacion.

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos

E.3.5 APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON YOUNG

VISIONARIES YOUTH LEADERSHIP ACADEMY
Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Proporcionar un programa de mentoria para estudiantes y familias,
a partir del 29 de agosto de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, sin
costo alguno para el Distrito.

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos

E.3.6 APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON YOUTH

E.3.7

ACTION PROJECT
Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Proporcionar a los estudiantes del Distrito Escolar Unificado de
Rialto servicios laborales, académicos y de apoyo, a partir del 29 de
agosto de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, sin costo alguno para
el Distrito.

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON EARTH
BENEATH OUR FEET o LA TIERRA BAJO NUESTROS PIES

Mocién por Auxiliar Dominguez

Secundada por Presidente Martinez
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E.3.8

E.3.9

Proporcionar presentaciones a todos los estudiantes de 3° y 4°
grado, a partir del 29 de agosto de 2024 hasta el 30 de junio de 2025,
a un costo que no exceda los $16,700.00 y que se pagara del Fondo
General.

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON ESCRIBE
SOFTWARE LTD.

Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Licencia anual para software de gestion de reuniones, vigente
desde el 1 de septiembre de 2024 hasta el 31 de agosto de 2025,
con un costo que no excedera los $22,000.00 y que se pagara
del Fondo General.

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON EL
DEPARTAMENTO DE POLICIA DE LA CIUDAD DE SAN
BERNARDINO

Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Proporcionar servicios policiales durante los partidos de futbol
americano en casa en la Escuela Preparatoria Rialto, a partir del 29
de agosto de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, a un costo que no
exceda los $23,400.00 y que se pagara del Fondo General.

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos
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E.3.10 APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON FRANKLIN
COVEY - ESCUELA PRIMARIA CASEY

Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Implementar el programa Lider en Mi en la Escuela Primaria Casey,
a partir del 29 de agosto de 2024 hasta el 30 de junio de 2027, a un
costo que no exceda los $18,810.00 y que se pagara con el Fondo
General.

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos

E.311 APROBAR UN ACUERDO CON KNN PUBLIC FINANCE, LLC
PARA SERVICIOS DE DIVULGACION

Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Proporcionar servicios de divulgacion continua relacionados con los
Bonos de Obligacién General y otras obligaciones financieras, asi
como los Certificados de Participacion para el Ao Fiscal 2024-2025
con la presentacion del Informe Anual 2023-2024, a un costo que no
exceda los $5,500.00 por afio de presentacién, con vigencia desde
el 1 de julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, con opcion de
renovacion anual hasta el 30 de junio de 2030, y a ser pagados con
el Fondo 21 — Obligacion General (G.O.). Bono.

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos
E.3.12 APROBAR UN ACUERDO CON SUNFLOWER THERAPIES
Mocion por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Proporcionar evaluaciones del habla bilinglies y evaluaciones
educativas independientes durante el afno escolar 2024-2025, a
partir del 29 de agosto de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, a un
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costo que no exceda los $30,000.00 y que se pagara con el Fondo
General.

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos
E.3.13 APROBAR UN ACUERDO CON EL DR. PEDRO OLVERA
Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Proporcionar evaluaciones educativas independientes durante el
ano escolar 2024-2025, a partir del 29 de agosto de 2024 hasta el
30 de junio de 2025, a un costo que no exceda los $20,000.00 y que
se pagaran del Fondo General.

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos
E.3.14 APROBAR UN ACUERDO CON BEAM, LLC
Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Completar el apoyo de evaluacion critica para las Evaluaciones
Independientes de Educacion (IEEs) para el afio escolar 2024-2025,
a partir del 29 de agosto de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, a un
costo que no exceda de $30,000.00, y que se pagara del Fondo
General.

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos

E.3.15 APROBAR UN ACUERDO CON EIDE BAILLY, LLP PARA
REALIZAR AUDITORIAS FINANCIERAS Y DE DESEMPENO
ANUALES INDEPENDIENTES PARA LA PROPUESTA 39
MEDIDA “A” FONDOS DE OBLIGACION GENERAL
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Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Realizar auditorias financieras y de desempefio anuales
independientes de los fondos de bonos de obligacion general de la
Proposiciéon 39 de la Medida “A” del Distrito para dos (2) afos
fiscales: 2023/2024 - $9,000; y 2024/2025: $9,500; por un monto
total que no exceda de $18,500.00, y se pagara del Fondo 21 —Bono
de Obligacion General (G.O.). Bono.

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos

E.316 APROBAR UN ACUERDO CON SAN BERNARDINO VALLEY
COLLEGE CORPS

Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Aprobar el Acuerdo de Asociacion de College Corps 2024-2025 para
permitir que un minimo de tres (3) becarios de College Corps apoyen
el Area de Servicio STEM de Rialto en el Centro STEM, a partir del
29 de agosto de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, sin costo alguno
para el Distrito.

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos

E.3.17 APROBAR UN ACUERDO CON CURLS, COILS & CROWNS -
ESCUELA PREPARATORIA MILOR

Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Proporcionar un taller de 2 (2) dias, a partir del 29 de agosto de 2024
hasta el 30 de agosto de 2024, a un costo que no exceda de
$15,000.00 y que se pagara del Fondo General (Fondo Multiplicador
de Equidad).
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Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos

E.3.18 APROBAR UN ACUERDO CON JAMES WOODS, DAT YOGA
DUDE - ESCUELA PREPARATORIA MILOR

Mocion por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Proporcionar 2 (2) dias de sesiones de yoga y bienestar (hasta
cuatro de 1 hora por dia) a los estudiantes y al personal de la
Escuela Preparatoria Milor, a partir del 29 de agosto de 2024 hasta
el 30 de agosto de 2024, a un costo que no exceda los $5,000.00, y
se pagara del Fondo General (Titulo I).

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos

E.3.19 AUTORIZACION DE FIRMA PARA CONTRATOS
RELACIONADOS CON LA FEDERACION INTERESCOLAR DE
CALIFORNIA (CIF)

Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Aprobar la autorizacién de firma de los Directores y Directores
Atléticos de las Escuelas Preparatorias Carter, Eisenhower, y Rialto
para firmar contratos de la Federaciéon Interescolar de California
(CIF) para organizar competencias atléticas interescolares que no
sean de liga y torneos, efectivo para el afio escolar 24-25, hasta que
sea revocado.

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos
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E.3.20 APROBAR UN ACUERDO CON IXL LEARNING - ESCUELA
PREPARATORIA RIALTO

Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Proporcionar recursos educativos para 250 estudiantes de apoyo a
la intervencion matematica en la Escuela Preparatoria Rialto, a partir
del 29 de agosto de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, a un costo
que no exceda $5,308.00, y que se pagara del Fondo General (Titulo

).

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos

E.4 ARTICULOS DE PLANIFICACION DE INSTALACIONES PARA
APROBAR - Ninguno

E.5 ARTICULOS DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA APROBAR

E.5.1 APROBAR INFORME DE PERSONAL NO. 1323 PARA
EMPLEADOS CLASIFICADOS Y CERTIFICADOS

Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos
E.6 ACTA

E.6.1 APROBAR EL ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA
MESA DIRECTIVA CELEBRADA EL 14 DE AGOSTO DE 2024

Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos
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E.6.2 APROBAR EL ACTA DE LA REUNION ESPECIAL DE LA MESA
DIRECTIVA DE LA CORPORACION DE INSTALACIONES
ESCOLARES CELEBRADA EL 14 DE AGOSTO DE 2024

Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos

F. ARTICULOS DE DEBATE/ACCION

F.1

APROBAR LA ENMIENDA NO. 3 AL ACUERDO CON PCH
ARQUITECTOSPARA PROPORCIONAR SERVICIOS
ARQUITECTONICOS PARA EL AREA DE ESPERA CUBIERTA PARA
PADRES EN EL CENTRO DE INSCRIPCION DEL DISTRITO

Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Extender el término del acuerdo del 30 de septiembre de 2024 al 30 de
junio de 2025, y aumentar el contrato en $14,400.00 para una cantidad de
contrato revisado que no exceda $55,035.00, sera pagado de la Reserva
Especial para Proyectos de Capital Outlay Fondo 40.

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por miembros
de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos

F.2 ACEPTACION DE LA SUBVENCION DEL PROGRAMA DE FRUTAS Y

VERDURAS FRESCAS DEL DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA DE
LOS ESTADOS UNIDOS

Mocion por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Aceptar la primera asignacion por un monto de $77,651.10 para las
siguientes escuelas primarias: Bemis, Boyd, Casey, Curtis, Dollahan,
Dunn, Fitzgerald, Garcia, Henry, Hughbanks, Kelley, Morgan, Morris,
Myers, Preston, Simpson, Trapp y Werner con fecha de inicio de
implementacion en agosto de 2024.
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F.3

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos

APROBAR UN ACUERDO CON PBK ARCHITECTS PARA PRESTAR
SERVICIOS DE ARQUITECTURA Y DISENO DEL PROYECTO DE LA
NUEVA COCINA CENTRAL

Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Proporcionar servicios de arquitectura y disefio para el nuevo proyecto de
la cocina central, a partir del 29 de agosto de 2024 hasta el 30 de junio de
2027, a un costo que no exceda de $2,106,300.00, y se pagara de la
Reserva Especial para Fondo de Proyectos de Desembolso de Capital 40.

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos

F.4 APROBAR BECAS PARA EL PROGRAMA DE PREPARACION DE

MAESTROS CON LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE CALIFORNIA SAN
BERNARDINO, COLLEGE OF EDUCATION - PROYECTO IMPACTO
DE RIALTO

Mocion por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Aprobar quince (15) becas para estudiantes inscritos en el programa
“Proyecto Impacto” de Rialto en colaboracion con la Universidad Estatal de
California, San Bernardino, a partir del 29 de agosto de 2024 hasta el 30
de junio de 2025, a un costo que no exceda los $150,000.00 y se pagara
del Fondo General - Fondos de Subvenciones para la Efectividad de los
Educadores.

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por miembros
de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos

F.5 APROBAR EL ACUERDO TENTATIVO DE CONTRATO ENTRE EL

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO Y LA ASOCIACION DE
EMPLEADOS ESCOLARES DE CALIFORNIA, CAPITULO 203 (CSEA)
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Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Vicepresidente Montes

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por
miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos

F.6 APROBAR LA IMPLEMENTACION DEL ESTUDIO DE CLASIFICACION Y

F.7

F.8

COMPENSACION DE LOS EMPLEADOS CLASIFICADOS
Mocion por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Aprobar el estudio de clasificacion y compensacion de la unidad de
negociacion clasificada, con vigencia a partir del 1 de febrero de 2024, a un
costo que no exceda de $5,369,207.00 y que se pagara del Fondo General,
Educacion de Adultos, Desarrollo Infantil y Nutricion.

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por miembros
de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos
ADOPTAR RESOLUCION NO. 24-25-10; REMUNERACION
Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Justificar la ausencia de la miembro de la Mesa Directiva, Nancy G.
O’Kelley, de la reunién ordinaria de la Mesa Directiva de Educacion del
miércoles, 14 de agosto de 2024.

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por miembros
de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos
DENEGACION DEL RECLAMO DE RESPONSABILIDAD NO. 24-25-03

Antes de la aprobacion de la agenda, se eliminaron los siguientes
articulos:
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G.

F.9 REINCORPORACIONES

Mocion por Auxiliar Dominguez

Secundada por Presidente Martinez

Numero de caso:

22-23-74

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por

miembros de la Mesa Directiva:

Mayoria de votos

OTROS COMENTARIOS
G.1 COMENTARIOS DE MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO DE LOS

SINDICATOS
e Asociacion Educativa de Rialto (REA)
e Asociacion de Empleados Escolares de California (CSEA)
e Communications Workers of America (CWA)

e Asociacion de Administradores Escolares de Rialto (RSMA)

Tobin Brinker, presidente de la Asociacion de Empleados de Rialto (REA),
hablé de culpar a otros cuando algo sale mal. Agradeci6 al Dr. D'Souza en nombre
de sus miembros por abordar la cuestion de la anulacion de la decisién de una
paga de 10 meses. Trabajaran en reajustar el calendario escolar para el préximo
afno. Da las gracias a los miembros por hablar. Agradecié a Rhonda Kramer por
ayudar a resolver problemas recientes, como el apoyo a TK Seed y la firma de
memorandos de entendimiento recientes. Compartié varios otros logros y felicitd
a CSEA por la finalizacion y aprobacion del Estudio de Clasificacion y
Compensacion. Hablé de como esto también beneficia a los miembros de REA.

Chris Cordasco, Presidente de la Asociacion de Empleados Escolares de
California (CSEA), agradecié a la Mesa Directiva por aprobar tanto el acuerdo
tentativo como el acuerdo de clasificacion y compensacién. Hablé de todas las
descripciones de trabajo que necesitaran ser revisadas y solicitd apoyo del Distrito
para lograr esto. Felicito a los estudiantes que vinieron a hablar esta noche y los
animo a seguir haciéndolo. El pidid que consigamos un nuevo miembro de la
Mesa Directiva de Estudiantes en el asiento pronto.

Heather Estruch, Directora de Communications Workers of America (CWA),
compartié que no pudo asistir a la Ultima reunion. Felicité a la CSEA por conseguir
que sus contratos fueran aprobados y compartid que el Acuerdo de la CWA
deberia estar en la proxima agenda para su aprobacion.
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Kristy Streff, Presidenta de la Asociacion de Administracion Escolar de
Rialto (RSMA), compartio la energia positiva en los sitios y estaba entusiasmada
con el hecho de que las escuelas estén completamente dotadas de personal y
listas para avanzar el afio escolar. Ella desed a todos un afo escolar exitoso y
hablé de los préoximos eventos de RSMA, con el evento social siendo el primero.
Invitdé a todos los miembros a asistir y recomendd que, si no se habian inscrito
este afo, lo hicieran.

G.2 COMENTARIOS DEL SUPERINTENDENTE EN FUNCIONES

G.3 COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA DE
EDUCACION

CLAUSURA

La préxima reunion ordinaria de la Mesa Directiva de Educacidén del Distrito
Escolar Unificado de Rialto se llevara a cabo el 11 de septiembre de 2024 a las
7:00 p.m., en el Centro Educativo Dr. John Kazalunas, 182 East Walnut Ave.,
Rialto, California.

Materiales distribuidos o presentados a la Mesa Directiva de Educacién en la
Mesa Directiva de la Mesa Directiva estan disponibles a peticion en la Oficina del
Superintendente.

Mocién por Auxiliar Dominguez
Secundada por Presidente Martinez

Las miembros Lewis y O'Kelley estaban ausentes. Voto por miembros de la
Mesa Directiva para concluir:

Hora: 8:57 p.m.

Mayoria de votos

Auxiliar, Mesa Directiva de Educacion

Secretario, Mesa Directiva de Educacion
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

72 RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
11 de septiembre de 2024

AUTORIZACION PARA UTILIZAR LA ADENDA PARTICIPANTE DE CALIFORNIA
NO. 7-23-70-55-04 SEGUN EL ACUERDO MAESTRO DE MINNESOTA NO. 23011
OTORGADO A HP INC. QUE HACE NEGOCIOS COMO HP COMPUTING AND
PRINTING, INC.

INTRODUCCION:

El estado de Minnesota y la Asociacion Nacional de Funcionarios de Adquisiciones del
Estado (NASPO) otorgaron un contrato de cooperacion a HP Inc. El acuerdo ha sido
aprobado para su uso por el Departamento de Servicios Generales de California a
través de la Adenda de Participacion No. 7-23-70-55- 04. El Distrito puede, sin tener
que licitar, utilizar dichos contratos en conformidad con las Secciones 10298, 10299 y
12100 et seq. del Codigo de Contratos Publicos de California.

RAZONAMIENTO:

El uso de este contrato permitira al Distrito aprovechar las economias de escala y
adquirir equipos y servicios de calidad a precios mas bajos en lugar de salir a licitar. El
Distrito tiene la intencion de utilizar este contrato para comprar equipos de
computacion, impresoras, accesorios y servicios de tecnologia. Los distritos escolares y
otras agencias gubernamentales en todo el estado de California utilizan este contrato
para comprar equipos Yy servicios tecnoldgicos. El contrato se adjudica hasta el 30 de
junio de 2025.

RECOMENDACION:

Aprobar el uso de la Adenda de Participaciéon de California No. 7-23-70-55-04 a un
costo que se determinara en el momento de la compra y que se pagara de varios
fondos.

PRESENTADO/REVISADO POR: Ricardo G. Salazar/Diane Romo
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

72 RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
11 de septiembre de 2024

AUTORIZAR LA COMPRA, GARANTIA, INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
HARDWARE, SOFTWARE Y SOLUCIONES DE TECNOLOGIA DE CONVERGEONE,
INC. UTILIZANDO EL PROGRAMA DE ADJUDICACIONES MULTIPLES DE
CALIFORNIA (CMAS) NUMERO 3-21-08-1060, 3-23-01-1070, 3- 24-04-1055 Y
3-19-70-2486Q

INTRODUCCION:

El propdsito de este articulo de la agenda es buscar la aprobacién de la Mesa Directiva
para utilizar cuatro contratos CMAS adjudicados a ConvergeOne, Inc. El Distrito puede,
sin tener que licitar, utilizar dichos contratos en conformidad con las Secciones 20118 y
10298 del Codigo de Contratos Publicos de California. El personal del Distrito ha
revisado los contratos disponibles para uso del Distrito a través de CMAS, la
Asociacion Nacional de Funcionarios de Adquisiciones Estatales (NASPO) y contratos
publicos adjudicados de otras Agencias Publicas y determind que los precios de
contrato ofrecidos por ConvergeOne, Inc. bajo el Acuerdo CMAS No. 3-21-08-1060 ,
3-23-01-1070, 3-24-04-1055 y 3-19-70-2486Q son justos, razonables y competitivos.
Los contratos CMAS vencen en las siguientes fechas:

CMAS No. Fecha de expiracion
3-21-08-1060 26 de julio de 2027
3-23-01-1070 31 de diciembre de 2025
3-24-04-1055 22 de octubre de 2024

3-19-70-2486Q 3 de mayo de 2026

RAZONAMIENTO:

Los acuerdos de CMAS con ConvergeOne, Inc. permitiran al Distrito adquirir equipos,
software y suministros esenciales que respalden tanto el aprendizaje de los estudiantes
como los entornos de trabajo del personal. Los contratos CMAS garantizan que sélo los
proveedores financieramente solidos y receptivos, especificamente capacitados y
aprobados por el fabricante, podran vender e instalar los materiales adquiridos a través
del contrato CMAS.

Los contratos CMAS son utilizados en todo el estado por agencias gubernamentales

estatales y locales de California bajo la autoridad delegada del Departamento de
Servicios Generales, Division de Adquisiciones, de acuerdo con las Secciones 10290,
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et. siguientes, y la Seccion 12101.5. No hay tarifa administrativa ya que todos los
costos corren a cargo del proveedor.

RECOMENDACION:

Aprobar el uso de los numeros del Programa de adjudicaciones multiples de California
(CMAS) 3-21-08-1060, 3-23-01-1070, 3-24-04-1055 y 3-19-70-2486Q de ConvergeOne,
Inc. en un costo que se determinara en el momento de la compra y que se pagara con
varios fondos.

PRESENTADO/REVISADO POR: Ricardo G. Salazar/Diane Romo
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

72 RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
11 de septiembre de 2024

AUTORIZAR LA COMPRA Y GARANTIA DE SUMINISTROS, EQUIPOS Y
SERVICIOS DE LIMPIEZA DE IMPERIAL BAG & PAPER CO. LLC. UTILIZANDO EL
PROGRAMA DE ADJUDICACIONES MULTIPLES DE CALIFORNIA (CMAS)
NUMERO 4-24-03-1036.

INTRODUCCION:

El propédsito de este articulo de la agenda es buscar la aprobacion de la Mesa Directiva
para utilizar un contrato CMAS otorgado a Imperial Bag & Paper Co. LLC. El Distrito
puede, sin tener que licitar, utilizar dichos contratos en conformidad con las Secciones
20118 y 10298 del Cdédigo de Contratos Publicos de California. El personal del Distrito
ha revisado los contratos disponibles para uso del Distrito a través de CMAS, la
Asociacion Nacional de Oficiales de Adquisiciones Estatales (NASPO) y ha otorgado
contratos publicos de otras Agencias Publicas y determiné que los precios de contrato
ofrecidos por Imperial Bag & Paper Co. LLC. bajo el Acuerdo CMAS No. 4-24-03-1036
es justo, razonable y competitivo. El contrato CMAS vence el 5 de noviembre de 2028.

RAZONAMIENTO:

El acuerdo CMAS con Imperial Bag & Paper Co. LLC. permitira al Distrito adquirir
suministros, equipos y servicios relacionados de limpieza esenciales que apoyen tanto
el aprendizaje de los estudiantes como los entornos de trabajo del personal. Los
contratos CMAS garantizan que sélo los proveedores financieramente sélidos vy
receptivos, especificamente capacitados y aprobados por el fabricante, podran vender
e instalar los materiales adquiridos a través del contrato CMAS.

Los contratos CMAS son utilizados en todo el estado por agencias gubernamentales
estatales y locales de California bajo la autoridad delegada del Departamento de
Servicios Generales, Division de Adquisiciones, de acuerdo con las Secciones 10290,
et. siguientes, y la Seccion 12101.5. No hay tarifa administrativa ya que todos los
costos corren a cargo del proveedor.

RECOMENDACION:

Aprobar el uso del Programa de Adjudicacion Multiple de California (CMAS) numero
4-24-03-1036 de Imperial Bag & Paper Co. LLC. a un costo que se determinara en el
momento de la compra y que se pagara con diversos fondos.

PRESENTADO/REVISADO POR: Ricardo G. Salazar/Diane Romo
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

72 RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
11 de septiembre de 2024

ENMENDAR LA APROBACION DE LA MESA DIRECTIVA PARA PRESENTAR
AVISO DE FINALIZACION Y APROBAR LAS ORDENES DE CAMBIO PARA TERRA
PAVE INC. COMO PARTE DE LA LICITACION NO. 23-24-005

INTRODUCCION:

El 14 de agosto de 2024, la Mesa Directiva de Educacion aprobd el Aviso de
finalizacién (NOC) y dos Ordenes de cambio para Terra Pave, lo que resultd en un
monto final del contrato de $1,545,066.00. El NOC y las Ordenes de Cambio no
incluyeron los $30,000.00 para el Suplente No. 1, que fue otorgado y aprobado por la
Mesa Directiva de Educaciéon cuando el Paquete de Licitacion 23-24-005 para el
Proyecto de Asfalto de la Oficina del Distrito y el Centro de Inscripcién se adjudico
inicialmente el 25 de octubre de 2023. El proyecto fue adjudicado por un costo que no
exceda los $1,542,000.00.

RAZONAMIENTO:

Se requiere una enmienda al NOC y a las Ordenes de cambio para incluir el costo de la
alternativa No. 1 y contabilizar el costo total del proyecto de $1,575,066.00. El proyecto
fue debidamente completado y aceptado por el personal del Distrito M&O el 17 de junio
de 2024. El Aviso de finalizacion, cuando se presente ante el Registrador del Condado,
comenzara un periodo de treinta y cinco (35) dias para la presentacion del Aviso de
suspension, después del cual se realizara el pago final a el contratista podra ser
liberado.

RECOMENDACION:

Modificar la cantidad inicial en dolares por el trabajo realizado por Terra Pave Inc., de
$1,545,066.00 a $1,575,066.00, a pagarse del Fondo General (Cuenta de
Mantenimiento de Reparacién de Rutina) o Fondo 14 - Mantenimiento Diferido. Aceptar
el trabajo completado el 17 de junio de 2024 por Terra Pave Inc. para el Proyecto de
Asfalto del Centro de Inscripcién y la Oficina del Distrito, y autorizar al personal del
Distrito a presentar un Aviso de finalizacién ante el Registrador del Condado de San
Bernardino.

PRESENTADO/REVISADO POR: Matt Carter/Diane Romo
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72 RIALTO

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
11 de septiembre de 2024

APROBAR UNA ENMIENDA AL ACUERDO CON SERVICIOS DE INTERVENCION
CAPACITACION DEL ESPECTRO AUTISTA (ASIST)

INTRODUCCION:

El 26 de junio de 2024, la Mesa Directiva de Educacion aprob6é modificar el acuerdo
con Autism Spectrum Intervention Services and Training, vigente desde el 27 de junio
de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, y aumentar el acuerdo original de $600,000.00
por $700,000.00 adicionales, por un costo total que no exceda los $1,300,000.00, y que
se pagara del Fondo General. El contrato tiene como objetivo brindar apoyo conductual
intensivo por parte de una Agencia No Publica (NPA) 1:1 y Asistentes de Conducta
Aplicada (ABA), de acuerdo con el Programa Educativo Individualizado (IEP) de cada
estudiante durante el afio escolar 2023-2024.

RAZONAMIENTO:

El Distrito continua reclutando asistentes de analistas de comportamiento aplicado
(ABA) que pueden apoyar a nuestros estudiantes con comportamientos, pero no han
podido cubrir todos los puestos necesarios. Para garantizar el cumplimiento de los
mandatos federales y estatales, el Distrito debe proporcionar educacion especial y
servicios relacionados como se indica en el Programa de Educacion Individualizada
(IEP) del estudiante. Los Servicios y Capacitacion en Intervencion del Espectro del
Autismo (ASIST) proporcionaron catorce (14) asistentes de Analistas de
Comportamiento Aplicados (ABA) al comienzo del afio escolar 2023-2024; desde
entonces, ha habido un aumento de asistentes de Analistas de Comportamiento
Aplicados (ABA) a diecinueve ( 19) Asistentes de Analista de Comportamiento Aplicado
(ABA) debido a la inscripcidn, evaluaciones y para completar el Programa de Afo
Escolar Extendido (ESY) para 2023-2024.

RECOMENDACION:

Enmendar el acuerdo con Servicios y Capacitacion de Intervencion para el Espectro
Autista, vigente desde el 27 de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, y aumentar
el acuerdo original de $1,300,000.00 por $20,650.74 adicionales, para un costo total
que no exceda de $1,320,650.74, y se pagara del Fondo General.

PRESENTADO/REVISADO POR: Sonya Scott, Ed.D./Patricia Chavez, Ed.D.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
11 de septiembre de 2024

APROBAR UN CONTRATO DE RENOVACION CON EL CENTRO PARA LA
ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE CULTURALMENTE RESPONSABLE CON EL DR.
HOLLIE SHARROKY

INTRODUCCION:

El Centro para la Ensefianza y el Aprendizaje Culturalmente Responsivo, dirigido por el Dr.
Sharroky Hollie, esta colaborando con el Distrito Escolar Unificado de Rialto para ofrecer
desarrollo profesional y entrenamiento en el salon de clases basado en los principios de la
Ensefianza y el Aprendizaje Cultural y Linguisticamente Responsivo (CLR). Este
entrenamiento, conocido como Apoyo y Desarrollo Instruccional de CLR, tiene como
objetivo mejorar la comprension y crear un entorno que aborde las necesidades de los
estudiantes desatendidos desde una perspectiva sociolinguistica. También busca promover
estrategias de instruccion efectivas que validen y apoyen a los estudiantes desatendidos en
diferentes materias y niveles de grado.

RAZONAMIENTO:

Ensefianza y aprendizaje cultural y linguisticamente receptivos: La conciencia basica es
congruente con el Plan estratégico del Distrito Escolar Unificado de Rialto, Estrategia I, que
se enfoca en brindar experiencias de aprendizaje rigurosas y relevantes para garantizar el
desarrollo integral de cada estudiante. Es esencial que los maestros comprendan la
ensefianza CLR y empleen estrategias relevantes para mantener a los estudiantes
involucrados en su aprendizaje y validar sus experiencias escolares. Esta iniciativa refleja
el compromiso asumido en la Resolucién No. 19-20-65, Declarando el Racismo una Crisis
de Salud Publica, al abordar la inequidad racial y los prejuicios implicitos dentro de
nuestras estructuras educativas actuales. En el afo escolar 2023-2024, 31 maestros
participaron en el Ciclo de Desarrollo y Apoyo Instruccional (ISD) del Cohorte 1, y el 89%
de ellos informd que, como resultado de ISD, estdn mejor equipados para planificar de
manera intencional y decidida actividades CLR que validen y afirmar los comportamientos
culturales de los estudiantes y al mismo tiempo formar puentes hacia los comportamientos
escolares. De los 31 maestros participantes, el 92% indicé que hubo un cambio significativo
en su comprension de los comportamientos culturales".

RECOMENDACION:

Proporcionar apoyo y desarrollo de instruccion cultural y lingluisticamente receptivo (CLR)
para cinco (5) escuelas, a partir del 12 de septiembre de 2024 hasta el 30 de junio de 2025,
a un costo que no exceda de $52,000.00 y que se pagara del Fondo General.

PRESENTADO/REVISADO POR: Ayanna Balogun, Ed.D./Patricia Chavez, Ed.D.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

72 RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
11 de septiembre de 2024

APROBAR EL PROGRAMA DE MATEMATICAS PARA FAMILIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE CALIFORNIA (UCLA)

INTRODUCCION:

El Distrito Escolar Unificado de Rialto en colaboracion con la Universidad de California,
Los Angeles (UCLA), se esfuerza por equipar a las familias con una comprension de
los estandares de matematicas de California, junto con los métodos conceptuales
utilizados para ensenarles, fortaleciendo su capacidad para apoyar la comprension de
sus hijos y por lo tanto el crecimiento en matematicas. Las familias que han completado
el Programa de Alfabetizacién de la USC seran el grupo objetivo del Programa Familiar
de Matematicas de Rialto-UCLA.

El Distrito trabajara con el Proyecto de Matematicas de UCLA en este esfuerzo, donde
seis modulos en matematicas seran escritos y ensefados por la facultad del Proyecto
de UCLA, seguido por sesiones de coneccion en salones de clases por estrategas de
matematicas de Rialto USD, dos veces por semana por 12 sesiones desde octubre
2024 hasta junio 30 de 2025 a un costo de $300.00 por participante, por un costo total
que no exceda de $27,000.00, a ser pagado de los fondos del Titulo | del Distrito y los
fondos de la beca de Sistemas de Apoyo (SOS) del Superintendente de Escuelas del
Condado de San Bernardino. Esta cantidad era una estimacion basada en la
informacion del programa proporcionada en el momento de esta propuesta inicial.

RAZONAMIENTO:

Los seis modulos cubriran (1) Mentalidad Matematica, (2) Numeros y Cardinalidad, (3)
Operaciones y Algebra, (4) Geometria y Medida, (5) Ciencia de Datos (incluyendo
Estadistica y Probabilidad), y (6) Estandares de Practica Matematica. Al trabajar con
las familias para exponerles algunos de los estandares clave, comprensiones
conceptuales y practicas matematicas que sus estudiantes estudiaran en matematicas,
todas las familias recibiran las habilidades basicas necesarias para ayudar a sus
estudiantes a tener éxito en matematicas.

RECOMENDACION:

Aprobar la cuota de inscripcién de $300.00 por participante para que 90 participantes
asistan al Programa Familiar de Matematicas de UCLA, sin exceder $27,000.00, que se
pagaran del Fondo General (Titulo 1) y de los fondos SOS de SBCSS.

PRESENTADO/REVISADO POR: Edward D'Souza, Ph.D.
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Correo electronico: credentials@ctc.ca.gov
Pdgina web: www.ctc.ca.gov

Estado de California

Comision de Acreditacion de Maestros
2 Division de Certificacion

* 651 Bannon Street, Suite 601

5 Sacramento, CA95811

DECLARACION DE NECESIDAD DE EDUCADORES PLENAMENTE CUALIFICADOS

Declaracion original de necesidad del aio:
Declaracion de necesidad revisada para el afio: 2024/2025
PARA SERVICIO EN UN DISTRITO ESCOLAR O ESCUELA CHARTER AUTORIZADA POR DISTRITO/CONDADO

- " . i istrito: 67850
Nombre del Distrito o Charter: 2istrito Escolar Unificado de Rialto Cdigo CDS del distrito:

Nombre del condado-3an Bernardino Codigo CDS del condado: 36

Al presentar esta declaracién anual, el distrito certifica lo siguiente:

e Se harealizado una busqueda diligente, tal y como se define a continuacion, para contratar a un maestro
plenamente preparado para la/las asignaciones.

e Sjeldistrito escolar no dispone de un maestro totalmente preparado, hara un esfuerzo razonable para
contratarlo segun la prioridad que se indica a continuacién

La Mesa Directiva del distrito escolar o escuela charter especificada arriba adoptd una declaracién en una reunién publica programada

regularmente celebrada el 9/11/2024 certificando que no hay un numero suficiente de personas certificadas que cumplan los criterios de
empleo especificados por el distrito para el/los puesto(s) indicado(s) en el formulario adjunto. El formulario adjunto formaba parte de la

agenda, y la declaracién NO aparecia como parte de un consentimiento agendado.

> Adjuntar una copia del articulo de la agenda de la Mesa Directiva
Con mi firma a continuacién, verifico que el articulo fue aprobado favorablemente por la Mesa Directiva. La
declaracidon permanecera en vigor hasta el 30 de junio de 2025

Presentado por (Superintendente, Secretario de la Mesa Directiva, o persona designada):

Rhonda Kramer Agente Lider de Personal
Nombre Firma Titulo

(909) 873-9376 (909) 820-7700
Numero de fax Numero de teléfono Fecha

182 E. Walnut Avenue, Rialto, CA 92376

Direccién postal

rkramer@rialtousd.org

Correo electrénico

PARA EL SERVICIO EN UNA OFICINA DE EDUCACION DEL CONDADO, AGENCIA ESTATAL O AGENCIA ESCOLAR NO PUBLICA

Nombre del condado Cdodigo CDS del condado

Nombre de laAgencia Estatal

Nombre del ENP/APN Condado en que se encuentra

CL-500 5/2024 Pagina 1 de4
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El Superintendente de la Oficina de Educacién del Condado o el Director de la Agencia Estatal o el Director de la
NPS/NPA especificados anteriormente adoptaron una declaracion el_/ / , al menos 72 horas después de su
anuncio publico de que se realizaria dicha declaracion, certificando que no hay un ndmero suficiente de personas
certificadas que cumplan con los criterios de empleo especificados del condado, agencia o escuela para el/los
puesto(s) enumerado(s) en el formulario adjunto.

La declaracion permanecerd en vigor hasta el 30 de junio,

> Adjuntar una copia del anuncio publico
Presentado por el Superintendente, Director o persona designada:

Nombre Firma Titulo

Numero de fax Numero de teléfono Fecha

Direccidn postal

Correo electrénico

»  Esta declaracion debe estar archivada en la Comision de Acreditacion de Maestros antes de que se expida cualquier permiso
de emergencia para prestar servicio en la agencia empleadora.

AMBITOS EN LOS QUE SE PREVEN NECESIDADES DE EDUCADORES PLENAMENTE CUALIFICADOS

Basandose en las necesidades reales del afio anterior y en las proyecciones de matriculacién, indique el nimero de permisos de emergencia
que la agencia empleadora estima que necesitara en cada una de las areas identificadas durante el periodo de validez de esta Declaracion de
Necesidad de Educadores Plenamente Cualificados. Esta declaracion sélo sera valida para el/los tipo(s) y materia(s) identificados a
continuacion.

Esta declaracion debera ser revisada por la agencia empleadora cuando el nimero total de permisos de emergencia solicitados supere en un diez
por ciento la estimacion. La revision requiere la aprobacion de la Mesa Directiva.

Tipo de permiso de emergencia Numero estimado necesario

Autorizacion CLAD/Aprendices de inglés (solicitante ya 1 5
posee credencial de ensefianza)

Autorizacion bilingle (solicitante ya 1 5
posee credencial de ensefianza)

Enumere el/los idioma(s) de destino para la autorizacién bilingtie:

Especialista en recursos —

Servicios bibliotecarios de maestros

Kindergarten de transicidon de emergencia (ETK) 12

PERMISOS DE ASIGNACION LIMITADA

Los permisos de asignacion limitada sélo pueden concederse a solicitantes que posean una credencial vélida de ensefianza de California
basada en un titulo de bachillerato y un programa de preparacién profesional que incluya la ensefianza de estudiantes.
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Basandose en las necesidades reales del afio anterior y proyecciones de matriculacién, indique el nimero de
Permisos de Asignacidn Limitada que la agencia empleadora estima que necesitara en las siguientes areas.
Ademas, para los Permisos de Asignacion Limitada para una sola materia estimados, incluya la(s) autorizacion(es)

que se solicitara(n):

TIPO DE PERMISO DE ASIGNACION LIMITADA

NUMERO ESTIMADO NECESARIO

Materias multiples

5

Materia Unica

15

Educacion Especial

15

TOTAL

35

Autorizaciones para permisos de asignacion limitada de una sola asignatura

MATERIA NUMERO ESTIMADO MATERIA NUMERO ESTIMADO NECESARIO
NECESARIO

Agricultura Matematicas 2

Arte 2 Musica

Negocios Educacion fisica

Ciencia: Ciencias

Matematicas

Danza e
Bioldgicas

Inglés 2 Ciencia: Quimica

Nivel basico Ciencia: Geociencia

Ciencias fundamentales

Ciencia: Fisica

Salud

Ciencias Sociales

N (PP =R

Economia doméstica

Teatro

Educacion industrial
y tecnologia

Idiomas del mundo
(especifique)

CL-500 5/2024
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ESFUERZOS PARA CONTRATAR PERSONAL CERTIFICADO

La agencia empleadora declara que ha implantado en su politica y en sus practicas un proceso para llevar a cabo una
busqueda diligente que incluye, entre otras cosas, la distribucién de anuncios de empleo, el contacto con centros de
colocacién de colegios y universidades, la publicidad en periddicos locales, la exploracién de incentivos incluidos en la
subvencidn Teaching as a Priority Block Grant (consulte www.cde.ca.gov para obtener mas detalles), la
participacion en centros de contratacion estatales y regionales y la participacién en ferias de empleo en California.

Si el distrito escolar no dispone de un maestro adecuado plenamente preparado, el distrito hizo esfuerzos razonables para
contratar a una persona para la asignacidn, en el siguiente orden:

e Un candidato que cumpla los requisitos y acepte participar en un programa de practicas aprobado en la region
del distrito escolar.

e Una persona que debe completar los requisitos de preparacion inicial en un plazo de seis meses

ESFUERZOS PARA CERTIFICAR, ASIGNAR Y DESARROLLAR PERSONAL PLENAMENTE CUALIFICADO

¢Ha establecido su agencia un programa de pasantes de distrito? Si o XNo

En caso negativo, explique. El Distrito no dispone de recursos para un programa cualificado CTC.

¢éParticipa su agencia en un programa de practicas universitario X Si No
aprobado por la Comisién?

En caso afirmativo, écudntos pasantes espera tener este afio? 30

En caso afirmativo, enumere cada universidad con la que participa en un programa de practicas.
CSU San Bernardino, Cal Poly Pomona, Azusa Pacific University, University of Laverne,

UMass Global, National University, University of Phoenix, Cal Baptist University,

Claremont Graduate University

En caso negativo, explique por qué no participa en un programa de practicas.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

#25 RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
11 de septiembre de 2024

APROBAR EL AUMENTO SALARIAL DE LOS EMPLEADOS CLASIFICADOS POR HORAS

INTRODUCCION:

Los empleados clasificados por hora son una parte importante de nuestro sistema educativo.
Se confia en Ayudantes de Mediodia, Guardias de Cruce, Tutores de AVID, Tutores de Bridge
Academy, Estudiantes de Workability y sustitutos clasificados para continuar la entrega diaria
de servicios necesarios a nuestros estudiantes y el Distrito en general.

RAZONAMIENTO:

Servicios de Personal esta solicitando que la Mesa Directiva de Educacion ratifique un
aumento a la tabla de salarios de clasificados por hora/por dia a partir del 20 de agosto de
2024, debido a la escasez de empleados clasificados por hora/por dia. Mantener un grupo
adecuado de empleados clasificados por hora es imperativo, y un aumento nos permitira
competir con los distritos escolares circundantes.

RECOMENDACION:

Aprobar un aumento a la tabla de salarios por hora/por dia de los clasificados, efectivo el 20
de agosto de 2024, a un costo que no excedera los $345,000.00, y que se pagara del Fondo
General, Fondo de Educacion para Adultos, Fondo de Desarrollo Infantil y Fondo de Servicios
de Nutricion.

PRESENTADO/REVISADO POR: Roxanne Dominguez, Rhonda Kramer, y Armando Urteaga
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

y
COMMUNICATIONS WORKERS OF AMERICA LOCAL 9588

Contrato de 2024/2025 Acuerdo Tentativo
8 de agosto de 2024

ARTICULO I - RECONOCIMIENTO

Seccion 1 - Unidad de representacion sindical

El Distrito Escolar Unificado de Rialto por este medio reconoce a Communications Workers of America,
Local 9588, de aqui en adelante referido como Union, como el representante exclusivo de negociacion
para todos los maestros suplentes-invitados que no estan representados por la Asociacion Educativa de
Rialto.

ARTICULO II - DERECHOS DEL DISTRITO

Seccién 2 - Limitacién
No se exigira a los maestros sustitates-invitados que crucen a la protesta de otro sindicato.

ARTICULO III - DERECHOS SINDICALES

Seccion 1 - Instalaciones

El Sindicato tendra derecho a utilizar las instalaciones del Distrito en momentos razonables, siempre que
las solicitudes de uso de las instalaciones se presenten en los formularios regulares del Distrito previstos
para tal uso y con sujecion a las disposiciones de la Ley del Centro Civico. Cualquier cambio en las
condiciones de trabajo que afecte a los Maestros Invitados sera tratado con la Unién antes de su
implementacion.

Seccion 4 - Derechos de acceso

Los representantes autorizados de la Unidn, de acuerdo con las condiciones sefialadas en este documento,
tendran el derecho de acceso razonable en las instalaciones del Distrito con el fin de ponerse en contacto
con los miembros de la unidad y traducir los asuntos legales de la Union. Al llegar a una escuela, cualquier
representante debera presentarse primero en la oficina del administrador de la escuela para anunciar
élfella su presencia. En ninglin caso ningun representante o miembro de la unidad interrumpira o
interferira de ninguna manera con el trabajo normal. Los contactos con los miembros de la unidad se
limitaran a las horas de ensefianza fuera del salon de clases, tales como descansos, periodos de almuerzo
libres de deberes, y antes y después de la escuela.

Seccion 5- Informacion sobre la unidad de negociacion

El Distrito incluira formularios de solicitud de afiliacioén en el paquete de contratacion proporcionado a
los nuevos miembros de la unidad. La Union y el Distrito compartiran los gastos de impresion y
distribucion del contrato negociado. El Distrito mantendrd una copia del contrato en su sitio web.
Ademas, el Distrito proporcionara veinte (20) copias a la Union cada afio que haya un cambio en el
contrato. Cada trimestre, el distrito proporcionara una lista actualizada que contenga a cada maestro
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invitado sustitute, él/eHa su direccion actual, niimero de teléfono y direccidon de correo electronico
personal. Se proporcionara a la Unidn en un plazo de diez(+0)-siete (7) dias laborables el nombre del
maestro invitado sustitute-retirado del centro/aula por motivos disciplinarios. Cada junio se entregara a
CWA una lista de evaluaciones negativas recibidas durante el afio escolar, categorizadas por tipo de
estatus de miembro y sitio (sin nombres). El Distrito proporcionara una lista de maestros invitados
sustitutes-a la Unidn antes del 15 de octubre de cada afio y cuando haya nuevas orientaciones.

Seccion 6 - Tiempo de liberacion

A la Uniodn se le debera conceder tiempo libre remunerado por hasta noventa (90) horas por afio escolar
para la representacion de la Unidn, incluyendo, pero no limitado a las negociaciones del contrato,
orientaciones de nuevos maestros sustititos invitados y reuniones del Gabinete Ampliado, LCAP y
LCFF. El tiempo libre remunerado, aparte de las negociaciones contractuales, se aprueba de lunes a
viernes durante las horas normales de ensefianza sustituta-invitada.

La Unidn notificara por escrito al Distrito el nombre del Representante Sindical que sera liberado bajo la
disposicion de esta seccion durante el mes de junio de cada afio; o en el caso de un designado, cinco (5)
dias antes de la fecha efectiva de la liberacion.

ARTICULO IV - SEGURIDAD SINDICAL

Seccion 1 - Deduccion en nédmina de las cuotas de afiliacion

Todo invitado suplente-bajo el Articulo I, Seccion 1 que haya solicitado afiliacion a la Union, podra
firmar y entregar al Distrito en el formulario de Deduccion de Nomina suministrado por el Distrito una
asignacion autorizando la deduccion de cuotas de afiliacion—euotas-de—inieiacién-y cuotas generales al
Sindicato. El Distrito no estara obligado a poner en efecto ninguna deduccion nueva, modificada o
discontinuada hasta el periodo de pago que comience treinta (30) dias o mas después de la entrega a la
Oficina de Nominas del Distrito.

Seccion 4 - Indemnizacion

La Union indemnizara, defendera y mantendra indemne al Distrito, a la Mesa Directiva del Distrito,
incluyendo a cada miembro individual de la Mesa Directiva y a los empleados que actien dentro del
ambito de su empleo, agentes y representantes del Distrito contra cualquier y todo reclamo, demanda,
juicio u otras formas de responsabilidad, incluyendo, pero no limitado a, salarios, dafios, juicios,
honorarios, multas, costos judiciales, honorarios de abogados y cualquier pago atrasado, penalidades, o
adjudicaciones, resultando de cualquier arbitraje judicial, u orden PERB, juicio, o acuerdo que pueda
surgir por razon de, o resultando de la operacion de este Articulo en este Acuerdo. La Unidn correra con
todos los gastos de defensa contra cualquiera y todas las reclamaciones, demandas, juicios u otras formas
de responsabilidad, incluyendo, pero no limitado a, los costos judiciales, honorarios de abogados y todos
los demas costos de litigio. Al inicio de tal accion legal, la Union tendra el derecho exclusivo de decidir
y determinar si cualquier reclamo, responsabilidad, demanda o juicio hecho o traido contra el Distrito o
la Unién debido a tal accidon debera o no ser comprometido, resistido, defendido, juzgado o apelado. La
decision del Sindicato al respecto serd definitiva y vinculante para todas las Partes protegidas por esta
Seccidn 6. Este parrafo no se interpretara como una renuncia por parte del Distrito, la Mesa Directiva o
cualquier individuo protegido por esta Seccion de cualquier reclamo contra el Sindicato por no actuar de
buena fe al resolver un reclamo o por no defenderlos competentemente y mantenerlos indemnes. Dentro
de los diez (10) dias siguientes a la debida notificacion de una reclamacion, demanda, pleito u otra accion
legal contra cualquier Parte protegida, el Distrito informara a la Union y le proporcionara copias de
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cualquier documento recibido como resultado de la accion legal. Previa solicitud, el Distrito proporcionara
al asesor juridico de la Union los documentos e informacion razenablemente-relacionados con la defensa.

ARTICULO VI - DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD

Seccion 2 - Baja en el sistema de suplentes

En caso de que se tome la decision de retirar a un maestro sustitute-invitado del Sistema de Sustitucion, el
Distrito notificara al empleado en un plazo de cinco (5) dias laborables a partir de la fecha de la retirada. El
miembro de la unidad recibira la(s) razon(es) de la remocion. El miembro de la unidad tiene derecho a escribir
una respuesta y reunirse con el Administrador de Personal. Si el empleado no esté satisfecho con los motivos
alegados, podra solicitar una revision de la decision por parte del Agente Lider de Personal.

Seccion 3 - Formacion en el lugar de trabajo

Se pagara a los miembros de la unidad por todos los cursos de formacion en el lugar de trabajo
patrocinados por el Distrito y autorizados para los maestros sustitutes-invitados.

El distrito escolar colaborara con el sindicato en los temas de formacion antes del nuevo curso escolar y
mantendra conversaciones continuas sobre los temas de formacion a lo largo del afio.

El Distrito ofrecera cursos de formacion presenciales y virtuales segiin determine el Distrito.

Seccion 5 - Compensacion por cierre de escuelas

En caso de cierre de la escuela por catastrofe natural, corte de electricidad, condiciones
meteoroldgicas, etc., los miembros cobraran si tienen una asignacion ese dia. Los maestros
invitados de larga duracion y los maestros en formacion no perderin su estatus a causa del
cierre.

ARTICULO VII - PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION

Seccion 1 - Definicion

A. Una queja es una alegacion por escrito de un miembro(s) de la Unién o del Sindicato de que
éltela/ellos ha/han sido perjudicados por un supuesto quebrantamiento, tergiversaciéon o
mala aplicacidon de una disposicion de este Acuerdo.

B. El supervisor inmediato es el administrador de nivel mas bajo que tiene jurisdiccion sobre el
demandante.
C. "Dia" significa dia lectivo durante el cual los estudiantes deben asistir a clase.

Seccion 3 - Niveles del procedimiento de reclamacion

A. Nivel I: Todo miembro de la unidad que tenga una queja debera presentarla por escrito dentro de
los diez (10) dias posteriores a que el miembro de la unidad tenga conocimiento, o razonablemente
debiera tener conocimiento, del hecho que caus6 la queja, y presentarla al supervisor inmediato, quien
se reunird con el miembro de la unidad y/o un Representante Sindical, en un intento por resolver el
asunto. Dicha reunion y una respuesta por escrito del supervisor inmediato se realizaran dentro de los
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diez (10) dias posteriores a la presentacion de la queja en el Nivel I .

Nivel II: Si el agravio no se resuelve en el Nivel I, el agraviado entregara al Distrito una
notificacion escrita de apelacion al Nivel II dentro de los diez (10) dias siguientes a la resolucion
del agravio en el Nivel I. Dicho agravio se discutird en una reunion con el miembro de la unidad
y/o su representante y el Superintendente o su designado y cualquier otra persona que el
Superintendente o su designado decida que esté presente. Dicha reunidon y una respuesta por
escrito del Distrito se realizaran dentro de los diez (10) dias posteriores a la presentacion de la
queja en el Nivel II.

Nivel III: Si el agravio no se resuelve en el Nivel II, el agraviado entregara al Distrito una
notificacion escrita de apelacion al Nivel III (mediacion) dentro de los diez (10) dias siguientes a
la resolucién del agravio en el Nivel II. En este caso, los Servicios de Personal deberan, en un
plazo de diez (10) dias, presentar a los Servicios de Mediacion y Conciliacion del Estado de
California una solicitud de servicios de un mediador.

Nivel IV: Si la queja no se resuelve satisfactoriamente en el Nivel I1I, la Unidén podra, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la recepcion de la respuesta del Distrito, presentar una notificacion
por escrito al Distrito de su intenciéon de someter la queja a arbitraje definitivo y vinculante.
Dentro de los diez (10) dias siguientes a la recepcion de la notificacion del Sindicato de su
intencion de someter la queja a arbitraje, el Distrito solicitard al Servicio de Conciliacion del
Estado de California que proporcione una lista de siete (7) arbitros de la que las Partes iran
tachando alternativamente hasta que so6lo quede un (1) nombre, determinandose el primer tachado
mediante el lanzamiento de una moneda al aire. El nombre restante sera el arbitro. El costo de los
servicios del arbitro seré sufragado a partes iguales por la Union y el distrito. El arbitro no tendra
autoridad para afiadir, quitar, alterar, enmendar o cambiar ninguno de los términos y condiciones
de este Acuerdo. La decision del arbitro debera limitarse a la cuestion o cuestiones especificas
que se le sometan y basarse en la interpretacion del arbitro del significado o aplicacion del
lenguaje del Acuerdo. La decision del arbitro sera definitiva y vinculante.

Seccion 5 - Representacion sindical

A los representantes de la Unidn designados se les proporcionara tiempo libre razonable sin interrupcion
en el servicio para procesar quejas en la medida requerida por la ley. Los nombres de los representantes
sindicales designados, que no excederan de siete (7), se proporcionaran al Superintendente o a la persona
designada antes del 15 de julio™ de cada afio escolar. Siempre que sea posible, la tramitacion de las quejas
se llevara a cabo. Durante las horas no laborables. En ¢l caso de que sea necesario tiempo libre para el
maestro invitado sustittte-a largo plazo, el Sindicato debera notificar por escrito al administrador del
plantel con 24 horas de anticipacion.

ARTICULO IX - PROTECCION Y SEGURIDAD

Seccion 3 - Comportamiento del estudiante e informacion escolar

A.

Un miembro de la unidad puede ejercer, durante el desempefio de sus funciones, el mismo grado
de control fisico sobre un alumno que un padre tendria el privilegio legal de ejercer; pero en
ningln caso excedera la cantidad de control fisico razonablemente necesario para mantener el
orden, proteger la propiedad, o proteger la salud y la seguridad de los alumnos, o para mantener
las condiciones adecuadas y apropiadas que conduzcan al aprendizaje. En tales circunstancias, el
miembro de la unidad debe actuar de manera razonable y prudente con un juicio maduro.
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B. El Distrito fomentara una carpeta de maestro invitado sustitute-para cada salon de clases y aula
virtual. La carpeta del maestro invitado sustitute sera mantenida por el maestro y el
administrador del centro. La carpeta del-maestro invitado sustitate incluira, seglin sea necesario:

o Planes de estudio de emergencia ¢ informacion

Horarios actuales de las campanas - Regular, Minimo, Modificado, Inclemencias
meteorologicas

Mapa escolar, Procedimientos disciplinarios

Lista de equipos/maestros colaboradores

Lista de clase actual

Lista de estudiantes de primaria intercambiados durante el dia

Planos de asientos (con fotos cuando estén disponibles)

Lista de estudiantes con necesidades especiales, intervenciones, RSP, Musica, Trabajadores
de Cafeteria,

Pruebas especiales, habla, educacion fisica adaptada, medicacion

Actividades para toda la clase Educacion fisica, biblioteca, asamblea, ordenador

Listas de teléfonos del sitio e instrucciones de uso de los teléfonos

Formularios de remision (baja/alta)

Nombre y funcion de los ayudantes en el salon de clases

Proceso a la salida: autobus, programa extraescolar, recogida por los padres

e}

O 0O O O O O

O O O O O O

Seccion 6 - Normas de seguridad

Los miembros de la unidad deben cumplir con todas las normas de seguridad, que son proporcionadas por R
Rialto USD.

Seccion 10 - Sustitucion o reparacion de los bienes personales de los miembros de la unidad

H. Las recomendaciones de pago las hara el Superintendente y su decision serd inapelable.
ARTICULO X- SALARIOS

Seccion 1 - Sustitucion diaria

Los maestros sustitutes-invitados cobraran de acuerdo con el Apéndice A por cada dia completo de
trabajo como sustitutos. Los periodos de preparacion y conferencia constituyen tiempo de trabajo que
debe utilizarse para la preparacion, revision de planes de clase y/u otras actividades profesionales.

Seccion 2- Sustitucion a largo plazo

A maestros sustitates-invitados de larga duracion se les pagara de acuerdo con el Apéndice A por cada
dia completo de sustitucidon cuando la asignacion sea de veintitin (21) o mas dias consecutivos. La tarifa
sera retroactiva al primer dia de la asignacion.

La sustitucion de larga duracion se define como veintiiin (21) o mas dias consecutivos impartidos en el
mismo destino dentro de un curso escolar determinado.

Seccion 5- Tareas adicionales especificas
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Si el administrador del centro requiere que un maestro invitado sustitute-trabaje durante su periodo de
conferencia o periodos posteriores al periodo 6, élfeHa ellos deberan ser compensados por una hora
adicional a la tarifa por hora establecida.

Division ocasional de estudiantes: Se solicita a un maestro que se haga cargo de estudiantes adicionales
cuando hay escasez de maestros invitados sustitutes-y los estudiantes se reparten en otros salones de

clases. El maestro invitado sustitate-cobrara una hora extra al dia.

Seccion 6- Jornada laboral

A. La jornada laboral asignada sera equivalente a la del personal docente regular. El maestro
invitado sustitute-se presentara en el despacho del director media hora antes de la hora prevista
para el comienzo de las clases y permanecera de servicio en el plantel hasta el final de la jornada
regular de trabajo docente.

Los maestros invitados de larga duracion son responsables de preparar los planes de clase,
asistir a las reuniones de personal, a la conferencia de padres y maestros, a la noche de regreso
a clases, etc.

B. Los miembros de la unidad dispondran de un periodo de almuerzo libre de obligaciones durante
treinta (30) minutos consecutivos, o mas, que sera fijado por el administrador del plantel escolar.

C. Al final del dia, el maestro invitado sustitate-puede solicitar a la oficina que le hagan una copia
del plan de clase, si esta disponible, para sus archivos.

D. Los maestros sustitates-invitados que sean llamados por el distrito y que trabajen menos de 3 %
horas cobraran la mitad de su tarifa diaria y si el maestro sustitate-invitado trabaja 3 % horas o
mas cobrara la jornada completa. A medida que los salarios aumenten con el tiempo, se mantendra
la practica de medio dia dia completo.

E. Si un maestro invitado acepta una asignacion, llega al plantel y se le informa de que la
asignacion se ha cancelado, se le pagara medio dia de salario y se le asignara a prestar apoyo
y asistencia en un saléon de clases durante tres (3) horas. Si se ha enviado un correo
electronico de Frontline al empleado cancelando la asignacion 30 minutos antes del
comienzo de su asignacion, no tendra derecho a cobrar.

Seccion 7 - Funciones

El maestro invitado sustitute, como parte de su jornada habitual, supervisara a los estudiantes, impartira
clases, participara en actividades profesionales y realizara otras tareas que le indique la Administracion.
Los miembros de la unidad dejaran un informe para el maestro titular de lo acontecido durante la
jornada/asignacion.

Seccion 9 - Millaje

En caso de que el Distrito necesite trasladar a un maestro invitado sustitate-de un plantel a otro después
de que haya llegado a su destino del dia, el maestro invitado sustitute-tendra derecho al pago de las
millas por la distancia desde el plantel al que estaba asignado originalmente hasta el plantel al que se le
traslada. Las tarjetas de millaje seran firmadas por el Administrador de Personal.
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ARTICULO XIV - DURACION DEL ACUERDO
Seccion 1 - Duracion

Este Acuerdo permanecera en pleno vigor y efecto por un periodo de tres afios del 1 de julio de 262+
2024 al 30 de junio de 2024-2027 con reaperturas en salario, médico y un articulo seleccionado por cada
parte para los afios escolares 2022/2023-2025/2026 y 2623/2024-2026/2027. La Union acuerda presentar
su propuesta inicial completa al Distrito a mas tardar en la primera reunion ordinaria de la Mesa Directiva
en marzo de cada afio.

Seccion 2 - Mantenimiento de 1a membresia

Todos los empleados que sean miembros de la Unidn a partir de la fecha efectiva de este acuerdo, y todos
los empleados que posteriormente se hagan miembros de la Unidon deberan, como condicion de empleo,
mantener su membresia al corriente durante la duracion del acuerdo escrito. Los miembros de la Union
que deseen retirarse de la membresia de la Unian podran hacerlo presentando una notificacion de retiro
por escrito al Distrito y a la Union dentro de los 30 dias de la expiracion del acuerdo.

EJECUCION DEL ACUERDO

EN FE DE LO CUAL, las Partes interesadas firman el presente Acuerdo el 30 de julio, que comenzara el
1 de julio de20214-2024 al 30 de junio de 2624-2027.

Con fecha del 8 de agosto de 2024

Por la Asociacion: Por el Distrito:

Thomas Ham Rhonda Kramer
Vicepresidente Ejecutivo, Local 9588 Agente Lider de Personal
Jimi Brubaker Armando Urteaga
Presidente Local, Local 9588 Agente Lider de Personal
Teresa Hunter ’ Ricardo Carranza
Vicepresidente de Area de CWA, Local 9588 Especialista de Personal
Heather Estruch Cassandra Zavala

CWA Jefa de Negociaciones, Local 9588 Técnica de Personal
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ANEXO A

INFORMACION SALARIAL DEL MAESTRO INVITADO SUSTITUTO
(En vigor a partir del 1 de julio de 2621+-2024)

TATTTA QIATIA ..eeeveieiieeiiiecie ettt e et e et e st e e b e e saaeenseeseeenseenseeenseesneeenseenseas $205-$220
Edueaetén—espeetal, Maestro jubilado y con credenciales (preliminares o libres) Maestro invitado
T ———. $225-8240
Tarifa de larga duracion (21 o més dias consecutivos, retro a partir del primer dia)—rrs $250-$260
Profesor en formacionmmrerrrerererererererereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee $256-5260
**Muaestros—sustitutos L.os maestros invitados que trabajen 100 o mas dias completos con el USD de

Rialto recibiran un estipendio de $2000 ddlares al final del afio escolar. **

$80.00 para asistir a cursos de formacion patrocinados por el distrito fuera de las horas normales de
trabajo

Los maestros invitados que hayan firmado un contrato para ser empleados certificados y asistan a
sesiones de desarrollo profesional durante el verano antes de que comience el afio escolar recibiran

los siguientes estipendios:

$250/dia por jornada completa
$125/dia por media jornada
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
11 de septiembre de 2024

~ RESOLUCION NO. 24-25-11 ]
RESOLUCION DE LA MESA DIRECTIVA DE EDUCACION DEL
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

MES DE LA HERENCIA HISPANA

CONSIDERANDO que, Estados Unidos celebrara el Mes de la Herencia Hispana del 15 de
septiembre de 2024 al 15 de octubre de 2024; y

CONSIDERANDO que, en la actualidad, 62.5 millones de personas, o el 19% de la
poblacion estadounidense, son de origen hispano o latino, y la poblacién latina en los
Estados Unidos es actualmente la segunda mas grande del mundo, superando el tamario
de la poblacion de todos los paises de América Latina y el Caribe, excepto México; y

CONSIDERANDO que, los hispanos han tenido una influencia profunda y positiva en
nuestro pais a través de su fuerte compromiso con la familia, la fe, el trabajo duro y el
servicio. Han mejorado y moldeado nuestro caracter nacional con tradiciones centenarias
que reflejan las costumbres multiétnicas y multiculturales de su comunidad; y

CONSIDERANDO que, mas de 1 de 4 estudiantes de escuelas publicas en los Estados
Unidos es latino y se espera que la proporcion de estudiantes latinos aumente a casi el
30% en la proxima década; y

CONSIDERANDO que, el 21.5% de todos los estudiantes universitarios entre 18 y 24 anos
de edad son latinos, lo que convierte a los latinos en el grupo minoritario racial o étnico mas
grande en los campus universitarios de los Estados Unidos, incluidos tanto los colegios
comunitarios de 2 afios como los colegios y universidades de 4 afos;

CONSIDERANDO que, el tema del Mes de la Herencia Hispana 2024 es “Pioneros del
cambio: Forjando el futuro juntos”; y

AHORA, POR LO TANTO, SE RESUELVE que la Mesa Directiva de Educacién del Distrito
Escolar Unificado de Rialto proclama el mes que comienza el 15 de septiembre de 2024 y
termina el 15 de octubre de 2024 como el Mes de la Herencia Hispana y fomenta la
conmemoracién educativa de esta ocasion con actividades de instruccion apropiadas.

Joseph W. Martinez, Presidente de la Mesa Directiva Fecha

Ed D’'Souza, Ph.D., Secretario en funciones de la Mesa Directiva Fecha

PRESENTADO/REVISADO POR: Marina Madrid, Ed.D./ Patricia Chavez, Ed.D.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

72 RIALTO

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
11 de septiembre de 2024

APROBACION DE REALES NO AUDITADOS 2023-2024
INTRODUCCION:

La seccion 42100 del Codigo de Educacion requiere que los distritos escolares
presenten declaraciones anuales de todos los recibos y gastos del afio fiscal anterior
ante el Superintendente de Escuelas del Condado antes del 15 de septiembre de cada
afo.

RAZONAMIENTO:

El informe es el resumen real no auditado del Distrito de ingresos, gastos y saldos de
fondos finales para todos los fondos para el afo fiscal que finalizdé el 30 de junio de
2024, que se presentara al Superintendente de Escuelas del Condado. Todos los
fondos finalizaron el afio con saldo positivo.

RECOMENDACION:

Aprobar el informe financiero de datos reales no auditados de 2023-2024 tal como se
presenta. Este informe se presentara en cubierta separada.

PRESENTADO/REVISADO POR: Nicole Albiso/Diane Romo
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

72 RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
11 de septiembre de 2024

RESOLUCION NO. 24-25-12
ADOPTAR REALES NO AUDITADOS PARA 2023-2024
Y
LIMITE GANN 2024-2025 ESTIMADO

CONSIDERANDO que, en noviembre de 1979, el electorado de California adopté la
Proposicién 4, comunmente llamada Enmienda Gann, que afiadié el Articulo XIIIB a la
Constitucion de California; y

CONSIDERANDO que, las disposiciones de ese Articulo establecen limitaciones
maximas de apropiacion, comunmente llamadas “Limites de Gann”, para agencias
publicas, incluidos los distritos escolares; y

CONSIDERANDO que, el Distrito Escolar Unificado de Rialto debe establecer un Limite
de Gann revisado para el afo fiscal 2023-24 y un Limite de Gann proyectado para el
ano fiscal 2024-25 de acuerdo con las disposiciones del Articulo XIlIB y la ley
estatutaria aplicable; y

AHORA, POR LO TANTO, SE RESUELVE QUE, la Mesa Directiva de Educacién del
Distrito Escolar Unificado de Rialto notifica publicamente que los calculos y la
documentacion adjuntos de los Limites de Gann para los afos fiscales 2023-24 vy
2024-25 se realizan de acuerdo con las leyes constitucionales y estatutarias aplicables.

2023-2024 2024-2025
LIMITE DE APROPIACIONES $291,492,425.86 $297,423,171.57
APROPIACIONES DE DISTRITO $291,492,425.86 $297,423,171.57

SUJETO A LIMITES

Y ADEMAS SE RESUELVE, que esta Mesa Directiva declara por la presente que las
Asignaciones en los Datos Reales No Auditados de 2023-2024 y el Presupuesto de
2024-2025 no exceden las limitaciones impuestas por la Proposicién 4;

Y ADEMAS SE RESUELVE, que el Superintendente proporcioné copias de esta

resolucion junto con los anexos correspondientes a los ciudadanos interesados de este
Distrito.
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APROBADO Y ADOPTADO por la Mesa Directiva de Gobierno del Distrito Escolar
Unificado de Rialto del Condado de San Bernardino, en una reunion ordinaria de la
Mesa Directiva de Educacién celebrada el 11 de septiembre de 2024, mediante la
siguiente votacion:

SIES:

NOES:
AUSENTE:
ABSTENCION:

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
Por:

Joseph W. Martinez
Presidente, Mesa Directiva de Educacion

Por:
Edward D'Souza, Ph.D.
Secretario, Mesa Directiva de Educacion

POR LA PRESENTE CERTIFICO que la resolucion anterior fue debida y regularmente
presentada, aprobada y adoptada por los miembros de la Mesa Directiva de Educacion
del Distrito Escolar Unificado de Rialto, en una reunién publica de dicha Mesa Directiva
celebrada el 11 de septiembre de 2024.

Evelyn P. Dominguez
Auxiliar, Mesa Directiva de Educacion
Distrito Escolar Unificado de Rialto

PRESENTADO/REVISADO POR: Nicole Albiso/Diane Romo
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
11 de septiembre de 2024

RESOLUCION NO. 24-25-13
REMUNERACION

CONSIDERANDO que, la Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado de Rialto
reconoce que la Miembro de la Mesa, Nancy G. O'Kelley, fue excusada de la reunion
ordinaria de la Mesa Directiva del miércoles, 28 de agosto de 2024;

Y CONSIDERANDO que, el Cdodigo de Educacion de California §35120 y el
Reglamento 9250 de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado de Rialto
establecen que un miembro de la Mesa Directiva puede recibir una remuneracion por
cualquier ausencia justificada, mediante una resolucion debidamente adoptada e
incluida en sus actas;

POR LO TANTO, SE RESUELVE, que la Mesa Directiva justifique la ausencia de la
Miembro de la Mesa Directiva, Nancy G. O'Kelley, de la reunion ordinaria de la Mesa
Directiva del miércoles, 28 de agosto de 2024.

Joseph W. Martinez, Presidente de la Mesa Directiva Fecha

Edward D’'Souza, Ph.D., Secretario en funciones de la Mesa Directiva Fecha

PRESENTADO/REVISADO POR: Edward D’Souza, Ph.D.
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Creencias

Creemos que...
Cada uno tiene talento Unico

. Hay un poder ilimitado en todos nosotros

. Todas las personas tienen valor inherente

. La diversidad es fortaleza

. Cada persona merece respeto

. Altas expectativas inspiran un alto rendimiento
. El riesgo es escencial para el éxito

. Intereses comunes e individuales son reciprocos

. La integridad es fundamental para confiar

. Una conversacion honesta conlleva al entendimiento
. La musica es el lenguaje universal

. Una comunidad fuerte beneficia a todos sus miembros
. Cada uno puede contribuir al bien de la comunidad

Parametros

. Tomaremos todas las decisiones en el mejor interés de los estudiantes
. Respetaremos el valor y dignidad de cada persona

. Mantendremos las expectativas mas altas de cada uno

. Reafirmaremos el potencial ilimitado de cada estudiante

. Practicaremos tomar decisiones en colaboracion por todo el distrito

. No permitiremos que el pasado determine nuestro futuro

Fotos de cubierta posterior :

Arriba: iLiderazgo estudiantil en exhibicién! Durante la primera reunién del Comité Consultivo
Estudiantil del Distrito (DSAC) del afo escolar 2024-2025, celebrada el miércoles 4 de septiembre de
2024, el Superintendente en funciones de RUSD, Dr. Edward D'Souza compartidé su experiencia
desde Myanmar, donde nacio, hasta dirigir el Distrito Escolar Unificado de Rialto. Cuando el Dr.
D'Souza concluyd su atractiva presentacidn, los estudiantes y el Dr. Manuel Burciaga, Agente
Académico Lider de Innovacion Secundaria de RUSD y Asesor de DSAC, aplaudieron. Con mas de 40
anos en la educacidén, el Dr. D'Souza conversd con los estudiantes de DSAC, que hicieron preguntas
perspicaces sobre su carrera y enfoque de liderazgo.

Abajo: Inspiracién y risas compartidas en la reunién del Proyecto Impacto. El Sr. Josiah Davis (en
el centro de la foto), un aspirante a educador en el Distrito Escolar Unificado de Rialto a través del
Proyecto Impacto, compartid su experiencia hacia convertirse en un maestro en el evento del
miércoles, 4 de septiembre de 2024. Celebrada en el Centro Educativo Dr. John R. Kazalunas, esta
reunién unié a los participantes del programa con RUSD y la Universidad Estatal de California,
lideres de San Bernardino para establecer contactos y celebrar los avances en la solucion de la
escasez de maestros de minorias masculinas. La atractiva historia de Davis provoco risas y subrayo
el profundo impacto del Proyecto Impacto YoPrograma lanzado en 2022 para apoyar a los
aspirantes a educadores varones de minorias en la obtencidon de sus credenciales de ensefianza.
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