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 DESCRIPCIÓN GENERAL 
 DE PBIS 

 La Escuela Primaria Kelley se compromete en asegurar que todos los 
 estudiantes puedan tener una experiencia de aprendizaje positiva creando un 
 ambiente en el que puedan crecer académica, social y emocionalmente. La 
 implementación de Intervenciones y Apoyos de la Conducta Positiva, también 
 conocido como PBIS, se ha convertido en algo crucial para cumplir con este 
 compromiso. 

 PBIS proporciona estrategias proactivas para definir, enseñar y apoyar la 
 conducta apropiada de los estudiantes para ayudar a crear un ambiente de 
 aprendizaje positivo y seguro. Nuestro objetivo es enseñar explícitamente y 
 modelar las expectativas de conducta, así como reconocer y celebrar la 
 conducta positiva mostrada por los estudiantes. Al mejorar el ambiente 
 escolar, esperamos aumentar el tiempo de aprendizaje y promover el éxito 
 académico, social y la preparación para la universidad y una carrera. 

 El fundamento de PBIS en la escuela Kelley se centra en tres expectativas 
 de conducta, también conocidas como las llaves de Kelley:  Amabilidad  , 
 Esfuerzo  y  Seguridad  . Cada expectativa de conducta se enseña 
 explícitamente para entornos específicos en la escuela. A través del uso de 
 estrategias, lecciones, modelos y actividades prácticas, los estudiantes reciben 
 una clara comprensión de la conducta escolar esperada en una variedad de 
 entornos escolares, como la cafetería, los pasillos, la oficina y los baños. Las 
 matrices de toda la escuela están ubicadas en todo el plantel para ayudar y 
 reforzar los conductamientos esperados (ver páginas 9-10). 
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 Primaria Kelley 
 Declaración de la Misión de PBIS 

 Nuestra implementación de PBIS puede leerse en nuestra declaración de la 
 misión: 
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 Nivel I de PBIS: 
 Miembros del Equipo 

 Hemos hecho una prioridad de asegurarnos de que todas las partes 
 interesadas y los niveles de grado estén representados como parte de nuestro 
 equipo de PBIS Nivel 1. Cada miembro del equipo ayuda a mantener las 
 expectativas de la conducta a través de los diferentes lugares en nuestro 
 plantel, proporcionando comentarios positivos y refuerzos a nuestros 
 estudiantes. Los miembros del Nivel 1 en la Escuela Primaria Kelley consisten de: 

 ●  Entrenador(es)interno(s) de PBIS 
 ○  Sr. Berge & Sra. Nava 

 ●  por lo menos un maestro para cada nivel de grado (K-5°) 
 ●  por lo menos un maestro de DLI 
 ●  por lo menos un administrador 
 ●  especialistas escolares, como estrategias de intervención, especialista de 

 lectura y/o psicólogo escolar 
 ●  maestro de educación especial/especialista de RSP 
 ●  Padre(s) y/o partes interesadas 

 Al tener esta diversidad en nuestro equipo de nivel 1 ayuda proporcionar el 
 mejor sistema de apoyo posible dentro de nuestra escuela y para nuestros 
 estudiantes. 

 El equipo de PBIS se reúne mensualmente para hablar sobre una 
 variedad de métodos de la conducta, intervenciones y/o estrategias que 
 podrían apoyar aún más nuestro entorno escolar positivo. El equipo de PBIS 
 también proporciona apoyo a los maestros que quisieran ideas adicionales 
 para implementar las estrategias de PBIS dentro y fuera del salón de clases. 

 Si usted está interesado en formar parte del equipo de PBIS de la Primaria 
 Kelley o le gustaría asistir a una de las reuniones, por favor póngase en 
 contacto con el maestro de su hijo, uno de los entrenadores internos o el 
 administrador de la escuela. 
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 Nivel II de PBIS: 
 Miembros del Equipo 

 Los miembros del equipo de Nivel 2 consisten de: 

 ●  Entrenador(es)interno(s) de PBIS 
 ○  Sr. Berge & Sra. Nava 

 ●  maestros (un nivel de grado superior/más bajo) 
 ●  administrador 
 ●  especialistas escolares como estrategia de intervención, especialista de 

 lectura 
 ●  psicólogo escolar 
 ●  maestro de educación especial/especialista de RSP 

 El equipo se reúne mensualmente para repasar los datos específicos de 
 los estudiantes. También proporcionan ayuda y trabajan con los maestros para 
 proporcionar intervenciones apropiadas para los estudiantes que tienen 
 dificultades para seguir nuestras tres expectativas de la conducta. El equipo 
 de nivel 2 utilizará sistemáticamente los datos para la toma de decisiones y 
 realizará un seguimiento continuo del progreso. Todos los datos se comparten 
 con las partes interesadas que trabajan con los estudiantes identificados y 
 juntos implementaremos intervenciones según sea apropiado. Es imperativo 
 que los padres también se involucren en este proceso. 
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 Sistema de Reconocimiento 
 de Conducta Positiva 

 Todo el personal de la Escuela Primaria Kelley puede reconocer la 
 conducta positiva de los estudiantes a lo largo del día escolar y en todo el 
 edificio escolar. 

 ●  Kelley KEyS Cash es nuestro sistema de reconocimiento a nivel escolar. 
 Parte del PBIS es el uso del refuerzo positivo consistente de la conducta 
 apropiada. Todos los miembros del personal que observan a los 
 estudiantes que demuestran las expectativas de la conducta de la 
 escuela le otorgarán a los estudiantes Kelley KEyS Cash. 

 ●  Los estudiantes son recompensados con Kelley KEyS Cash cuando 
 modelan bondad, demuestran esfuerzo y/o son precavidos. Este 
 reconocimiento puede llevarse a cabo en todas las áreas de la escuela y 
 puede venir de parte de todos los miembros del personal. 

 ●  Kelley KEyS Cash se puede ahorrar y/o gastar en la tienda Kelley KEyS 
 para obtener una variedad de regalos como calcomanías, libros, lápices, 
 etc. 

 ●  La tienda Kelley KEyS está abierta para los estudiantes durante la hora del 
 almuerzo (los días y los horarios pueden variar o pueden cambiar debido 
 a circunstancias imprevistas). 

 La investigación ha demostrado que el refuerzo positivo es una de las 
 mejores maneras de cambiar la conducta negativa y mantener la conducta 
 positiva. El personal de Kelley trabaja diligentemente para asegurarse de que 
 todos los estudiantes que demuestran conducta positiva reciban Kelley KEyS 
 Cash y elogios. 
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 Matrices Específicas al Área 
 El fundamento del PBIS en la escuela Kelley se centra en tres 
 expectativas de conducta:  Amabilidad  ,  Esfuerzo  y  Seguridad  . Cada 
 expectativa de conducta se enseña explícitamente para entornos específicos 
 en la escuela. Los estudiantes reciben una clara comprensión de la conducta 
 escolar esperada en una variedad de entornos escolares para que su tiempo 
 en la escuela pueda ser tan positivo como sea posible. 

 Las matrices a nivel escolar están ubicadas en todo el plantel para ayudar y 
 reforzar los conductamientos esperados. Usted puede encontrar las siguientes 
 matrices específicas en las páginas 9-10 en su lugar apropiado en nuestra 
 escuela, pero a una escala más grande. 

 Nuestro sistema es consistente y predecible, así que si su hijo se ha 
 ganado una consecuencia, por favor apoye la decisión y haga todo lo posible 
 para que su hijo se responsabilice de sus acciones. A su hijo se le explicará el 
 motivo de la consecuencia y deberá ser capaz de contarle lo que ha 
 ocurrido. Si tiene alguna pregunta sobre la situación, póngase en contacto 
 con el maestro de la clase y/o con la administración de la escuela. 

 Matriz del Hogar 
 Para poderle apoyar más en casa, hemos proporcionado una matriz que 

 se puede utilizar en el hogar. La  Matriz del Hogar PBIS  en la página 12 puede 
 ayudar a mantener las expectativas de conducta en el hogar. Si tiene alguna 
 duda, puede crear una matriz de conducta propia usando las expectativas de 
 conducta (Amabilidad, Esfuerzo, Seguridad). Enumere todas las rutinas que se 
 realizan en su hogar y luego enumere las conductas que desea ver en cada 
 entorno. Hay una matriz en blanco para que la utilice en la página 13. 

 8 



 9 



 10 



 El Papel que Desempeñan 

 los Padres en PBIS 
 Al trabajar juntos, los padres y el personal de la Primaria Kelley 

 reforzarán las habilidades necesarias para que los estudiantes crezcan y sean 
 unos ciudadanos respetuosos y productivos. La comunicación entre el hogar y 
 la escuela es una  necesidad  cuando se trata de proporcionar un entorno 
 consistente con expectativas altas, pero razonables. Su ayuda con PBIS es 
 muy importante y su apoyo envía un mensaje importante a su hijo que 
 estamos trabajando juntos como un equipo para ayudarles a tener éxito en la 
 escuela. A continuación hay algunas sugerencias de cómo puede ayudar a 
 apoyar a su hijo en casa con el uso de las expectativas de la escuela: 

 ●  Por favor, dedique tiempo para repasar las expectativas de conducta de 
 las  Llaves de Kelley  con su hijo 

 ●  Por favor recuérdele a su hijo sobre las expectativas de las  Llaves de 
 Kelley  todos los días antes de que se vayan a la escuela: 

 Modelar la Amabilidad, el Esfuerzo y la Seguridad 
 ●  Cuando su hijo llegue a casa de la escuela, hable con él sobre su día y 

 pregúntele si se ganó Kelley Cash o un elogio positivo. 
 o  Pregúntele a su hijo qué ha hecho para ganarse Kelley Cash o un 

 elogio positivo 
 o  Alaben y refuercen esta conducta 

 ●  Utilizar en casa el mismo lenguaje que se utiliza en la escuela. 
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 Justicia Restaurativa 

 Como parte de la práctica continua de PBIS, la Primaria Kelley no sólo le está 
 proporcionando a los estudiantes un entorno positivo para el aprendizaje, sino 
 herramientas para ayudarles a resolver los problemas a conflictos que puedan 
 enfrentar. La primaria Kelley ha incluido la implementación de la  justicia 
 restaurativa  . 

 Entonces, ¿qué es la justicia restaurativa? 
 La justicia restaurativa es un enfoque de la disciplina que empodera a los 
 estudiantes para resolver los conflictos al: 1) hacer que el estudiante o los 
 estudiantes se responsabilicen de lo que han hecho; 2) proporcionar 
 herramientas para el estudiante o a los estudiantes para hacer las cosas bien 
 con los perjudicados o afectados; e 3) implicar a las partes interesadas o a la 
 comunidad para ayudar tanto a la víctima como al infractor. Los estudiantes 
 se reúnen, individualmente o en pequeños grupos, con un mediador para 
 hablar, hacer preguntas y expresar sus preocupaciones y quejas. Mediante el 
 uso de la justicia restaurativa, la atención se centra en la resolución de 
 conflictos y el crecimiento personal en lugar de en el castigo. 

 Las prácticas disciplinarias restaurativas en la Primaria Kelley incluyen: 
 o  Círculos de estudiantes 
 o  Mini lecciones por un especialista en conducta terapéutica 
 o  Oportunidades de tutoría (Boys/Girls Club) 
 o  Establecimiento de normas con la clase: construir juntos las normas 

 del salón de clases 
 o  Círculos de desarrollo de comunidad: permitir que los estudiantes se 

 conozcan entre sí, así como al maestro 
 o  Charlas restaurativas: uso de cuatro preguntas (qué pasó, en qué 

 pensabas en ese momento, a quién/qué se le hizo daño, cómo se 
 repara el daño) 

 o  Uso de preguntas de curiosidad: ¿Cómo te hizo sentir? ¿Qué 
 necesitas que te diga ___ para sentirte mejor? 

 o  Escuchar activamente: demostrar que estamos escuchando reflejar 
 las emociones, parafraseando y validando sus sentimientos 

 o  Comunicación eficaz (mensajes-yo): Yo siento/sentí____ cuando 
 tu___. 

 o  CICO 
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 Documentar la Conducta 
 La documentación de la conducta permite a todos los 

 implicados tener comunicación continua sobre el progreso de los estudiantes 
 hacia el cumplimiento de las expectativas. A través de la documentación 
 podemos evaluar mejor las necesidades individuales de cada estudiante y 
 proporcionar lecciones específicas, intervenciones, estrategias y/o apoyo. 

 Cuando los estudiantes no siguen el plan de disciplina a nivel escolar 
 como se indica, recibirán consecuencias basadas en la filosofía de la 
 disciplina progresiva. La disciplina progresiva utiliza un enfoque consistente que 
 comienza con una consecuencia leve para las primeras ofensas hasta una 
 consecuencia más severa para las ofensas repetidas. 

 ●  Los problemas de comportamiento controlados en el salón de clases 
 serán controlados por el maestro. Los maestros consultarán el 
 Organigrama de Comportamiento de la Escuela Primaria Kelley. (pág. 17) 
 cuando creen que la conducta en el salón de clases requiere una 
 consecuencia. 

 ●  Remisión por un Problema Leve  (un ejemplo en las páginas 18-19): 
 o  El personal utilizará el formulario de Remisión por un Problema Leve 

 y registrará cualquier problema leve de disciplina que se pueda 
 solucionar en el salón de clases. El personal escogerá las 
 intervenciones apropiadas para la conducta del estudiante. El 
 estudiante tendrá  cuatro oportunidades  para  corregir las 
 conducta(s) negativa(s). 

 o  Si el estudiante no ha mejorado su conducta (dentro de un período 
 de 30 días), el miembro del personal tomará la remisión por un 
 problema leve con toda la documentación y los registros de 
 disciplina, junto con una remisión a la oficina por un problema 
 mayor y enviará al estudiante a la oficina fuera del tiempo de 
 instrucción.  La oficina evaluará el registro de disciplina leve, junto 
 con la remisión a la oficina por un problema severo para determinar 
 qué intervenciones son necesarias. 

 ●  Remisión a la Oficina por un Problema Severo  (ejemplo en la página 20): 
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 o  Una vez que la administración reciba una remisión a la oficina por 
 un problema severo, determinará el alcance de las intervenciones 
 que utilizará. Las intervenciones incluirán, pero no se limitan a una 
 conferencia con el estudiante, tiempo en la oficina, servicio 
 comunitario, contacto con los padres, conferencia con los padres, 
 etc.  Si los patrones de conducta continúan, el equipo del Nivel 2 se 
 reunirá para hablar sobre los apoyos y/o intervenciones necesarias 
 para proporcionar apoyo adicional al estudiante. Un administrador 
 se pondrá en contacto con los padres. 

 16 



 17 



 18 



 19 



 20 



 Solicitud de Ayuda 
 para Padres 

 La Primaria Kelley quiere asegurarse de que todos los estudiantes 
 y padres reciban apoyo si lo necesitan. Con el gran número de estudiantes y 
 familias que forman parte de la comunidad de la Primaria Kelley, puede ser 
 difícil para el personal saber cuándo un estudiante o padre puede necesitar 
 apoyo. 

 Hemos proporcionado un ejemplo de nuestro formulario de  Solicitud de 
 Ayuda para Padres/Estudiantes  en la página 22. Estos formularios se pueden 
 encontrar en la oficina principal. Le animamos a usted o a su hijo a que llenen 
 el formulario y lo entreguen si en algún momento sienten que necesitan ayuda. 
 El equipo de nivel 2 revisará el formulario, se pondrá en contacto con quien 
 haya solicitado la ayuda y tomará una de las siguientes medidas: 

 ●  desarrollar estrategias, intervenciones y/o un sistema de apoyo para esa 
 situación en particular 

 ●  crear un plan de acción 
 ●  proporcionar recursos que le puedan ayudar con esa situación en 

 particular 
 ●  remitir al estudiante/padre a otros recursos que puedan ayudarle mejor 

 en su situación si la escuela no puede proporcionarle una ayuda 
 suficiente o adecuada 
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 Estrategia de Registro 
 de Entrada/Salida 

 ●  Registro de Entrada/Salida (Check-In, Check-Out [CICO]) es una 
 estrategia utilizada con algunos estudiantes para reorientar la conducta 
 negativa. 

 ●  El CICO es una forma de darle a los estudiantes atención positiva y 
 disminuir la conducta de llamar la atención de forma negativa. 

 ●  Los siguientes son los individuos que participan en el proceso de CICO: 
 o  El coordinador-la persona que elabora los formularios, informa a los 

 padres del proceso y obtiene el consentimiento paterno por escrito 
 (pág. 24) 

 o  El facilitador- la persona que se reúne con el estudiante para 
 fomentar la conducta positiva y revisar el progreso de la conducta 
 (diariamente) 

 o  El maestro- otorga puntos basados en la conducta observada y 
 proporciona orientación/encomio directo. 

 ●  El facilitador de CICO se reúne con los estudiantes por la mañana. Se 
 anima brevemente a los estudiantes para que tengan un día positivo y 
 productivo. 

 ●  El estudiante le llevará su formulario al maestro. El maestro revisará su 
 conducta en clase y le dará elogios positivos por su buena conducta o 
 sugerencias para reorientarlo. El maestro otorgará puntos a lo largo del 
 día. 

 ●  Antes de que termine el día, el estudiante se reunirá con el facilitador de 
 CICO para revisar el progreso del comportamiento. 

 ●  El estudiante se llevará el formulario CICO a casa para enseñárselo a sus 
 padres. El padre debe tener una plática alentadora con el estudiante 
 sobre si las metas se cumplieron o no. Hay una lista de verificación para 
 los padres en la página 26 para ayudar con esto. 

 ●  El facilitador monitoreará el progreso y si el estudiante cumple con las 
 metas (número especificado de semanas de la meta porcentual 
 acordada), el CICO se desvanecerá. Los formularios CICO se 
 suspenderán y el facilitador de CICO continuará reuniéndose 
 informalmente con el estudiante para monitorear el progreso continuo. 

 En las siguientes páginas hay un ejemplo del Formulario de Consentimiento de 
 los Padres y de la Reseña de CICO y Tarjeta de Kelley Keys, que el estudiante 
 utilizará. 
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 Lista de Verificación para Padres 

 Esta es una lista de verificación que le ayudará con su hijo mientras 
 participa en el programa de Check-in/Check-out. Cuando su hijo le presente 
 la tarjeta Kelley KEyS en casa, por favor, consulte esta lista para ayudarle a 
 crear una experiencia alentadora y positiva para su hijo. 

 ✔  Pregúntele a su hijo si la meta del día se pudo cumplir 
 ✔  Si la meta se cumplió, proporcione un reconocimiento designado en el 

 hogar 
 Ejemplos de comentarios positivos: 

 o  “¡Gran trabajo en cumplir tu meta!” 
 o  “¡Estoy muy orgulloso de ti por haber cumplido/superado tu 

 meta!” 
 o  “¡Hiciste un trabajo increíble al cumplir/superar tu meta!” 
 o  “Me encanta cómo has cumplido tu meta esta semana.” 
 o  “Es genial como andabas (expectativa que el niño está 

 trabajando) hoy.” 

 ✔  Si la meta no se cumplió, dé comentarios y encomio correctivo 
 Pregunte, 

 o  “¿Qué tienes que hacer diferente mañana?” 
 o  “¿Hay algo que pueda hacer para ayudarte con esto?” 
 o  “Sé que puedes cumplir tu meta mañana.” 

 ✔  Utilice un tono positivo durante toda la interacción 
 ✔  Mantenga la interacción y la instrucción breves 
 ✔  Firme la Tarjeta de Kelley KEyS y recuérdale al estudiante de 

 devolverla a la escuela 
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