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PBIS en la
Primaria Kellevy

La Primaria Kelley se compromete a garantizar que todos los estudiantes

pueden tener una experiencia de aprendizaje positiva al crear un entorno en
el que pueden crecer académica, social y emocionalmente. La
implementacion de Intervenciones y Apoyos para el Comportamiento Positivo,
también conocidas como PBIS, se ha vuelto crucial para cumplir este
cCompromiso.

PBIS proporciona estrategias proactivas para definir, ensenar y apoyar
conductas estudiantiles apropiadas para ayudar a crear un ambiente de
aprendizaje positivo y seguro. Nuestra meta es ensenar y modelar
explicitamente las expectativas de comportamiento, asi como reconocer y
celebrar los comportamientos positivos mostrados por los estudiantes. Al
mejorar el entorno escolar, esperamos aumentar el tiempo de aprendizaje y
promover el éxito académico y social y la preparacion universitaria y
profesional.

La base de PBIS en la Primaria Kelley se centra en fres expectativas de
comportamiento, también conocidas como Kelley KEyS: Kindness (bondad),
Effort (esfuerzo) y Safety (seguridad). Cada expectativa de comportamiento se
ensena explicitamente para entornos especificos de la escuela. Mediante el
uso de estrategias, lecciones, ejemplos y actividades practicas, los estudiantes
reciben una comprension clara de los comportamientos escolares esperados
en una variedad de entornos escolares, como la cafeteria, los pasillos, la
oficina y los banos. Las matrices escolares estan ubicadas en todo el plantel
para ayudar y reforzar los comportamientos esperados.

AMABILIDAD SEGURIDA



Primaria Kelley
Declaracion de Mision de PBIS

Nuestra implementacion de PBIS se puede leer en nuestra
declaraciéon de mision:

HOGAR DE LOS KOALAS
La escuela primaria de

Kelley se compromete a
ensenar y aprender las

destrezas esencidles
academicas y socidles dl

mostrar Amabilidad,
Esfuerzo y Seguridad.

ANMENS,

AMABILIDAD ESFUERZO SEGURIDAD




Miembros del Equipo de PBIS

Nivel 1

Hemos hecho que sea una prioridad asegurarnos de que todos los niveles de grado
y las partes interesadas estdn representadas como parte de nuestro equipo PBIS
Nivel 1. Cada miembro del equipo ayuda a mantener las expectativas de
comportamiento en las diferentes ubicaciones de nuestro campus al brindar
comentarios positivos y refuerzos a nuestros estudiantes.

El equipo de PBIS Nivel 1 se reUne mensualmente para hablar sobre una
variedad de métodos de comportamiento, intervenciones y/o estrategias que
podrian apoyar alun mds nuestro ambiente escolar positivo. El equipo de PBIS
también brinda apoyo a los maestros que deseen ideas adicionales para
implementar estrategias de PBIS dentro y fuera del saldn de clase.

Nivel 2 & 3

El equipo de Nivel 2 brinda asistencia y trabaja con los maestros para brindar
intervenciones apropiadas para los estudiantes que tienen dificultades para seguir
nuestras tres expectativas de comportamiento. El equipo de Nivel 2 utilizard datos de
manera constante para la toma de decisiones y realizard un seguimiento continuo
del progreso. Todos los datos se comparten con las partes interesadas que trabajan
con los estudiantes identificados y juntos implementardn las intervenciones segun
corresponda. Es imperativo que los padres también participen en este proceso.

El equipo de Nivel 2 de PBIS se reune dos veces al mes para: a) repasar y hablar
sobre el progreso de los estudiantes que reciben intervenciones y/o apoyos de Nivel
2-3 0, b) hablar y repasar la nueva Solicitud de Asistencia (RFA) presentada al
equipo.

Cada equipo estd formado por diferentes miembros de nuestro personal y de
la comunidad escolar. Tener esta diversidad en nuestros equipos ayuda a
proporcionar el mejor sistema de apoyo posible dentro de nuestra escuela y para
nuestros estudiantes.

°@e
KELLEY



Composicion del Equipo PBIS 2024-2025

Nivel 1: Papel en el Equipo Nombre
Coordinador del Sistema Judy Mava
Administrador/Sistemas de datos e informacién/Operacicnes de la escuela entodos los | Mr. Velasco
programas de nivel de grado
Educador (general) Tiana Thach
Educador (general) Brenda Reyes

Educador (Edu. Especiall/Apoyo al comportamiento aplicado

Alicia Rodriguez

Personal No Certificado

Caralina Maravillas

Miembro de Familia

Maggie Clinscales

Expertos en:

Salud Mental y Trauma

Ashley Perez

Instruccién Académica

Sasha Lindbom

Salud Fisica y Bienestar Rosa Leon
Nivel 2: Papel en el Equipo Nombre
Coordinador del Sistema Judy Nava

Administrador/Sistemas De Datos e Informacién/Operaciones De La Escuela En Todos
Los Programas De Nivel De Grado

Assistant Principal

Educador (general- Primario)

Sandia Sinsel

Educador (general-Grados Superiores)

Jorge Delgado

Educador (Edu. Especial)

Alicia Rodriguez

Personal No Certificado

Carolina Maravillas

Personal (Miembro MG)

Laura Renderos

Experto en Apoyo Aplicado al Comportamiento

Joshua Berge

Expertos en:

entrenamiento- Especialista de Lectura

Salud Mental y Trauma

Lori Nessi

instruccion académica - Especialista en lectura

Ashley Perez

Salud Fisica y Bienestar

Leona Whitley

Rosa Leon




Sistema de Reconocimiento °@o
de Comportamiento Positivo KELLEY

Las investigaciones han demostrado que el refuerzo positivo es una de las

mejores formas de cambiar el comportamiento negativo y mantener el
comportamiento positivo. El personal de Kelley trabaja diligentemente para
asegurarse de que todos los estudiantes que demuestran comportamientos
positivos sean reconocidos.

Todo el personal de la Escuela Primaria Kelley puede reconocer el
comportamiento positivo de los estudiantes durante el dia escolar y en todo el
edificio escolar con el uso de elogios verbales, Kelley Cash y/o puntos digitales
usando Recompensas PBIS.

;Qué es Kelley Cash?

e o Parte de PBIS es el uso de refuerzo positivo consistente del
comportamiento apropiado. Todos los miembros del personal que
observen a los estudiantes demostrando las expectativas de
comportamiento de la escuela (bondad, esfuerzo, seguridad) entregardn
a los estudiantes Kelley Cash.

e Los estudiantes reciben recompensas de Kelley Cash cuando son
modelos de bondad, muestran esfuerzo y/o estdn seguros en cualquier
drea de la escuela, dentro y fuera del saldn de clase del nino. Este
reconocimiento puede provenir de todos los miemibros del personal que

presencian al nino demostrando la expectativa.

KELLEY CASH
Kelley Cash se puede guardar y/o gastar en
- ¥3
la tienda Kelley KEyS para obtener una variedad de DEMONSTRATED
obsequios como calcamonias, libros, Idpices, etc. Windness Effort Safety

H , . . Locanion
e La tienda Kelley KEyS esta abierta para los estudiantes Classroom  Hallway
Bathroom Office

el primer y tercer viernes de cada mes (se proporciona| Cafeteria — Library
Playground Garden

un horario a los maestros; apertura de la tienda STAGE AWALDING:

puede cambiar debido a circunstancias imprevistas)

DATE:




. Qué son PBIS Rewards y los puntos digitales?

Las PBIS Rewards es un programa digital en linea que proporciona un
sistema automatizado de gestion de PBIS en toda la escuela. El sistema
simplifica la implementacion y el seguimiento del marco PBIS dentro de
nuestra escuela. Usamos este sistema para recompensar a los estudiantes
y realizar un seguimiento de las referencias e intervenciones.

PBIS Rewards es facil de usar, divertido tanto para los estudiantes como
para el personal y brinda responsabilidad a todos en la escuela.

Al igual que Kelley Cash, los puntos PBIS se otorgan a los estudiantes
cuando demuestran las expectativas de la escuela.

Los maestros tienen la capacidad de mostrar PBIS Rewards en el salon de
clases para que los estudiantes puedan ver cudntos puntos han ganado.
Los estudiantes pueden usar esos puntos, junto con su Kelley Cash, para
gastarlos en la tienda Kelley KEyS y comprar una variedad de obsequios.

PBIS

Rewards.




Diagrama De Flujo De La Politica De Reconocimiento A Nivel Escolar

Para ayudar a todo el personal a brindar constantemente aten:

on positiva de un adulto.

con el fin de desarrollar y fortalecer relaciones.

Desarrollamos Relaciones De Manera Intencionalmente Desarrollamos Habilidades
Intencional Todo el personal busca oportunidades para brindarles a los
Todo el Personal busca aportunidades para interactuar estudiontes comentarios positivos con el fin de forfalecer
positivamente con la mayor cantidad de estudiontes posible los hobilidodes de comporfamiento social.

Altos Indices De Atencién Contingente De

Altos Indicas| De Atencién No Contingente De Adultos
l, Adultos
Enfoques del Personal K E" ey C a Sh / Enfoques del Personal
Proactivo: Creamos un entorno fisicoy Instructivo: Equipomos a los
emacional positive donde se anima a los PU I"I1'O$ P Bls estudiantes con las habilidodes

estudiontes o porticipor activomente
tanto social como ocadémicamente.

Restaurativo: Fomentamos un senfido @.‘
de perfenencio donde todos se sienten v

seguros para construir, mantener y m
reparar relaciones.
| Todos los estudiantes pueden ganar
L Kelley Cash/Puntos al:

Prdacticas Proactivas del Personal = Mosfrar Bondad, Esfuerzo, Seguridad

> Demostrar habilidodes sociales
Contactos Positivos: positivas

Proporcionar altos indices de atencidn
positiva verbol y no verbol para desorrollar
relaciones entre ¢l personal v los
estudiantes,

Todo el personal distribuye/otorga al
menos 10 Kelley Cash/Puntas por semana

) ) en las zonas comunes v los salones de
o Dor la bienvenido y saludor a los

estudiantes cuondo ingresan al plantel, clase.

pASan por Areas comunes y entran a su Kelley Cash/Puntos se pueden redimidos

entoma. en la Tienda de PBIS ubicada al final del
» [nicior conversaciones con los edificio D.

estudiantes (antes/después de la

sscuslo] pora conocer sus infereses. La Tienda de PBIS Store estd abierta el
Proximidad: 1er & 3er viernes del mes - a los maestros
Disminuir la distancia fisica entre el adulto v del salén de clase se les da los horaries.
el estudionte con el propdsito hacer una
conexidn.

Reconocimiento & Celebracién

#» Buscaor a los estudiontes que se sientas
solos o que estdn al margen
. . Semanalmente- Asomblea del Viernes
Supervisidn activa: PRIS
Maover y explorar el entorno de aprendizaje

. Los maestros presentan a un estudiante
para conectarse con los esfudiontes. P

para ser reconocido por demostrar el
. F‘re.s.entarse a ESTUdICI_I'ITl.BS desconocidos Kelley KEyS
» Verificar y hacer seguimiento a

conversaciones previos. T P e

Sorteo de Kelley KEyS de articulos de la

A GRS Lo e Tienda PBIS, Kelley kash, o pases de

Circulos para Desarrollo Cemunitario: tarea.

Facilitate Circulos paro el proposito de

desarrallary mantener relaciones. Final del Semestre- Asamblea de Premios

* Incluir varias rondas- Reconocimiento por asistencia perfecta,
Verificar entrada, compartir, verificar comportamienta y rendimiento académico

salida.

especificas que necesitan para tener
éxito social y académicamente.

Restaurativo: Fomentamos un sentido
de pertenencia donde todos se sienten
seguros para construir, mantener y
reparar relaciones.

|

Practicas Instructivas del
Personal

Reconocimientos:

Proporcionar comentarios especificos
de comportomiento a los estudiontes
que demuestran comportamisntos
esperodos,

® Reconocer (5+to1-)

& Proporcionar refuerzos tangibles.
[Greas comunes, salones de clase)

+ Realizor asombleas de premios
para reconocer el logro y el
crecimiento de los estudiantes.

Prdcticas Restaurativas del
Personafl

Declaraciones Afectivas Positivas:
Utilizar un tono tranquilo para expresar
de manera significativa céme el
comportaomiento esperado de un
estudiante resulté en una emocidn
positiva en el personal,

& Proporcionor Decloraciones
Afectivas Positivas o un paso de 5+
al-

# Proporcionor refusrzos tangibles,
[dreas comunes, salones de cloze)

& Realizor asombleas de premios
pora reconocer el logro vy el
crecimiento de los estudiantes.

Circulos para Desarrollo Comunifario:
Facilitar los Circulos para el propdsito
de reconocer los logros de la clase,
grupo e individuales.




Matrices Especificas de Area

La fundacion de PBIS en la Primaria Kelley se centra en tres expectativas de
comportamiento: Bondad, Esfuerzo y Seguridad. Cada expectativa de
comportamiento se ensena explicitamente para entornos especificos de la
escuela. Los estudiantes reciben una comprension clara de los
comportamientos escolares esperados en una variedad de entornos escolares
para que su fiempo en la escuela pueda ser lo mas posifivo posible.

Las matrices escolares estan ubicadas en todo el plantel para ayudar y
reforzar los comportamientos esperados. Puede encontrar las siguientes
matrices especificas en las paginas 9 y 10 en su ubicacion adecuada en
nuestro plantel escolar, pero a mayor escala.

Nuestro sistema es consistente y predecible, por lo que, si su hijo se ha
ganado una consecuencia, apoye la decision y haga todo lo posible para
que su hijo asuma la responsabilidad de sus acciones. A su hijo se le informard
el motivo de la consecuencia y él podrd contarle lo que ocurrid. Si tiene
alguna pregunta sobre la situacion, comuniquese con el maestro del saldén de
clases y/o la administracion de la escuela.

Malriz para el Hogar

Para ayudarle mds en casa, le proporcionamos una Matriz para el Hogar
que puede utilizar. La Matriz PBIS para el Hogar en la pdgina 12 puede ayudar
a mantener las expectativas de comportamiento en el hogar. Siéntase libre de
crear su propia matriz de comportamiento usando las expectativas de
comportamiento (Bondad, Esfuerzo, Seguridad). Haga una lista de todas las
rutinas que se hacen en su casa y luego haga una lista de los
comportamientos que desea ver en cada ambiente. Hay una matriz en

O‘@

KELILE Y :

blanco en la pagina 13.



BIBLIOTECA

REGLAS / EXPECTATIVAS

o ESPERA PACIENTE Y CALLADAMENTE

e TRATA TODO LOS LIBROS CON
CUIDADO

e DI "POR FAVOR" Y “GRACIAS" A LA
BIBLIOTECARIA

&’ PASILLOS

REGLAS / EXPECTATIVAS

CAMINA CALLADAMENTE
USA LENGUAJE RESPETUOSO
MANTEN LAS MANOS Y LOS PIES QUIETOS

MUESTRA RESPETO POR LAS CLASES QUE
ESTAN EN SESSION

o USA LOS MARCOS DE ESTANTES
« USA UN VOLUMEN DE VOZ BAJO

o PIDE PERMISO ANTES DE
LEVANTARTE DE TU SILLA

o SIENTATE CORRECTAMENTE EN
LAS SILLAS

o CAMINA EL LA BIBLIOTECA

* SOSTEN LOS LIBROS CON AMBAS
MANOS

o MANTEN LAS MANOS Y LOS PIES
QUIETOS

OFICINA

REGLAS / EXPECTATIVAS

AMABILIDAD

o HABLA CLARAMENTE CON LOS
ADULTOS

« TRAE UN PASE DE UN ADULTO

» DI “POR FAVOR", “GRACIAS", Y
“PERMISO"

SE UN EJEMPLO DE BUEN
COMPORTAMIENTO

CAMINA CORRECTAMENTE EN LOS
PASILLOS

LLEGA RAPIDO Y PUNTUAL A SU DESTINO

ESFUERZO

SEGURIDAD

MANTEN ESPACIO ENTRE TI Y LOS DEMAS
AL CAMINAR

o USA LAS LINEAS AMARILLAS PARA

CAMINAR

« MANTENTE FUERA DE LOS MARCOS DE

SEGURIDAD POR LAS PUERTAS

USA LOS BANOS DESIGNADOS PARA TU
GRADO

&) CAFETERIA

REGLAS / EXPECTATIVAS

ESFUERZO

» QUEDATE EN TU ASIENTO

» TRAE TU TRABAJO DE CLASE
CONTIGO

» PIDE PERMISO ANTES DE
LEVANTARTE DE TU SILLA

SEGURIDAD

o SIENTATE CORRECTAMENTE EN
LAS SILLAS

» MANTEN LAS MANOS Y LOS PIES
QUIETOS

o MANTEN TUS PERTENENCIAS
CONTIGO

AMABILIDAD

e ESPERA PACIENTEMENTE

« DEJA ESPACIO ENTRE TI Y LOS
DEMAS

o PRACTICA BUENOS MODALES

ESFUERZO

» RECUERDA TU NUMERO DE
AIMUERZO

o DEJA TU AREA LIMPIA
« USA UN VOLUMEN DE VOZ BAJO

« ESCUCHA Y OBEDECE A TODOS
LOS SUPERVISORES

SEGURIDAD

« CAMINA EN TODO MOMENTO

 SOSTEN TU CHAROLA CON AMBAS
MANOS

» LIMPIA LO QUE HAYAS ENSUCIADO
« TOMA TURNOS




PATIO de RECREO

REGLAS / EXPECTATIVAS
» USA LENGUAJE RESPETUOSO
» TOMA TURNOS Y SE PACIENTE
o COMPARTE EL EQUIPO DE JUGAR

AMABILIDAD , 1EN UNA ACTITUD POSITIVA

« MUESTRA UN BUEN ESPIRITU
DEPORTIVO

» DEJA DE MOVERTE AL SONAR LA
CAMPANA

o USA EL BANO Y TOMA AGUA ANTES
DE QUE SUENE LA CAMPANA

o CAMINA SOBRE EL ASFALTO
o MANTENTE EN LA LINEA AL CAMINAR
o SIGUE LAS INSTRUCCIONES

SEGURIDAD DEL MAESTRA/O @

o MANTLN LAS MANOS Y
LOS PIES QUIETOS

&Y BANO

{ REGLAS / EXPECTATIVAS

o RESPETA LA PRIVACIDAD DE OTROS
« ESPERA TU TURNO CON PACIENCIA

AMABILIDAD ° USA LENGUAJE RESPETUOSO

« DESCARGAR EL BANO
COMPLETAMENTE

« DEJA EL BANO LIMPIO
o LAVATE LAS MANOS

o USA LOS SUMINISTROS
APROPIADAMENTE

e SOLO PUEDEN HABER 4 ESTUDIANTES
EN EL BARO A LA VEZ

« ESPERA AFUERA DEL BANO
PACIENTEMENTE

SEGURIDAD , prpORTA CUALQUIER PROBLEMA DE
SEGURIDAD

JARDIN

REGLAS / EXPECTATIVAS

AMABILIDAD

o PIDE PERMISO ANTES DE TOMAR

CUALQUIER CULTIVO

« SE CUIDADOSO CON LAS PLANTAS
e RESPETA A TODOS LOS INSECTOS

ESFUERZO

o RIEGA LAS PLANTAS
o ARRANCA LAS MALAS HIERBAS

o MANTEN EL JARDIN LIMPIO Y
RECOGE LAS BASURA

SEGURIDAD

« CAMINA CUANDO ESTES EN EL
JARDIN

« TOMA TURNOCS AL USAR LAS
HERRAMIENTAS

o USA LAS HERRAMIENTAS DEL
JARDIN CON CUIDADO




El Papel de Los Padres en PBIS

Al trabajar juntos, los padres y el personal de la Primaria Kelley reforzard las
habilidades necesarias para que los estudiantes crezcan y se conviertan en
ciudadanos respetuosos y productivos. La comunicacion entre el hogary la
escuela es imprescindible cuando se frata de brindar un ambiente consistente
con expectativas altas pero razonables. Su ayuda con PBIS es muy importante
y SU apoyo envia un mensaje importante a su hijo de que estamos trabajando
juntos como equipo para ayudarlo a tener éxito en la escuela. A confinuacion,
se presentan algunas sugerencias sobre como puede ayudar a apoyar a su
hijo en casa con el uso de las expectativas de la escuela:

e Dedigue tiempo a repasar las expectativas de comportamiento de
Kelley KEyS con su hijo y como se ve en TODAS las areas de la escuela.

e Recuerde a su hijo las expectativas de Kelley KEyS todos los dias antes de
irse a la escuela:.

Modelar la Bondad, el Esfuerzo y la Seguridad

e Cuando su hijo llegue a casa de la escuela, hable con &l sobre su dia 'y
preguntele si gand Kelley Cash, puntos digitales o elogios positivos.
o Preguntele a su hijo qué hizo para ganar Kelley Cash, puntos
digitales o elogios positivos.
e Brindar elogios y refuerzos adicionales por estos comportamientos.
e Utilice en casa el mismo lenguaje que se utiliza en la escuela.

°@e
KELLEY
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-Have a positive
attitude with
your
child/parents
-Use respectful
words

PBIS Home Matrix

Medltimes

-Use “Please” and
“Thark you”

-Of fer to help
prepare the meal
-Help clean up

af ter you eat

HOMEWOK

-Do homework
without arguing
-Ask kindly for help

Evening
Routne

-End the day with

nice words and

thoughts

nside Play

-Use inside voices
-Share your toys
-Use respectful

words

14

Outside Play

-Show good sportsmanship
-Invite others to play with you

-Get up on time | -Put dishes in the | -Put homework in -Brush your teeth | -Pick up and put toys | -Put outside toys away when
-Brush your sink your backpack for -Get to bed on away when finished finished

teeth -Put dll trash in the next day time playing -Finish your homework and
-Have backpack | the trashcan -Ask for help -Get your clothes chores before going out to play
and all materials | -Try to taste =Try your best! and shoes ready

ready something new! for the next day

-Be ready to

leave on time

-Wear your -Be careful with -Choose a key spot | -Put all toys away | -Walk inside the -Wear protective pads and
seatbelt in the the utensils to put your -Get a good house helmets when riding your bike
car -Carry the plate | backpack daily night's sleep -Be gentle with dll or scooter

-Use the or cup with both -Use materials such things and with each -Be aware of your

crosswalk hands as scissors, pencils, other surroundings

-Listen to the -Use the oven or etc. carefully -Let a responsible adult know
bus driver stovetop with where you are at all times

adult supervision

-Follow traffic safety rules




PBIS Home Matrix




Documentando Comportamientos

La documentacion de comportamiento permite que fodos los
involucrados fengan una comunicacion continua sobre el progreso de los
estudiantes hacia el cumplimiento de las expectativas escolares. A tfravés de la
documentacion podemos evaluar mejor las necesidades individuales de cada
estudiante y brindar lecciones, intervenciones, estrategias y/o apoyo
especifico.

Entendemos la diferencia entre comportamientos universalmente
inaceptables y situacionalmente inapropiados y asumimos la responsabilidad
de ensenar lo que se quiere en la escuela sin devaluar lo que puede ser
aceptable en el hogar o en la comunidad. Los comportamientos considerados
inaceptables en el entorno escolar deben basarse en un propodsito real (por
ejemplo, mantener seguros a los estudiantes).

Cuando los estudiantes no siguen el plan disciplinario delineado a nivel
escolar, recibirdn consecuencias basadas en la filosofia de disciplina
progresiva. La Disciplina progresiva utiliza un enfoque consistente que

comienza con intervenciones previas al nivel para ayudar al estudiante a
retomar el rumbo de seguir las reglas, rutinas y expectativas de la escuela. El
siguiente paso seria implementar Practicas Proactivas, Instructivas y/o

Restaurativas para delitos menores cronicos. Los maestros pueden
intensificar/modificar las prdcticas y documentar la respuesta de los
estudiantes.

Si el estudiante continUa teniendo dificultades para seguir las reglas,
rutinas y expectativas de la escuela, se implementardn desde consecuencias
menores hasta consecuencias mds severas (para infracciones cronicas).

O.@
KELLEY
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Intervencion Previa al Nivel:

o Para maximizar el tiempo de instruccidon de los estudiantes, alentamos al

personal a abordar los problemas de comportamiento manejados en el saldn
de clase tanto como sea posible. La Primaria Kelley ha desarrollado un plan de
disciplina claro, en el que se han establecido expectativas y rutinas de
ensenanza, incentivos para el comportamiento positivo y respuestas claras en el
saldon de clase al comportamiento problematico.

e Prdcticas Proactivas, Instructivas y/o Restaurativas:

o El personal implementard prdcticas proactivas, instructivas y/o restaurativas

para brindar apoyo adicional a las intervenciones previas a la etapa con 1os
estudiantes que requieran apoyo adicional. El personal utilizard el Registro de
infervenciéon de nivel 1 para documentar su progreso.

e Remision Menor:

o El personal utilizard el formulario de Remisidon Menor en el Sistema de PBIS

Rewards para registrar cualquier problema disciplinario menor que puedan
manejar en el saldon de clases una vez que hayan implementado intervenciones
previas a la etapa y las Practicas Proactivas, Instructivas y/o Restaurativas con
el estudiante, pero el estudiante no responde a esas intervenciones y apoyos. El
estudiante tendrd cuatro oportunidades para corregir el comportamiento
negativo.

e Remisidon a la Oficina Mayor:

O El personal utilizard el formulario de Remision Mayor en el Sistema de PBIS

Rewards y registrard cualquier disciplina importante. Una vez que la
administracion reciba una remision mayor a la oficina, determinardn el alcance
de las intervenciones a utilizar. Las intervenciones incluirdn, entre oftras,
conferencia estudiantil, tiempo en la oficina, servicio comunitario, contacto
con los padres, conferencia con los padres, etc. Silos patrones de
comportamiento contindan, el Equipo de Nivel 2 se reunird para hablar sobre
los apoyos y/o infervenciones necesarias para brindar apoyo adicional al
estudiante. El contacto con los padres serd realizado por un administrador.

OQ@
KELILEY §



Intervenciones Previas al Nivel

Para maximizar el tiempo de instruccion de los estudiantes, los maestros
se ocupardn de los problemas de comportamiento en el saldén de clase en el
saldn de clase tanto como sea posible. El siguiente diagrama proporciona
algunas intervenciones previas al nivel que los maestros implementardn para
responder a los problemas de comportamiento que surjan en su salén de
clases o en las dreas donde estdn supervisando. Al corregir el comportamiento
de los estudiantes, utilizardn la intensidad/nivel de respuesta mds bajo
necesario para apoyar el aprendizaje del estudiante y cambiar el
comportamiento inesperado.

Ignorar Intencionalmente

Proximidad Fisica

k
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Ignorar
Intencionalmente

Proximidad Fisica

Senal/Pista No Verbal

Contacto Visual
Directo

Elogiar (BPS) el
comportamiento
apropiado en otros

Redirigir

Proporcionar Opciones

lgnore los comportamientos del estudiante
cuando su motivacion es la atencion y
continde la instruccidén sin detenerse.

Utilizar la proximidad del maestro para
comunicar su conciencia, interés y
preocupacion.

El maestro hace gestos para provocar un
comportamiento, respuesta o cumplimiento
de un procedimiento y una rutina del saldon de
clase deseados.

La “mirada del maestro” para llamar la
atencion e incitar de forma no verbal al
estudiante.

Identificar el comportamiento correcto en otro
estudiante o grupo vy utilice elogios especificos
del comportamiento para recordar a todos los
estudiantes la regla/expectativa.

Volver a plantear el comportamiento deseado.

Dar la opcidon de realizar la tarea en otro
lugar, sobre el orden de finalizacion de la
tareq, usar Utiles diferentes para completar la
tarea o para un tipo diferente de actividad
que logre el mismo objetivo de instruccion.

Las opciones deben llevar al mismo resultado.
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Practicas Proactivas.

Instructivas v Restaurativas

PRACTICAS
PROACTIVAS

PRACTICAS
INSTRUCTIVAS

PRACTICAS
RESTAURATIVAS

Crear un entorno fisico
y emocional positivo
donde se anime a los

estudiantes a
participar
activamente tanto
social como
académicamente.

Equipar a los
estudiantes con las
habilidades
especificas necesarias
para tener éxito social
y académicamente.

Crear una comunidad
donde los miembros se
sientan seguros para
construir, mantenery
reparar relaciones.

e Ambiente de la
habitacion

e Contactos
Positivos

e Expectativas en
el auvla

e Proximidad

e Supervision
activa

e Estrategias de
regulacion

e Oportunidades
de Respuesta
(OTR)

e Eleccidn del
estudiante

e Instruccion

e Procedimientos y
rutinas

e Correcciones
previas

e Reconocimiento

e Correccion

e Declaraciones
afectivas

e Preguntas/
Conversaciones
Restaurativas

e Circulos de
construccion
comunitaria
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Definiciones de Comportamientos Menores

Tipos de
comportamiento

Definicion

Ejemplos

Desobediencia

Los estudiantes participan en fallas
breves o de baja intensidad para
responder a |as solicitudes de los
adultos.

No sigue instrucciones, no
completa el trabagjo de clase,
dice "no", poner los ojos en
blanco, ignorar solicitudes, etc.

Interrupcion

El estudiante participa en
interrupciones de baja intensidad,
pero inapropiadas.

Tararear, golpetear, hablar en voz
alta, jugar con objetos, hablar,
jugar brusco, etc.

Lenguaje
Inapropiado

El estudiante verbaliza o
escribe usando un lenguaje
gue no es apropiado para la
escuela.

Insultos, malas palabras, insultos
escritos o verbales, etc.

Contacto Fisico

El estudiante participa en actos
fisicos no serios, pero contacto
fisico inapropiado.

Empujar, tirar, escupir, golpear
accidentalmente, jugar
brusco, etc.

Mal uso de la
Propiedad

Mal uso de la propiedad de baja

intensidad.

Tirar basura, escribir borrables en
la propiedad, romper Iapices,
etc.

Mal Uso de la

El estudiante realiza un mal uso de
baja intensidad de cualquier

Uso de tecnologia sin permiso del
personal, manejo inadecuado del

Tecnologia
tecnologia escolar. equipo, no seguir las instrucciones
del personal al usar la tecnologia,
efc.
Robo El estudiante estd en posesion Llevar Iapices, gomas de borrar,

de haber transmitido o es
responsable de retirar la
propiedad de ofra persona.

objetos de poco valor.

NOTA: Los incidentes menores repetitivos que las consecuencias normales del salén de clase no

abordan pueden considerarse comportamiento manejado en la oficina.




Definiciones de Comportamientos Mayores

Tipos de
comportamiento

Definicion

Ejemplos

Lenguaje abusivo,
acoso, burlas

Verbalizar o escribir repetidamente usando un
lenguaje que no es apropiado para la
escuela.

El estudiante se involucra en la entrega de
mensaijes irespetuosos (verbalmente,
escritos, con gestos) a ofra persona que
incluyen amenazas e intimidacion; gestos
obscenos, imdgenes o notas escritas.

Insultos repetidos, malas palabras, insultos
escritos o verbales. Comentarios hegativos
basados en raza, religiéon, género, edad y/o
origen nacional; ataques sostenidos o intensos
basados en origen étnico, discapacidad u otros
asuntos personales.

Alcohol,

Tabaco, Drogas

El estudiante estd en posesion, distribuye
o usa alcohol, tabaco, vapeo y/o
drogas.

Falta de respeto,

Desobediencia

Se niega a seguir instrucciones, replicar o
interacciones socialmente groseras.

Comportamientos menores repetidos, o
comportamientos que se mantienen durante
un largo periodo de tiempo, o con mayor
infensidad.

Interrupcién

Comportamiento que causa una interrupciéon
en una clase o actividad. La interrupcion
incluye conversaciones en voz alta y
sostenidas, gritos o chillidos, ruido con
materiales, juego bruscos o rudos y/o
comportamiento sostenido fuera del asiento.

Comportamientos sostenidos como:

Gritar (peleas verbales), llanto, berrinches,
etc.

Pelea, Agresion Fisica

Acciones intencionales que implican
contacto fisico grave donde pueden ocurrir
lesiones.

Golpes, patadas, punetazos, rasgunos,
firones de pelo, mordiscos que requieran
una evaluacién de enfermeria de la victima,
etc.

Salir de la propiedad
escolar

El estudiante sale del edificio de la
escuela sin permiso o se queda fuera de
clase.

El estudiante sale del edificio sin permiso,
el estudiante se niega a volver a entrar al
edificio después del recreo o de una
actividad al aire libre.

Robo Estudiante en posesidn, haber tfransmitido o Comportamientos menores repetidos o
ser responsable de retirar la propiedad de tomar articulos de valor significativo.
otra persona.
Armas El estudiante estd en posesion de un El estudiante tiene un cuchillo o una pistola; o

cuchillo o pistola (o un objeto
faciimente capaz de causar dafo
corporal).

un estudiante usa un objeto alternativo con
el propdsito de infligir dano a otros.

Vandalismo, Danos a
la Propiedad

El estudiante participa en una actividad que
resulta en la destruccién o desfiguracién de
la propiedad causando danos importantes.

Comportamientos menores repetidos,
danos que no se pueden reparar o limpiar
faciimente.
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Cuadricula Menor y Mayor de la Primaria Kelley

Cuadricula de
comportamiento
de Kelley

Monaja por el Moestro, las
CANSBCUBNCIAas y

dacumentacian persanal a
la discrecian del Moestro

Menor
Maoneajo por el Maestro, el
moesire asigna o crea las
CONSBCLENCIas,

Sa ingresa coma NIVEL
BAJO o PBIS REWARDS/
Sistemo da Remisidn

Lenguaje
Inapropiade

Comentarios o gestos
ofensivos de maner casual
[connotociones sexuales
inoprogiadas);
MENOSprecios o un
subgrupo en particular

Potrén repetido de lenguaje,
gestos (connotociones
sexuales] y/o menasspracio
inopropiados.

Decir malas palabros para acosar,
intimidar, mastrar desafic y crear un
clima inseguro.

Lenguaje socialmente
aprogiado y respetuoso,

Pelea, Agresian
Fisica

Juego brusco

Actitud agresiva de pre
pelza, luchas o chocar contra
afros

Galpes, pufietazos. patodas; animar a
ofros a pelear; tomando represalias

-Respeto por el espacio
personal de los demas.
-Alejarse de posibles
conflictos.

- Infarmar scbre posiblas
conflictos.

Desobediencia/
Falta de Respeto/
Inclumplimiente

Rechazo pasive a
participar, extramadamenhe
lerita an respuesta a la
salicitud, protando el limite,

lgnorar una solicitud
razanable para detarer la
inmterrupcidn de bajo nivel;
rechazo a participor abiarta

Rechazo repetida, ignorando una

peticidn rozonable que conduce o

wna esealada yia o una situacicn
ingagura.

=Actuar de manara
cooperativa, respatucsa con
las expectativas de o escuela

woal sakin de clasa,
-Responder aprapiodomente

cuande se le habla,

Interrupcidn

Hocer ruide: Usar volumean
de afuera:
compartaomientos para
llamar la atencicn
[respusstos fontas,
payasadas en close, etc.k
molestor a los demas

Patrén repetide de cualguier
comportamiento disruptivo:
mal usa del teléfono
celular/dispositivaes
electrénicas en clase (e
teléfano/dispositivo
electrénico serd confiscodo v
llevado a la oficinal,

Comportamiento que frena el
aprendizaje en clase; Repeticidn
desafionte del comportamiento
daespuss de la comreccian,

-Comporamientas
cooperativos
-Tomar tumos
-Contribuir adecuodamente a
los debatesfoctividodes de
clase,
-Teléfonos celulores apagados
y alejodas durante el tliempo
de instruccion.

Acosol
Burlas/Provocacion

holestar a atros a
propasito; alferando
nombres

“Menasprecio”; lenguajs
corporal/postura
amenozante y'o
irrespetuosa; insultos
dirigidos a alguien en
especifico.

Amenazalextorsion: comentarios
rocistas/socioecondmicos/ sexualesr
eligiososide
discapacidad/etnia/orientacidn
sexual/comentarics culturales; patron
continuade de delitas menores:
proximidod continuada fras la
separacian; ciberocosodintimidacian.

-Lenguaje que honra y valida
a los demas y sus valores y
creencias.

Mentir/Hacer
Trampa/Robo

Pedir prestada sin
preguntar

Tamar progiedod ajena valor
menark regarse a devalvar
un articulo prestade; sustituir
al trabajo de atra persona
par el huys propic

Apropiarse de bienes ajenas (de gran
valor sentimental o monetaricl; faltar o
la vardad coonda se trota de la
saquridad perscnal de alguien o de
dafios a lo propiedoed.

-Praducir trabajo auténtico.
“Ser hanesta en palabras y
aociones.

Referencias
Inapropiadas de
Alcohol/Drogas

Referencias inapropiaodas
de drogas/alcohal

Referencias repstidas e
inopropicdas o
drogasfalcohol; hablar scbre
uso, ropa o armas obvios gue

S8 parecen

Bajae la influencia, posesion,
distribucicn, parafernalia de drogas
w/o posasicon de pistola, cuchillou
ofros armas reales o de imitacian.

-Mestrar un punto de vista
informodo con respecto a las
dragas v el alcohal.

Dafios a la
Propiedad

Mo devalvar los articulos a
los lugares aprogiadas.

Dafiar la propiedad sin
pansar o accidentalmente”

Rabo, dafio intencicnado o
destruccion de la propiedad

-Raspetar ka propiedad
parsonal y escalar.

-Usar el equipo da maneara
adacunda,

-Devalvar articulos a lugares
apropiodos.
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Primaria Kelley
Organigrama de Comportamiento

Comportamientos manejados

|
I Observar el Comportamiento Problemdético

Comportamientos

J

por maestros/personal

A 4

Pre-Nival
[Intervenciones/Advertencias

Informales

[

LEl comportamiento se maneja por
un maestro/personal o por la
oficina?

comportamientos/expectativas.,
Replantear, valver a ensefiar y ensayar

Comportamientos
problematicos manejados
por Maestros/Personal

Comportamientos

problematicos manejados
por la oficina

el comportamiento gara cumgdin con las
expeciativas escolores. Implementar
Practicas Proactivas, Instuctivas yio
Restourativas. Cantactor o casa
(registro de Bomadal. Documento

Malas Palabros/vulgaridodilenguaojs
inmpropinda

# Insubos

= Burlas racioles

-

Paleas/Agresidn fisica lntercionadal
ECASR0) A1, A2)

Miliples potodas, golpes, empujones,
mardiscos Con'marcal, &lc. con
imtencidn ga hacer dafia

Manejados en la Oficina

A 4

Intervenciones:
* Conferencia del estudiante con

el odministrador
o ReflexianMVolver o
Ensefiar/Practicar el
Comportamiento
Tiempo en la Oficing
Detencidn

Suspensidn en la Oficing
Suspensidn Fuera de la Escuelo
Servicios Comunitario

¥

Intervencidn 2: Volver a ensefiar &
Reflexidn. Revise los expectativas uno
a uno. Aumentar los elogios. Continuar
con Prdcticas Proactivas, Instructivas
y/o Restaurativas. Pérdida de 1 recreo.

Contactar con casa lregistro de
Imtervencién 3: Heja de Reflexian
recreos de ese dia y del siguiente.

restaurativas. Pérdida de fodos los
Documentar mencr,
Apoyo, Repasar las expectativas,

Tiempo fuera inmediata en la
habitacidn de amigos. Intensificar los
practicas proactivas, instructivas yio
restaurativas, Motificar al mentar
adulto, Pérdida de todos los recrens
(2-5 dins). Contectar a cosa (registro de
llamadal. Docﬂenm MEnor.

Contacts Figico (Reaccidn)
Un solo Empujdn/ potear
mardar

PralanidediVulgaridad ¥ Obscanided
Hakituales [EC48900 1, K1
Inzultos Rocistas

Contrato Estudiantil
Pérdida de Privilegios

Conferencio entre

Ignorar uno Directivo de un AdulcsFalta de
RespetofDesabadiancia

Rasponddn

Ra terminor frobajo de close

M Baguir inEdrucsicnes

Diisruptivo [EC4A%00 K)

Inferrumpir intancional ¥ habifualmanie
actividedes ascolares y dasofiar la
ouforidad escolar

Podre/Administrador
Contocto con los Podres
Solicita al Podre Asistir o lo
escuela

Compartamients Obearvable
Corriendo an el pasilla
Mal camporfamisnio en o fla
Tirnr coméda y atras objatos

Salir da la escusks ain permiss (ECABIO0
L]

El estudiants por su prapia valurtad
dasaloja ko propledad da le escust

Recomendacian para la
expulsian

. 4

\ /

Digruptiva
Distribuir Chismas
Diistroer o abras Estudiontes
Interrumpir octividades de
close/escusls

Haocar amenazasiintimidacidn/

acesa ‘ocoso escolar (48900 41,0, RI
Amenazos verbales continuas
conaisientas da agreaidn tfr|ﬂ|dl'lBWl’“l’l'l
ofro persana. Crear un omblente
intimadarts u haslil

Robo
Rebos Menores (De poca o na valord
como pagatinas, adomos de bormados,
eic.

Wandalismo de propladad
personal/escusla [ECABHI0 FI
Grafiri, graboda, ate

Viclacktn dal Cadige da Vastimanta
Chanclos
Lenguaje Inaprapiods anbka repa.

-

Pasesidn y/o w0 de un armaorticules
peligrosas (ECAES00 B, M)
Cuchillos, balos, ancandedaras, abe.

Pre-pooso escolarfAmenazos’
Pra-pooso
Lo victima no astd visible o
empcisnalments mobasto por el acle,

Hurta/Roba/Exercién (ECAF300 E.G)
Intantd o cometia raba da prapiedad
personal o escalor

5% Infraccién: Remision ala Oficing
Quinta infroccién: remisién a la oficing
Se ingresa como remisicn moyor.

Mentin'Hacar irampa/Chisme
Folsificocidn, Coplar
Empeazar rumores, hoblar de abras

Parafernalia de droges/posesisn ilegal
defa solicitud (EC48900C, D)

Pases, ashd bajo la influencio o srganiza ke
varita da cualquier sustencia controlodo

Proporcicne toda la documantacian,
reqistros telefanicos y registros de
intervencidn.

llamadal. Documenta menar. ]
sobre el Comportamiento por Escrito.
Revisar los expactativas. Proporcionar
hoja de reflexion. Intensificar las
practicas prooctivas, instructivas ywo
Contacto a casa lregistro de llamadal.
Intervancign 4: Intervencion de ]

5 Pasos Para Ensefiar

Comportamientos Positivos:

1. Explicar

2. Demostrary Modelar

3. Ensayo/Practica Guioda

4, Realizar de forma
independiente

‘5. RepasarfVolver o Ensefiar

Mol use da o progéeded patio de jueges
Usar el equipo de manera inopropéoda
T

Teléeno calular/dizpesitivos alectrénicos
Erviar mensojes e teets ylollamar o
olguiezn durante el tiempo de
inatruceidn

5i el comportamiento continda,
realice un S5T y remita al
estudiante al equipo y apoyo de
Nivel 1o IIL

¥

51 el compertamiento continda y
las Intervenciones no modifican
el comportamiento, consulte TBS,
CWA, SCCS y otros recursos
comunitarios (consulte el Marco
de apoyo escalonado de RUSD).

Responsabilidades
Administrativas:

Incidente ingresado a
Synergy

Proporcionar aporte al
maestro sobre las acclones
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Solicitud de Asistencia para Padres v Estudiantes

La Primaria Kelley quisiera asegurarse de que todos los estudiantes
y los padres reciben apoyo si es hecesario. Con la gran cantidad de
estudiantes y familias que forman parte de la comunidad de la Primaria Kelley,
puede resultar dificil para el personal saber cudndo un estudiante o un padre
puede necesitar apoyo.

Si usted es padre o miembro de la familia y siente que su hijo 0 un nino
gue usted conoce que asiste a Kelley necesita asistencia que va mds alld de la
que el maestro ha podido brindarle, lo alentamos a completar el formulario de
Solicitud de asistencia para padres. (solicite un formulario en la oficina
principal o al maestro de su hijo) y entréguelo.

Si es un estudiante que asiste a Kelley y siente que usted o alguien que
conoce necesita ayuda, ya sea académica o emocional, le recomendamos
que complete la Solicitud de Asistencia para Estudiantes (pida una solicitud en
la oficina principal o al maestro de su hijo) y entréguelo.

El equipo de Nivel 2 revisard el formulario, se pondrd en contacto con
quien solicité la asistencia (el equipo tiene 3 dias para responder desde el
momento en que se acepta el formulario) y tomard uno de los siguientes
PAsOs:

e lleve a cabo unareunidon con el equipo de Nivel 2, el maestro, el padre del
estudiante y/o el estudiante, y posiblemente el padre y/o estudiante que
presentod la solicitud.

e claborar estrategias, intervenciones y/o un sistema de apoyo para esa
sifuacion particular

e crear un plan de accidon

e proporcionar recursos que puedan ayudar con esa situacion particular.

e referir al estudiante/padre a otros recursos que puedan ayudar mejor con la
situacion sila escuela no puede brindar asistencia suficiente o adecuada.

A continuacion, se muestran ejemplos de la Solicitud de asistencia para padres y
Solicitud de Asistencia Estudiantil.
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KES .5 scnoo €y
Solicitud de Ayuda de Padres

Al equipo PBIS de nivel 2

Fecha: Maombre del Estudiante: Grado:

Mombre de |la persona que presenta la salicitud:

Yo soy (margue uno) Padred Tuter Miem bro de Familia -Relacidén al Estudiante:

IEF: Si MO Plan 504: Si NGO

Marque TODAS las areas de interés:

Funtos Fuertes: Freocupaciones: Intervenciones Previas

[] Puede resolver problemas [ Académico: [ Intervenciones de
[J Expresa Comportamiento

sentimientos/necesidades [ modificaciones en el salan de
[ Pide ayuda [ Comportamiento o clase
O Coopera con los demas Ermocional: [ Reunign con el maestro
) Demuestra sentido del humar O Tutariafprograma
[ Disfruta la escuela O aAsistencia: extracurricular

(materi: ] O Consejeria fuera de |a
O sigue instrucciones ESCUE|S
O Ayudar a losdemas O Familia/Hogar 0O Otro:

[l E=cucha Bien

0 Hacelmantiene amistades
[ MegociaiSe responsabiliza
[ Participa en clase

[0 Regular attendance

O FisicoMental:

Describa las intervenciones vy

Ol ctvidadesextacmbon s O otro: estrategias, incluida la duracion
( ! delintenta v la respuesta del
estudiante .

O Ctroe

Descripcion breve de o que esta pasando;

Solo para uso escolar:

Fecha de recepcion; Miembro del Equipo:

Fecha en que se notifico al padre: Fesultado:
(Larespuesta debe ocurrir dentro de 3 dias)




KES: & scico ~9@e
Solicitud de Ayuda Estudiantil KELLEY

Al equipo PBIS de nivel 2

Fecha: Nombre del Estudiante: Grado:

Maestro:

Nombre de la persona que presenta la solicitud:

Yo soy (marque uno- solo si la solicitud NO es para ti mismo) : Amigo Compafiero de Clase
Hermano Otro

Marque TODAS las areas de interés:

Puntos Fuertes: Preocupaciones:

[J Puede resolver problemas (J Académico:
[J Puede hablar sobre sus
sentimientos/necesidades
[J Pide ayuda [ Comportamiento o emocional:
[J Trabaja bien con otros
[ Tiene sentido del humor
[J Es creativa [ Familia/Hogar:
[0 Sigue Instrucciones
[J Ayuda a otros
[J Escucha bien (] Fisico/Mental:
[ Hace/mantiene amistades
[J Es generoso y comparte

[J Tiene habilidades de organizacion 0 Otro:
[J Empatiza con los demas
[J Otro:
Descripcion breve de lo que esta pasando:
Sélo para usc escolar:
Fecha de recepcion: Miembro del Equipo:
Fecha en que se notificé al estudiante: Resultado:

(La respuesta debe ocurrir dentro de 3 dias)
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Opciones para intervenciones de Nivel 2

La Primaria Kelley ofrece una variedad de intfervenciones para ayudar a
apoyar a los estudiantes y sus necesidades. El Equipo de Nivel 2 de PBIS llevard a
cabo una reunion e invitard a los padres, familiares, el estudiante, el maestro del
estudiante y/o cualquier persona que pueda ayudar a apoyar al estudiante
recomendado.

No todas las intervenciones son iguales ni se utilizan con el mismo fin. La

intervencion elegida para el estudiante se elige intfencionalmente porque abordard

las necesidades especificas de ese estudiante y ayudard a apoyarlo.

Aqui hay una lista de intervenciones de Nivel 2 que hemos implementado aqui

en la Primaria Kelley. Tenga en cuenta que estos no son los Unicos que ofrecemos.

Dependiendo del apoyo que el estudiante necesite, el equipo de Nivel 2 investigard

y encontrard intervenciones basadas en evidencia que apoyardn mejor al
estudiante para que tenga éxito.

Intervenciones y Apoyos

Verificar Enfrada v Salida

(CICO

Contratos de Comportamiento

Tablero de Fichas

Pase de Clase

Tablero de Primero/Despues

Mentor en el Almuerzo

Mentoria Silenciosa

Descansos Estructurados

En las siguientes pdginas encontrard descripciones y ejemplos de algunas de las
intervenciones enumeradas anteriormente.
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https://docs.google.com/presentation/d/1_pv6nRTL3inUJWFAk_hev8htIzPLsxd3ixcHW1BYiFU/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1_pv6nRTL3inUJWFAk_hev8htIzPLsxd3ixcHW1BYiFU/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1MYi7qItCkxnRkSDADxWJ25re2HNTHr_T1UFkDQWAQG4/edit#slide=id.g1ec91fb970e_0_144
https://docs.google.com/presentation/d/19vwIRH63isJJQf-XRU3GfGzny24-u936GHXo0p0bJRE/edit#slide=id.g1ec91fb970e_0_127
https://docs.google.com/presentation/d/1VC8oS61JVepOJmHGkqNKwNKMVdbdOrMyJ8DUkrWI8Kc/edit#slide=id.g248e7888144_0_0
https://docs.google.com/presentation/d/1UgzqqGFT26HVlw0s_Jtp3D-o44Lh6eIY3edjPlLPX7U/edit#slide=id.g1ec91fb970e_0_127
https://docs.google.com/presentation/d/1Zf5vums-uGk6wtOl1b6QnWN788Xr0lYxdpfutnyEh1c/edit#slide=id.g1ec91fb970e_0_127
https://docs.google.com/document/d/1JhgyDh3-5ZjRSi-dwfPOSMzZl-FDGVtLqHzze-PtBHk/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1-rldWs4T4157Rt5DaVoJ9UDnNerezzeYMcgE9hs4i3w/edit

Verificacion de Entrada vy Salida

sQué es el Verificacién De
Entrada y Salida?

Beneficios de la Verificacion
De Entrada y Salida

Implementacion: Verificacion de
Entrada y Salida

e Unaintervencion
sistematica de Nivel 2
basada en evidencia que
aborda los desafios
comunes de conducta en
el salén de clase.

e Es una oportunidad para
que un estudiante y un
adulto trabajen juntos
para mejorar el
comportamiento
estudiantil.

e Una forma de brindarle al
estudiante atencion
positiva y disminuir las
conductas negativas de
busqueda de atencion.

e  Brinda oportunidades
para que los educadores
ensefien expectativas de
comportamiento y brinden
refuerzo y comentarios
positivos.

e Conecta a los estudiantes
con un adulto positivo en
el campus, generando un
sentido de pertenencia

e  Aumenta la estructura, la
retroalimentacion positiva
y correctiva.

e  Crea oportunidades para
que los estudiantes
desarrollen
autoconciencia y
responsabilidad.

e Permite al estudiante
aprender a auto controlar
y autocorregir su
comportamiento.

Segun Panorama Education,
también:

e Reduce las tasas de
referencias disciplinarias
en la oficina (incidentes de
conducta)

e Reduce las tasas de
comportamientos
disruptivas leves.

e Aumenta el compromiso
académico y los
comportamientos
prosociales.

e El facilitador de CICO se
comunica con el estudiante por
la mafiana. El facilitador
proporciona al estudiante su
Hoja de puntos diarios (DPR) y
revisa la meta de
comportamiento con el
estudiante. Crean una meta de
cuantos puntos el estudiante
pretende ganar ese dia. El
estudiante recibe brevemente
orientacion y aliento para que
tenga un dia positivo y
productivo.

e El estudiante llevara su DPR a
su maestro. El maestro
revisara su comportamiento en
clase y les dara elogios
positivos por su buen
comportamiento o sugerencias
para redirigirlos. EI maestro
otorgara puntos a lo largo del
dia.

e Antes del final del dia, el
estudiante realizara la
verificacion de salida con su
facilitador. Contaran los puntos
y hablaran brevemente sobre
los puntos fuertes y
dificultades de comportamiento
del dia. Si corresponde, el
estudiante recibe una
ficha/premio si se cumple la
meta.

e El estudiante se llevara el DPR
a casa para mostrarselo a sus
padres/cuidador. El
padre/cuidador debe tener una
conversacion alentadora con
su estudiante sobre si se
cumplieron o no las metas.

e El coordinador y/o facilitador
monitoreara el progreso y si el
estudiante cumple con sus
metas (nimero especificado de
semanas de la meta porcentual
acordada), CICO se
desvanecera. Se suspenderan
los formularios CICO y el
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facilitador continuara
reuniéndose informalmente con
el estudiante para monitorear el
progreso continuo.

Mvuesira de Hoja de DPR

KELLEY KEyS CARD

Student Date o L
@& 0=Keep Trying! £@) 1= Almost There! f}‘;-- ' 2=Way To Go!
KINDNESS EFFORT SAFETY Tc-:_:lr.:her
Use kind words and Do your best| Play and work safely Initials
actions
Beginning of day to S ) Al AN Ga AT o h A7
recess ‘ ' " — - . — '
gz GEh Lo ; faiia) A i A
Recess to lunch ﬁiﬁ‘ - i a:h* X 3y a'$~ X 3
Lunch to end of day b Gal) A g Gia il b Gan o i
, = ~ . — ~' . — '
Total Points autof & out of & out of &
Total:
Check in on time? Yes =1 MNo=0 Check out on time? Yeas =1 Mo =0
Student Signature Points Possible: 20=100%
Mentor Signature Goal: _____ %
. 9 Points Earned:
Parent Signature Final % [paints x 5: %

Comments:

Met Goal: Yes Mo
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?\ "

&= ?3 J.P. KELLEY

? j\ ELEMENTARY SCHOOL

Permiso para Participar en el Programa de Registro de Entrada/Salida (CICO, por sus siglas
en inglés)

iFelicidades! Su hijo ha sido scleccionado para participar en un programa en nuestra escuela. Nos gustaria incluir a su hijo,

, en un programa de intervencién de comportamiento llamado Registro de Entrada/Salida (Check-In, Check-Chut [CICO]). El
proposito de esta intervencion es de mejorar el éxito académico general de su hijo centrindose en comportamientos clave como el
desempefio, la asistencia, la organizacion y el seguimiento de las expectativas de comportamiento escolar de bondad, esfuerzo ¥

seguridad.

CICO le vaa proporcionar a su hijo:
# Interaccion positiva diaria con los adultos
¢ Scguimiento y ayuda personal para ayudarles a modificar su comportamiento

e Orientacion para apoyar las habilidades de estudio y organizacion

Para participar, su hijo s¢ "registrard” con su mentor cada mafiana y recibird una hoja de verificacion diaria. Durante esta breve
junta, el mentor de CICO repasard nuestras expectativas de comportamiento a nivel escolar, hablard sobre las estrategias acerca de
como tener un dia exitoso y cualquier drea de preocupacidn y se asegurard de que su hijo esté listo para comenzar el dia escolar.
Este contacto positivo prepara a su hijo para el éxito y le da la oportunidad de recibir mds atencion e instruccion por parte de los
adultos. A lo largo del dia escolar, el maestro de su hijo le dard informacién especifica sobre su desempefio y comportamiento. Los
comentarios del maestro se documentardn en la hoja de verificacion diaria. Al final del dia escolar, su hijo registrard su "salida" con
su mentor y éste le ayudard a contar y registrar el nimero de puntos obtenidos por su comportamiento adecuado ese dia. Durante
este tiempo, el mentor le dard comentarios positivos, lo animard para que siga teniendo éxivo y le dard instrucciones y estrategias
adicionales si su hijo ha tenido dificultades en alguna parte del dfa. A lo largo del programa, su hijo ganard incentivos y

recompensas por un camporl;amicnu:n adecuado.

Como padre de familia, usted es responsable de asegurarse de que su hijo llegue a tempo a la escuela cada dia y de repasar y firmar
la hoja de verificacién diaria. Su participacidn al repasar la hoja de verificacién diaria es esencial para el éxito de su hijo. Ademis,
para poder implementar completamente el programa con su hijo, es posible a veces sea necesario que el maestro regular de su hijo

comparta informacién con el mentor de CICO de su hijo, como las calificaciones y la asistencia.

La mayorfa de los nifios que participan en el programa muestran ripidos avances, disfrutan el trabajar con el mentor y se
benefician de la atencién adicional proporcionada por su maestro de su salén de clases. Mientras su hijo esté en el programa, el
Equipo de Nivel 2 de nuestra escuela supervisard los datos de cerca. Una vez que su hijo alcance las metas del programa,

celebraremos juntos el éxito de su hijo.
Esperamos trabajar con usted para que esta sea una experiencia escolar positiva para su estudiante.
Atentamente,

Administracion de Kelley y el Equipo de Nivel 2

Al firmar a continuacion, usted indica que esta de acuerdo en gue su hijo participe en el programa de registro de
entrada/salida, que la informacidn puede ser compartida con el mentor asignado a su hijo y que usted, el padre de
familia, esta de acuerdo en participar activamente al monitorear las hojas de verificacion diaria en casa.

Fecha

Firma del padre/tutor
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Contratos de Comportamiento

Beneficios de los Contratos de
Comportamiento

Implementacion:
Conftratos de Comportamiento

2Qué son los Contratos de
Comportamiento?

e Un contrato de e Puede mejorar la e Preparacion
comportamiento es un comunicacion entre el hogar a. Elja1o02
acuerdo escrito entre el nifo, y la escuela. comportamientos

el maestro del nifio y el
padre/cuidador.

Describe las expectativas
para el comportamiento del
nifo

Establece cualquier
comportamiento especifico
con el que el nifio tenga
dificultades o en el que esté

trabajando, junto con las comportamientos positivos a. Involucrar al estudiante:
metas para esos Construir relaciones Crear el contrato con el
comportamientos. positivas con el nifio y el estudiante y el cuidador
Describe las recompensas y maestro. para lograr la aceptacion
consecuencias por lograr o Hace que el nifio sea mas de todos. Esto ayudara a
no las metas. responsable de sus crear relaciones,
Se puede ver de varias acciones conexiones y confianza
maneras. (acuerdo formal, Proporciona comentarios positiva.
grafica de calcomanias, etc.) valiosos para el nifio. b. Defina comportamiento o
Se puede crear en cualquier metas esperado: Estos
momento durante el afio deben basarse en los
escolar. datos recopilados. ¢, Cual
Se puede ajustar en es criterio?
cualquier momento c. Decidir cudles seran los
refuerzos: ; Qué ganara el
estudiante por realizar el
comportamiento esperado?
La opinién de los
estudiantes y cuidadores
es importante. Esto hara
que el reforzador sea
atractivo para el estudiante
y aumentara el deseo de
ganarselo.
d. Planear consecuencias

Las expectativas de
comportamiento son claras,
por lo que no hay lugar para
malas interpretaciones.
Ayuda a motivar al nifio a
mejorar sus habilidades de
auto monitoreo y
autocontrol.

Centrarse en

Negociar con el estudiante

problematicos que desee
que cambien

Determine quién va a
implementar en contrato
(por lo general, es un
esfuerzo en equipo entre
el estudiante, maestro y
cuidador)

correctivas: Volver a
ensefar, modelar y/o
actue el comportamiento
esperado con el
estudiante. Evite castigos
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o quitarle cosas. Las
consecuencias deben
ensefar el
comportamiento esperado.
Cuando el estudiante no
se puede ganar el
refuerzo, considere si:

El criterio es muy alto
El estudiante no tiene
las habilidades.

El refuerzo no es lo
suficientemente
motivador para el
estudiante.

e Dar Seguimiento

a.

Monitorear el contrato:
Proporcionar el refuerzo
cuando se lo merezca y la
consecuencia correctiva
cuando no se demuestre
el comportamiento
esperado.
Actualice si es
necesario: A medida
que el estudiante
progresa, actualice el
contrato aumentando el
criterio o abordando otro
comportamiento
problematico.
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Muestras de Contratos de Comportamiento

” Ll
eite Te®
Behavior Contract :
. enhavior contrac
N Date:
BEHAVIOR GOAL
I, . am working on:
1 Staying in my assigned area 1 Using the carrect voice level
1 Following directions 3 Using my words appropriately
1 Staying on-task 1 Working collaboratively with my
1  Keeping my hands, feet, and peers
objects to myself a1  Other:
Being respectful to others
This looks like:
REWARD
The reward | will receive for meeting this goal is:
CONSEQUENCE
The consequence I will receive for not meeting this goal is:
.
¥
. L
0 ~
REVIEW B
We will check in on how this contract is going on:
Student Signature:
Teacher signatfure:
Caregiver Signature:
M %0
g + 77

Recess Behavior Plan

| This planis a contract between:
I | and

(student name)

s — k= — - SR - — ok - - o — S
|
|
I

(adult name)

This contract will be from:
to

(start date) (end date)

During both morning and lunch recess on the above dates, the student agrees to
be doing or playing:
.

The above activity will be done with:
L]

The specific location of the activity will be:

Additionally, the student agrees to follow all the recess rules, which include (but are
not limited to):

Keeping hands, arms, feet, and legs to self

Following directions of the playground proctors- including not arguing

Respect staff and peers while on the playground and inside the school
Keep nature (sticks, flowers, rocks/gravel, etc.) on the ground
Follow safety rules for all equipment

| iy iy iy )

If the student above chooses to follow the plan above, he/she will earn:

*

If the student above chooses to not follow the plan above, he/she will:
L]

Student Signature:
Teacher signature:
Caregiver Signature:

= — TEB - —TE - BB —

—_— e e - —— — = — = ==

L — —

I My Behavior Contract

" Meeting Date:

N
13 Student Name:
1Y teacher Name:

II

Il: Caregiver Name:
r: My goals are to:
I

1« 1.

1* 2

,*  IFImeet my goals, | will earn:

« IfIdon't meet my goals, | will:

le My contract will be revisited on:

I*  After revisiting my contract, it:

s Wil continue with no changes
« [ Wil continue with some changes
| 1 Wil no longer be needed!

|« Student Signature:

l. Teacher Signature:

* Caregiver Signature:

.
* and
l: (student name) (adult name)
J* This contract will be from:
.
L to .
|e (start date) (end date) ol
': The goal(s) for riding the bus are: :I
l: * ol
| el
o X .
.
I: When riding on the school bus, the student above also agrees to: .
.
. d  Sit where the school bus driver or other adult tells them to. "|
l: A Sit safely on the seat, facing forward. ol
ls 1 Usealevellvoice level. =l
.

l. 1 Use school appropriate words while on the bus and when waiting in line. :I
e 0 Keep their belongings by their seat spot, keeping the aisle clear. ol
0 LS .
I_ d  Keep everything inside their backpack, not taking things out. .I
le 1 Besafe by keeping hands, arms, legs, and feel to self. |
J: d  Stay in their seat while the bus is moving. :l
|* A Follow directions of the adults-including not arguing. o
|'_ 1 Respect staff and peers while on the bus. :|
le 3
‘: If the student above chooses to follow meet their goal(s), he/she will earn: :f
L% .

ol

.

N If the student above chooses to not follow the plan or meet their goal(s), he/she .:

will: .
of
. .'
N
Student Signature: .
Teacher signature: "
Caregiver Signature: :I
*t
e e N T I N Mg |

N

s S T e e s eTa e e e

Bus Behuvic':r Pla

This plan is a contract between:
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ALDO VELASCO/DIRECTOR

DR. ANABEL BABA /DIRECTOR ASISTENTE E}E‘ ﬁB
&
{

J. P. KELLEY KINDNESS SAFETY
ELEMENTARY SCHOOL

Informacién para Padres Sobre la Intervenciéon de Nivel 2 del PBIS

Mombre del Estudiante Grado Fecha

Maestro/a

Estimado Padre/Tutor,

Su hijo/a ha sido seleccionado para participar en un programa de intervencion y apoyo en la Escuela
Primaria de Kelley. Esta intervencién tiene muchos propdsitos: mejorar el rendimiento académico, la asistencia,
la organizacidn y/o seguir las expectativas y/o reglas de comportamiento de la escuela. Esta intervencion utiliza
un Centrato de Comportamiento que ayudara a motivar a su hijo/a a mejorar sus habilidades de autocontrol y
hacerlo mas responsable de sus acciones.

Para participar, su hijo/a trabajara junto con usted y su maestro/a para crear una meta(s) personalizada
solo para élfella. Juntos, su hijofa, el maestro/a, y usted crearan el contrato al decidir cuales seran las
conductas u objetivos esperados y cuanto ganara su hijo/a (el reforzador) por realizar las conductas esperadas.
Crear juntos el Contrato de Comportamiento genera la aceptacién de su hijo/a y de todos los involucrados.

El maestro/a elige qué tarea guiere que su hijo/a complete primero y coloca una tarjeta con imagen en
el cuadro etiquetado “primerg” en el tablero primero/después. Luego su hijo/a elegira de un tablero de opciones
la actividad o elemento preferido que puede tener inmediatamente después de realizar la “primera” tarea.
Colocaran una tarjeta con imagen en el cuadro “después” del tablero. El maestro/a proporcionara
inmediatamente la actividad o articulo preferido.

Para apoyar el éxito de cada nifio, les pedimos a los padres que se aseguren de que su hijo/a llegue a
tiempo todos los dias, listo para aprender y también que revisen y firmen el informe de progreso semanal sobre
como le fue esa semana en su intervencion en el tablero primero/después. Cuando su hijofa devuelva el
formulario firmado, al dia siguiente sera elegible para Kelley Cash u oftros incentivos.

La mayoria de los nifios que participan en el programa muestran avances y disfrutan alcanzando sus
objetivos personalizados. Mientras su hijo/a esté en el programa, el equipo de apoyo al comportamiento de
nuestra escuela supervisara los datos de cerca. Después de que su hijo/a cumpla con sus objetivos de
intervencion durante un periodo de tiempo constante (varia para cada estudiante), celebraremos con élfella vy
lofla sacaremos de la intervencion del Tablero Primero/Después.

Esperamos trabajar con usted para hacer de esta una experiencia escolar positiva para su estudiante. Por
favor, no dude en ponerse en contacto conmigo o con la Entrenadora Interna de PBIS, Judy Nava, en cualquier
momento si alguna vez tiene alguna pregunta acerca de este programa.

Sinceramente,

Director

Al firmar abajo y devolver esta carta, usted indica que estd de acuerdo en permitir gue su hijo/a participe en la
intervencion de Tablero Primero/Después de Nivel 2 y que usted, el padre, se compromete a participar
activamente mediante el seguimiento de sus informes semanales enviados a casa.

Firma de los padres Fecha
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Tablero de Fichas

5Qué es un Tablero de Fichas?

Los Beneficios de un Tablero
de Fichas

Implementacion: Tablero de
Fichas

® | os tableros de fichas son
una herramienta para
ayudar al estudiante a
aprender, desarrollar
habilidades nuevas, y
promover comportamientos
positivos.

® Es un sistema de
adquisicion visual y tangible,
que implica dar al nifio una
“ficha” cuando muestran el
comportamiento deseado o
meta en la que estan
trabajando.

® Estas fichas se acumulan en
un tablero y se pueden
intercambiar por un refuerzo
mas fuerte, haciéndolo un
ejemplo perfecto de un
refuerzo secundario.

® Son una herramienta de
refuerzo positivo que le
anima al nifio a trabajar
hacia un propésito
especifico o trabajo.

® Sirve como un motivador y
anima al nifio a continuar a
exhibir respuestas/
comportamientos correctos
o0 completar trabajos.

® |leva a un sentido de logro
y desarrolla la autoestima

® Ayuda a generar un impulso
en el comportamiento
e Refuerzo visual (el acto

de anadir fichas a un
tablero y también al
tablero en si es una
ayuda visual)

(Adulto: identifique los
comportamientos o metas especificas
que desea fomentar en el nifio.)

1.

Cuando se implementa por
primera vez un tablero de fichas:

1.

3. Cuando el tablero de fichas

Permitir que el nifio elija un
refuerzo del tablero de
opciones.

Cada vez el nifio muestre o
complete la tarea objetivo o
comportamiento, nombrar el
comportamiento (por eje.
“jexcelente trabajo en estar
sentado tranquilamente en tu
asiento!”), entregar al nifo
una ficha y pedir que la
coloque en el tablero de
fichas.

esté lleno, dar a nifio el
refuerzo identificado y

reinciar el tablero para

volverlo a usar.

Comenzar con el tablero de
fichas que esta casi
completo. Por ejempilo, si se
usa un tablero con 5 fichas,
cargar previamente el tablero
con 4. Cuando el estudiante
realice el comportamiento
deseado, colocar la ultima
ficha en el tablero e
inmediatamente reforzar al
nifo. Colocar siempre la ficha
en el tablero a la vista del
nifio y combinar con un
refuerzo verbal cada vez.

A medida que el nifio se
familiarice con el tablero de
fichas, volver a cargar con
menos fichas hasta que se
alcance el nivel de habilidad
actual del estudiante. La
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meta es empezar con un
tablero vacio.

Al introducir el tablero de
fichas, el adulto podra
manipular el tablero y las
fichas. A medida que
aumenta la comprensién del
nifio sobre el tablero de
fichas, permitir que el nifio
manipule el tablero y las
fichas.

Muesira de Tableros de Fichas

1 Work quietly.

r‘ ks Stay seated.
=]
Look at teacher.

FFEFFer

I am working towards:

« i
|

= -

N

49

R

% Work quietly. | * ¥

4 2
F g’ 4
i T

5 Y
tay seated. ||
p K
- i
Look at 1eacher‘ / N
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ALDO VELASCO/DIRECTOR f~
K I E ; ANABEL BABA/DIRECTOR ASISTENTE e.(':_\ ')}

J. P. KELLEY KINDNESS SAFETY
ELEMENTARY SCHOOL

Informacién para Padres Sobre la Intervencion de Nivel 2 del PBIS

Nombre del Estudiante Grado Fecha

Maestro/a

Estimado Padre/Tutor,

Su hijo/a ha sido seleccionado para participar en una Intervencion de Metas de Comportamiento
en la Escuela Primaria de Kelley. El proposito de la intervencion es mejorar el éxito social general de su
estudiante al permitirle la oportunidad de realizar un seguimiento de su éxito en una deseada conducta.
Esta intervencion utiliza un Tablero de Fichas que ayudara a su hijo/a a aprender y/o reforzar conductas
positivas. El tablero de fichas sirve como un rastreador de objetivos visual que se adapta a las
necesidades de comportamiento de su hijo/a. El maestro/a establece una(s) meta(s) de comportamiento
con su hijo/a y refuerza sus conductas colocando una “ficha” en su tablero de fichas cada vez que su
hijo/a muestra las metas por las que esta trabajando. Esto le brinda a su hijo/a la oportunidad de realizar
un seguimiento del éxito de los comportamientos especificos deseados.

Para participar, su hijo/a trabajara junto con su maestro/a para crear una meta(s) personalizada
solo para él/ella. Este contacto positivo prepara a su hijo/a para el éxito y le brinda la oportunidad de
reflexionar sobre sl mismo vy establecer metas. El tablero de fichas en si sirve como motivador visual y
anima a su hijo/a a seguir demostrando los comportamientos deseados. Esto generara una sensacion de
logro vy ayudara a desarrollar la autoestima de su hijo/a.

Para apoyar el éxito de cada nifio, les pedimos a los padres que se aseguren de gue su hijo/a llegue a
tiempo todos los dias, listo para aprender y también que revisen y firmen el informe de progreso semanal
sobre como |le fue esa semana en su intervencion en el tablero de fichas. Cuando su hijo/a devuelva el
formulario firmado, al dia siguiente sera elegible para Kelley Cash u otros incentivos.

La mayoria de los nifios que participan en el programa muestran avances y disfrutan alcanzando sus
objetivos personalizados. Mientras su hijo/a esté en el programa, el equipo de apoyo al comportamiento
de nuestra escuela supervisara los datos de cerca. Después de que su hijo/a cumpla con sus objetivos de
intervencion durante un periodo de tiempo constante (varia para cada estudiante), celebraremos con
éllella y lofla sacaremos de la Intervencion del Tablero de Fichas.

Esperamos trabajar con usted para hacer de esta una experiencia escolar positiva para su estudiante.
Por favor, no dude en ponerse en contacto conmigo o con la Entrenadora Interna de PBIS, Judy Nava, en
cualguier momento si alguna vez tiene alguna pregunta acerca de este programa.

Sinceramente,

Pl Yelasos

Al firmar abajo y devolver esta carta, usted indica que estd de acuerdo en permitir que su hijo participe en el

Programa de Pase de Clase de Nivel 2 y que usted, el padre, se compromete a participar activamente mediante el

seguimiento de sus informes semanales enviados a casa.

Firma de los padres Fecha

380 So. Meridian Ave
Rialto, California 92376
909/820-7923



