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Fotografía de portada 
El Distrito Escolar Unificado de Rialto se mantiene firme a nuevos retos. Después de que los 
problemas con la informática pospusiera las clases en el Distrito, nuestros líderes rápidamente 
trabajaron para colectar las computadoras para que nuestros dignos estudiantes regresaran 
a clases. Fotografiados aquí, líderes de la Escuela Preparatoria Eisenhower trabajando 
arduamente para colectar los aparatos el 27 de agosto. Izquierda: Sr. Frank Camacho, 
Director de la Escuela Preparatoria Eisenhower, Srta. Crystal Sanchez, Secretaria, Sr. John 
Richmond, Subdirector, Sra. Adriana Avila, Secretaria y Sra. Jennifer Cuevas, Subdirectora.  

Directiva Educativa de RUSD 
Sra. Nancy G. O’Kelley, Presidenta 
Sra. Dina Walker, Vicepresidenta 
Sr. Joseph W. Martinez, Auxiliar 
Sr. Joseph Ayala, Miembro 
Sr. Edgar Montes, Miembro 
  
  
Superintendente de RUSD 
Dr. Cuauhtémoc Avila  

La misión del Distrito Escolar Unificado de Rialto, el puente que conecta a los 
estudiantes a sus aspiraciones para el futuro, es asegurar que cada estudiante 
logre la realización personal y profesional dentro de una sociedad global, a 
través de un sistema vital distinguido por: 

• Altas expectativas para el logro estudiantil 
• Entornos de aprendizaje seguros e inclusivos 
• Participación efectiva de la familia y comunidad 
• Oportunidades de aprendizaje más allá del entorno 

educativo tradicional 
• Apreciación por la diversidad universal 
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IMPORTANTE AVISO PÚBLICO 
 

La junta de la Directiva del 9 de septiembre de 2020 se llevará 
a cabo TELEFÓNICAMENTE y transmitida  al público por audio 

en vivo solamente.  
 

Para los que desean participar en la junta o hacer comentarios 
públicos, por favor seguir los siguientes pasos: 

 
• Para acceder a la transmisión en vivo acceder a “Nuestra Directiva” 

bajar a “Videos de las Juntas Directiva” y hacer clic en reproducir 
(play). 
 

• Pueden acceder a la agenda en nuestro sitio web también en “Nuestra 
Directiva” y bajando a “Agendas y Actas”.  

 
• Aunque no es requerido, para los que desean hacer comentarios 

públicos en esta junta, sin la necesidad de asistir personalmente, por 
favor enviar un email con sus comentarios a Martha Degortary, 
Delegada Administrativa Ejecutiva a mdegorta@rialtousd.org o dejar 
un mensaje detallado con su comentario y su número de teléfono 
llamando al (909) 820-7700, extensión 2124 a más tardar las 4:00 p.m., 
el día de la junta de la Directiva.   

 
• Para escuchar esta junta en español, por favor visitar el sitio web 

www.rialto.k12.ca.us para instrucciones.  
 

mailto:mdegorta@rialtousd.org
http://www.rialto.k12.ca.us/


 

 

 

 
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO 

JUNTA ORDINARIA DE LA DIRECTIVA EDUCATIVA 
AGENDA 

 
9 de septiembre de 2020 

Centro Educativo Dr. John R. Kazalunas 
182 East Walnut Avenue  

Rialto, California 
 

Miembros de la Directiva: 
 

Nancy G. O’Kelley, Presidenta 
Dina Walker, Vicepresidenta 

Joseph Martinez, Auxiliar  
Joseph Ayala, Miembro 
Edgar Montes, Miembro 

 
 

Superintendente: 
Cuauhtémoc Avila, Ed.D. 

 
 

Cualquier individuo que requiere adaptaciones o modificaciones relacionadas con una discapacidad, 
incluso accesorios y servicios auxiliares, con el fin de participar en la junta de la directiva debe 

comunicarse con el Superintendente o la persona designada por escrito. 
 

    Páginas 

A. APERTURA    

 A.1 LLAMADA AL ORDEN 6:30 p.m.   

 A.2 SESIÓN ABIERTA    

  A.2.1 Comentarios sobre artículos en la sesión cerrada de la agenda   

   Cualquier persona que desea hablar sobre cualquier artículo en la Sesión 
Cerrada de la agenda se le concederá tres minutos. 

 

       
 
 
 



 
 
 

 A.3 SESIÓN CERRADA    

  Moción     
Secundada     

 

  Según lo previsto por la ley, los siguientes son los temas de debate y 
consideración en la sesión cerrada de la junta de la directiva.  

 

  Voto por Miembros de la Directiva para pasar a la Sesión Cerrada  
   

  Nancy G. O’Kelley 
  Dina Walker 
  Joseph W. Martinez 
  Joseph Ayala 
  Edgar Montes  
 
Hora: ______ 
 

 

  A.3.1 EMPLEADOS PÚBLICOS 
EMPLEO/DISCIPLINA/DESPIDO/REASIGNACIÓN DE EMPLEADOS 
(CÓDIGO DE GOBIERNO SECCIÓN 54957) 
 

 

 

  A.3.2 EXPULSIONES ESTUDIANTILES/REINCORPORACIÓN/EXPULSIÓN 
INSCRIPCIONES 
 

 

  A.3.3 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES  
   Representantes designados de la entidad: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., 

Superintendente; Rhea McIver Gibbs, Ed.D., Delegada Líder, Servicios 
de Personal; y Rhonda Kramer, Delegada Líder, Servicios de Personal. 
Sindicato de trabajadores: Asociación de Empleados Clasificados de 
California, Subsidiaria 203 (CSEA), Asociación Educativa de Rialto 
(REA), Communications Workers of America (CWA) 
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 A.4 CLAUSURA DE SESIÓN CERRADA 

 
 

  Moción     
Secundada     

 

  Voto por Miembros de la Directiva para levantar la Sesión Cerrada.  
   

  Nancy G. O’Kelley 
  Dina Walker 
  Joseph W. Martinez 
  Joseph Ayala 
  Edgar Montes  
 
Hora:    
 

 

 A.5 REANUDACIÓN DE SESIÓN ABIERTA   

 A.6 JURAMENTO A LA BANDERA  

 A.7 REPORTE DE SESIÓN CERRADA  

 A.8 ADOPCIÓN DE AGENDA  

  Moción     
Secundada     

 

  Voto por Miembros de la Directiva para adoptar agenda.  
    Nancy G. O’Kelley 

  Dina Walker 
  Joseph W. Martinez 
  Joseph Ayala 
  Edgar Montes  
 

 

B. PRESENTACIONES   
 B.1  Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia (SB 98) 
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C. COMENTARIOS   
 C.1 COMENTARIOS DEL PÚBLICO  
  En este momento, cualquier persona que desea hablar sobre cualquier tema no 

en la agenda se le concederá tres minutos.  
                                               

 

 C.2 COMENTARIOS DEL PÚBLICO SOBRE TEMAS EN LA AGENDA 
 

 

  Cualquier persona que desea hablar sobre cualquier tema en la agenda se le 
concederá tres minutos. 
 

 

 C.3 COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA EJECUTIVA DE 
ASOCIACIONES 
 

 

  Asociación Educativa de Rialto (REA), Asociación de Empleados Clasificados de 
California (CSEA), Communications Workers of America (CWA), Asociación de 
Administradores Escolares de Rialto (RSMA).  
 

 

 C.4 COMENTARIOS DEL SUPERINTENDENTE 
 

 

 C.5 COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA EDUCATIVA 
 

 

D. AUDIENCIA PÚBLICA   
 

 11 

 D.1 AUDIENCIA PÚBLICA ABIERTA  
 

 

  Cualquier persona que desea hablar sobre el artículo de audiencia pública en la 
agenda se le concederá tres minutos.  
Moción     
Secundada     
Voto por Miembros de la Directiva abrir la audiencia pública.  
  Nancy G. O’Kelley 
  Dina Walker 
  Joseph W. Martinez 
  Joseph Ayala 
  Edgar Montes  
 
Hora: ______ 
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  D.1.1 PLAN DE CONTINUIDAD DE APRENDIZAJE Y ASISTENCIA:  AÑO 

FISCAL 2020-21 
 
La Sección 52062(b)(1) del Código Educativo (EC) requiere que la 
Directiva Educativa de un distrito escolar deberá llevar a cabo al menos 
una audiencia pública para solicitar las recomendaciones y comentarios 
de miembros del público respecto a específicas acciones y gastos 
propuestos para incluirse en el plan de control y responsabilidad local o 
actualización anual al plan de control y responsabilidad anual. La 
agenda para la audiencia pública deberá anunciarse al menos 72 horas 
antes de la audiencia pública y deberá incluir el lugar donde el plan de 
control y responsabilidad local o la actualización anual del plan de 
control y responsabilidad local estará disponible para inspección del 
público. 
 
 

12 

 D.2 CIERRE DE AUDIENCIA PÚBLICA  
  Moción     

Secundada     
 

 

  Voto por Miembros de la Directiva para cerrar audiencia pública.  
    Nancy G. O’Kelley 

  Dina Walker 
  Joseph W. Martinez 
  Joseph Ayala 
  Edgar Montes  
 
Hora: _____ 
 

 

E. ARTÍCULOS AGENDADOS PARA APROBAR 
 

13 

 Todos los artículos en la lista para aprobarse se harán con una moción a menos que los 
miembros de la Directiva Educativa o el Superintendente los retiren para acción 
individual. 
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 Moción     
Secundada     

  

 Voto por Miembros de la Directiva para aprobar artículos agendados.  
  

  Nancy G. O’Kelley 
  Dina Walker 
  Joseph W. Martinez 
  Joseph Ayala 
  Edgar Montes  
 

 

 E.1 ACTA 
 

  

  E.1.1 ACTA –DE JUNTA ESPECIAL DE LA DIRECTIVA EDUCATIVA DEL 
26 DE AGOSTO DE 2020 
 

14 

   Aprobar el acta de la junta ordinaria de la Directiva Educativa del 26 de 
agosto de 2020. 
 

 

 E.2 ARTÍCULOS DE FUNCIONES GENERALES PARA APROBAR   
 

 

  E.2.1 SEGUNDA LECTURA DE NORMA REVISADA DE LA DIRECTIVA 
6146.1(a-h); REQUISITOS DE GRADUACIÓN DE PREPARATORIA 
 

25 

   Aprobar la primera lectura de la Norma Revisada de la Directiva 
6146.1(a-h); Requisitos de Graduación de Preparatoria 
  

 

 E.3 ARTÍCULOS DE INSTRUCCIÓN PARA APROBAR  - Ninguno 
 

 

 E.4 ARTÍCULOS COMERCIALES Y FINANCIEROS PARA APROBAR 
 

 

  E.4.1 DONACIONES 
 

33 

   Aceptar las donaciones de Your Cause, LLC Fideicomiso para la 
Campaña de Apoyo Comunitario Wells Fargo; y Laura Dominguez  y 
solicitar que se envíe una carta de agradecimiento a los donantes.  
 

 

  E.4.2 RETURN TO WORK PARTNERS (REGRESO AL TRABAJO DE 
COMPAÑEROS) 
 

34 

   Aprobar un acuerdo con Return to Work Partners para asistir al Distrito 
en llevar a cabo reuniones interactivas de adaptaciones del 10 de 
septiembre, 2020 al 30 de junio, 2021 por un costo sin exceder 
$25,000.00 y para ser pagado por Fondo General.  
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  E.4.3 
 

ACUERDO CON EL PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO CURLS, 
COILS AND CROWNS – ESCUELA PRIMARIA BEMIS 
 

35 

   Aprobar un acuerdo con Curls, Coils and Crowns para proveer un 
programa de enriquecimiento en la Escuela Primaria Bemis para niñas 
afroamericanas y proveer talleres para padres, efectivo el 10 de 
septiembre, 2020 al 30 de junio, 2021 por un costo sin exceder 
$3,540.00 – Fondo General – Título I de la escuela.  
 

 

  E.4.4 ACUERDO CON M&M PRODUCTIONS USA PARA EL USO DE LA 
PLATAFORMA DE ENTORNO VIRTUAL PARA EVENTOS DEL 
DISTRITO 
 

37 

   Aprobar un acuerdo con M&M Productions USA para la anual Feria 
Universitaria y de Carreras y la Cumbre de Padres virtual. La Feria 
Universitaria y de Carreras está planeada en vivo para la semana del 
16-20 de noviembre, 2020, con sesiones subsecuentes. La Cumbre de 
Padres está planeada para en enero 2021. Estos eventos en vivo se 
grabarán y estarán disponibles para verse hasta el 30 de junio, 2021 
por un costo sin exceder $25,000.00 y para ser pagado por Fondo 
General y Fondo CTEIG.  
 

 

  E.4.5 MEMORÁNDUM DE ENTENDIMIENTO CON CALIFORNIA 
PARTNERSHIP PARA LOGRAR EL ÉXITO ESTUDIANTIL (Cal-
PASS) INSTITUCIÓN DE MIEMBROS 
 

38 

   Aprobar un el Memorándum de Entendimiento con Cal-PASS Plus para 
compartir datos, efectivo el 10 de septiembre, 2020 al 30 de junio, 2021 
sin costo para el Distrito.  
                                    

 

  E.4.6 ACUERDO CON WORDS & TECH INC. 
 

39 

   Aprobar un acuerdo con Words & Tech Inc., para proveer servicios de 
interpretación de reuniones y conferencias, traducción de documentos 
y solicitudes instruccionales de maestros y capacitación profesional 
para intérpretes del Distrito Escolar Unificado de Rialto, efectivo el 10 
de septiembre, 2020 al 30 de junio, 2021 por un costo sin exceder 
$10,000.00 y para ser pagado por Fondo General – LCFF.  
 

 

  E.4.7 ACUERDO CON UNIVERSIDAD BRANDMAN PARA PRÁCTICA 
DOCENTE 

40 

   Ratificar un acuerdo de práctica docente con la Universidad Brandman 
para ayudar a educadores actuales y futuros en completar los 
requisitos para credenciales del 1 de enero de 2020 al 1 de enero de 
2023.  
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 E.5 ARTÍCULOS DE PLANIFICACIÓN DE INSTALACIONES PARA APROBAR  - 
Ninguno 
 

 

 E.6 ARTÍCULOS DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA APROBAR 41 

  E.6.1 REPORTE DE PERSONAL NO. 1242 PARA EMPLEADOS 
CLASIFICADOS Y CERTIFICADOS 
 
Aprobar Reporte de Personal No. 1242 para empleados clasificados y 
certificados. 
 

 

F. ARTÍCULOS DE DEBATE/ACCIÓN 
 

46 

 F.1 RESOLUCIÓN NO. 20-21-04 RELATIVA A EFECTIVOS SIN AUDITAR 2019-
2020 Y ESTIMADAS APROPIACIONES LÍMITES GANN 2020-2021 

47 

  Moción     
Secundada     
 
Aceptar las apropiaciones límites de efectivo del Distrito para el año fiscal 2019-
2020 de $261,973,426. Las apropiaciones límites estimadas del Distrito para el 
año fiscal 2020-21 es de $271,745,035. Se recomienda que la Directiva 
Educativa adopte Resolución 20-21-04 que declara que las apropiaciones 
límites Gann en los efectivos actuales sin auditar y el presupuesto 2020-2021 no 
excedan las limitaciones impuestas por la Proposición 4, sin costo para el 
Distrito.  
 
Voto por Miembros de la Directiva. 
 
______Nancy G. O’Kelley 
______Dina Walker 
______Joseph W. Martinez 
______Joseph Ayala 

______Edgar Montes 
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 F.2 REPORTE FINANCIERO DE EFECTIVO SIN AUDITAR AÑO FISCAL 

2019-2020 
50 

  Moción     
Secundada     
 
Aprobar el Reporte Financiero de Efectivo sin Auditar del año fiscal 2019-2020 
como está presentado. El reporte se someterá por separado y está disponible en 
el sitio web del Distrito, sin costo para el Distrito.   
 
Voto por Miembros de la Directiva. 
 
______Nancy G. O’Kelley 
______Dina Walker 
______Joseph W. Martinez 
______Joseph Ayala 

______Edgar Montes 
 

 

 F.3 CONTRATO DE EMPLEO PARA MOHAMMAD Z. ISLAM, 
SUPERINTENDENTE ASOCIADO, SERVICIOS FINANCIEROS 

 

  Moción     
Secundada     
 
Aprobar el contrato de empleo para Mohammad Z. Islam por servicio como 
Superintendente Asociado, Servicios Financieros. Antes de la votación, este 
artículo, consistente con la Sección 54953 del Código Gubernamental, la 
Presidenta de la Directiva oralmente reportará un resumen del 
salario/compensación proveído bajo el contrato.  
 
Voto por Miembros de la Directiva. 
 
______Nancy G. O’Kelley 
______Dina Walker 
______Joseph W. Martinez 
______Joseph Ayala 

______Edgar Montes 
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G. CLAUSURA 

 
  

 La próxima reunión ordinaria de la Directiva Educativa del Distrito Escolar Unificado de 
Rialto se llevará a cabo el 23 de septiembre  del 2020 a las 7:00 p.m., vía 
teleconferencia y por audio en vivo solamente. 
 
Materiales distribuidos o presentados a la Directiva Educativa en la junta de la directiva 
están disponibles a petición en la Oficina del Superintendente. 

 

 

 Moción     
Secundada     
Voto por Miembros de la Directiva para concluir junta.   
 

 

 ______Nancy G. O’Kelley 
______Dina Walker 
______Joseph W. Martinez 
______Joseph Ayala 
______Edgar Montes 
 
Hora:        
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 D    AUDIENCIA PÚBLICA 
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AVISO DE AUDIENCIA PÚBLICA 
 

Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia 2020-21 
 
 

La Sección 52062(b)(1) del Código Educativo (EC) requiere que la 
Directiva Educativa de un distrito escolar deberá llevar a cabo al menos 
una audiencia pública para solicitar las recomendaciones y comentarios 
de miembros del público respecto a específicas acciones y gastos 
propuestos para incluirse en el plan de control y responsabilidad local o 
actualización anual al plan de control y responsabilidad anual. La agenda 
para la audiencia pública deberá anunciarse al menos 72 horas antes de 
la audiencia pública y deberá incluir el lugar donde el plan de control y 
responsabilidad local o la actualización anual del plan de control y 
responsabilidad local estará disponible para inspección del público. 
 
El Plan de Continuidad de Aprendizaje y Asistencia 2020-21 del Distrito 
Escolar Unificado de Rialto estará disponible para inspección del 4 de 
septiembre, 2020 al 8 de septiembre, 2020 en el sitio web LCAP (Plan de 
Control y Responsabilidad Local) del Distrito 
http://ca500000591.schoolwires.net/domain/1451.  
 
La Audiencia Pública del Plan de Continuidad de Aprendizaje y 
Asistencia del Distrito Escolar Unificado de Rialto será el 9 de septiembre, 
2020 a las 7:00 p.m. en el Distrito Escolar Unificado de Rialto, 182 E. 
Walnut, Avenue, Rialto, CA 92376. 
 
Preguntas o comentarios deben dirigirse a Carol Mehochko, Delegada 
Académica, Programas Especiales al (909) 879-6000 extensión 2215.  
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ACTA 
 

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO 
 

26 de agosto de 2020 
Centro Educativo Dr. John R. Kazalunas 

La reunión se llevó a cabo TELEFÓNICAMENTE y disponible al público en vivo por audio solamente 
 

Miembros de la 
Directiva presentes: 

 

 

Nancy G. O’Kelley, Presidenta 

Dina Walker, Vicepresidenta 

Joseph Martinez, Auxiliar  

Joseph Ayala, Miembro 

Edgar Montes, Miembro 

 

Administradores 
presentes: 

 

Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 

Darren McDuffie, Ed.D., Delegado Líder Estratégico: Estrategias, 
Congruencia y Justicia Social 

También presentes Martha Degortari, Delegada Ejecutiva 
Administrativa  

 

 
A. APERTURA    

 A.1 LLAMADA AL ORDEN 6:30 p.m.   

  La junta regular de la Directiva Educativa, que se llevó a cabo telefónicamente y disponible al 
público en vivo por audio solamente se inició a las 6:33 p.m. 
 

 A.2 SESIÓN ABIERTA    

  A.2.1 Comentarios y puntos de la agenda en sesión cerrada 
Cualquier persona que desea hablar sobre cualquier asunto de la 
agenda en sesión cerrada tendrá tres minutos. 
 
Ninguno. 
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 A.3 SESIÓN CERRADA    

  Moción por   Auxiliar Martinez 
Secundado por  Vicepresidenta Walker 

 

  Según lo previsto por la ley, los siguientes son los temas de debate y 
consideración en la sesión cerrada de la junta de la directiva.  

 

  Voto por Miembros de la Directiva para pasar a la Sesión Cerrada  

  Hora: 6:35 p.m. 
Aprobado por votación unánime. 

 

  A.3.1 EMPLEADOS PÚBLICOS 

EMPLEO/DISCIPLINA/DESPIDO/REASIGNACIÓN DE EMPLEADOS 
(CÓDIGO DE GOBIERNO SECCIÓN 54957) 

 

  A.3.2 EXPULSIONES ESTUDIANTILES/REINCORPORACIÓN/EXPULSIÓN 
INSCRIPCIONES 

 

  A.3.3 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES  

   Representantes designados de la entidad: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., 
Superintendente; Rhea McIver Gibbs, Ed.D., Delegada Líder, Servicios 
de Personal; y Rhonda Kramer, Delegada Líder, Servicios de Personal. 

Sindicato de trabajadores: Asociación de Empleados Clasificados de 
California, Subsidiaria 203 (CSEA), Asociación Educativa de Rialto 
(REA), Communications Workers of America (CWA) 

 

 
 A.4 CLAUSURA DE SESIÓN CERRADA  

  Moción por  Vicepresidenta Walker 
Secundado por  Miembro Montes 

 

  Voto por Miembros de la Directiva para levantar la Sesión Cerrada.  

  Hora: 7:04 p.m. 
Aprobado por votación unánime.  

 

 A.5 REANUDACIÓN DE SESIÓN ABIERTA –  

Sesión abierta se reanudó a las 7:04 p.m. 

 

 A.6 JURAMENTO A LA BANDERA 
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Nancy G. O’Kelley, Presidenta de la Directiva dirigió el saludo a la bandera.  
 

 A.7 REPORTE DE SESIÓN CERRADA 
 
Ninguno. 

 

 

 A.8 ADOPCIÓN DE AGENDA  

  Moción por  Miembro Montes 
Secundado por  Vicepresidenta Walker 

 

  Artículo Comercial y Financiero para aprobar E.4.12  - Aprobar el uso de la 
plataforma de entorno virtual para eventos del Distrito fue extraído de la 
agenda.  
 
Voto por Miembros de la Directiva para adoptar agenda enmendada. 

 

  Aprobado por votación unánime.   
B. PRESENTACIONES – Ninguna  

C. COMENTARIOS   

 C.1 COMENTARIOS DEL PÚBLICO  

  En este momento, cualquier persona que desea hablar sobre cualquier tema no en 
la agenda se le concederá tres minutos.  
 
Kenya Gray agradeció al Distrito Escolar Unificado de Rialto por los servicios 
proveídos por el Departamento de Servicios de Nutrición que ha sido una bendición 
para su familia, la comunidad y los niños que ella cuida en su guardería. Ella indicó 
que los servicios y sacrificios hechos en su nombre no han pasado inadvertidos. Ella 
está agradecida por su compromiso para servir a esta comunidad.  
                                               

 

 C.2 COMENTARIOS DEL PÚBLICO SOBRE TEMAS EN LA AGENDA 
 

 

  Cualquier persona que desea hablar sobre cualquier tema en la agenda se le 
concederá tres minutos. 
 
Ninguno.  
 

 

 C.3 COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA EJECUTIVA DE 
ASOCIACIONES 

 

  Asociación Educativa de Rialto (REA), Asociación de Empleados Clasificados de 
California (CSEA), Communications Workers of America (CWA), Asociación de 
Administradores Escolares de Rialto (RSMA).  
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Superintendente Dr. Avila, leyó los comentarios públicos que se recibieron por email:  

Lisa Lindberg, presidente de REA, agradeció al Superintendente y a su equipo por 
darse cuenta del tiempo, trabajo y dinero personal que han gastado los educadores 
para hacer del Aprendizaje a Distancia un éxito. Ella compartió que los miembros 
están encantados de hacer recibido el estipendio reciente. Ella además les 
agradeció por su apoyo y compartió que continuarán trabajando colaborativamente 
con todos los integrantes para continuar con el programa educacional de calidad 
pese a los obstáculos adicionales que surgen.  

 C.4 COMENTARIOS DEL SUPERINTENDENTE  

 C.5 COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA EDUCATIVA  

D. AUDIENCIA PÚBLICA  - Ninguno   

E. ARTÍCULOS AGENDADOS PARA APROBAR  

 Todos los artículos en la lista para aprobarse se harán con una moción a menos que los 
miembros de la Directiva Educativa o el Superintendente los retiren para acción individual. 

 

 Moción por  Miembro Montes 
Secundado por  Auxiliar Martinez 

 

 Artículo Comercial Financiero para aprobar E.4.12 fue extraído de la agenda.  

Voto por Miembros de la Directiva para aprobar artículos agendados. 

 

 Aprobado por votación unánime.   
 E.1 ACTA   
  E.1.1 ACTA –DE JUNTA ORDINARIA DE LA DIRECTIVA EDUCATIVA 

DEL 12 DE AGOSTO DE 2020 
 

   Moción por   Miembro Montes 
Secundado por  Auxiliar Martinez 
Aprobar el acta de la junta ordinaria de la Directiva Educativa del 12 de 
agosto de 2020. 

Aprobado por votación unánime. 

 

 E.2 ARTÍCULOS DE FUNCIONES GENERALES PARA APROBAR  

  E.2.1 PRIMERA LECTURA DE NORMA REVISADA DE LA DIRECTIVA 
6146.1(a-h); REQUISITOS DE GRADUACIÓN DE PREPARATORIA 

Moción por   Miembro Montes 
Secundado por  Auxiliar Martinez 
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Aprobar primera lectura de norma revisada de la Directiva 6146.1(a-h); 
Requisitos de Graduación de Preparatoria. 

Aprobado por votación unánime. 

 E.3 ARTÍCULOS DE INSTRUCCIÓN PARA APROBAR   
 

 

  E.3.1 APROBACIÓN DE LA APLICACIÓN DE LA ESCUELA 
PREPARATORIA ZUPANIC PARA DASS (ESTATUS DE ESCUELA 
ALTERNATIVA EN EL TABLERO) 
 
Moción por   Miembro Montes 
Secundado por  Auxiliar Martinez 
Aprobar la aplicación DASS para la Escuela Preparatoria Zupanic para 
el año escolar 2020-2021, sin costo para el Distrito.  
 

Aprobación por votación unánime. 
 

 

 E.4 ARTÍCULOS COMERCIALES Y FINANCIEROS PARA APROBAR  

  E.4.1 LISTA DE ORDEN DE VENTA Y LISTA DE REGISTRO DE ORDEN 
DE COMPRA 

 

   Moción por   Miembro Montes 
Secundado por  Auxiliar Martinez 
 
Aprobar la orden de venta y registro de orden de compra de todos los 
fondos del 24 de julio de 2020 al 6 de agosto de 2020 (enviado en 
sobre aparte a los Miembros de la Directiva). Una copia para revisión 
pública estará disponible en el sitio web del Distrito.  
 

Aprobación por votación unánime. 

 

 

  E.4.2 DONACIONES 
 

 

   Moción por   Miembro Montes 
Secundado por  Auxiliar Martinez 
 
Aceptar las donaciones de Maria Merino; Chick-fil-A; Lifetouch National 
School Studios; Tina Hively; Productos Promocionales TNT y solicitar 
que se envíe una carta de agradecimiento a estos donantes. 
 

Aprobado por votación unánime.  
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  E.4.3 SUBVENCIÓN DEL PROGRAMA FOOD RESEARCH AND ACTION 

(FRAC) Y NOURISHING NEIGHBORS 
 

 

   Moción por   Miembro Montes 
Secundado por  Auxiliar Martinez 
 
Aceptar la Subvención del Programa Food Research and Action 
(FRAC) y Nourishing Neighbors en la cantidad de $50,000.00 con una 
implementación para empezar en agosto de 2020, sin costo para el 
Distrito.  

Aprobado por votación unánime. 
                                

 

  E.4.4 ACUERDO CON CORWING PRESS: DESARROLLO DEL IDIOMA 
INGLÉS, ESCUCHA ACTIVA Y PROTOCOLO DE OBSERVACIÓN 
ELL 
 

 

   Moción por   Miembro Montes 
Secundado por  Auxiliar Martinez 
 
Aprobar un acuerdo con  Corwin Press para proveer seis (6) días de 
capacitación virtual profesional en el área de Desarrollo del Idioma 
Inglés virtual, escucha activa y producción de lenguaje oral para 
Aprendices de Inglés (ELL) y el Protocolo de Observación ELL, efectivo 
el 27 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2021, por un costo sin 
exceder $12,870.00 y para ser pagado de Fondo General – Título III. 
 

Aprobado por votación unánime.  
 

 

  E.4.5 ACUERDO CON EDPUZZLE INC. 
 

 

   Moción por   Miembro Montes 
Secundado por  Auxiliar Martinez 
 
Aprobar un acuerdo con EdPuzzle Inc., para permitir a los maestros 
crear o usar videos interesantes con sus planes de lecciones, efectivo 
el 27 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2021, por un costo sin 
exceder $27,800.00 y para ser pagado por Fondo General.  
 

Aprobado por votación unánime. 
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  E.4.6 ACUERDO CON FRANKLIN COVEY “LÍDER EN MÍ” EN LAS 

ESCUELAS PRIMARIAS BEMIS, DOLLAHAN Y ESCUELA 
SECUNDARIA FRISBIE  
 

 

   Moción por   Miembro Montes 
Secundado por  Auxiliar Martinez 
Aprobar un acuerdo con Franklin Covey para proveer apoyo para 
continuar la implementación del programa Líder en Mí que incluye: 
costo anual de membresía, suscripción en línea, entrenamiento y 
materiales en vivo/virtual en la Primaria Bemis ($12,610.00), Primaria 
Dollahan ($7,500.00) y Escuela Secundaria Frisbie ($12,869.48), 
efectivo el 27 de agosto de 2020 al 26 de agosto de 2021, por un costo 
total sin exceder $32,979.48 y para ser pagado por Fondo General – 
Título de la escuela.  
 

Aprobado por votación unánime. 
 

 

  E.4.7 ACUERDO CON PSYCOLOGY, INC., EDUCACIÓN 
INDIVIDUALIZADA – DR. JERRY TURNER 
 

 

   Moción por   Miembro Montes 
Secundado por  Auxiliar Martinez 
Aprobar un acuerdo con Psychology, Inc., Dr. Jerry Turner, Sicólogo 
Educacional Diplomado para proveer Evaluación Educacional 
Independiente (IEE) efectivo el 27 de agosto de 2020 al 30 de junio de 
2021 por un costo sin exceder $4,650.00 y para ser pagado por Fondo 
General – Fondo de Educación Especial.  
  

Aprobado por votación unánime. 
 

 

  E.4.8 ACUERDO CON SCREENCASTIFY LLC  
 

 

   Moción por   Miembro Montes 
Secundado por  Auxiliar Martinez 
Aprobar un acuerdo con Screencastify para utilizar las funciones 
máximas de la extensión de Chrome, efectivo el 27 de agosto de 2020 
al 30 de julio de 2021  por un costo sin exceder $21,750.00 para ser 
pagado por Fondo General.  

Aprobado por votación unánime. 
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  E.4.9 ACUERDO CON MATERIALES CREADOS PARA MAESTROS – 

PARA RESPUESTA DOCENTE CULTURAL Y LINGÜÍSTICA Y 
PROGRAMA DE APRENDIZAJE EN LA ESCUELA PRIMARIA 
WERNER 
 

 

   Moción por   Miembro Montes 
Secundado por  Auxiliar Martínez 
 
Aprobar  un acuerdo con Materiales Creados para Respuesta Docente 
Cultural y Lingüística y programa de aprendizaje en la Escuela Primaria 
Werner, efectivo el 27 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2021 por un 
costo sin exceder $13,311.02 y para ser pagado por Fondo General – 
Título I de la escuela.  

Aprobado por votación unánime. 
 

 

  E.4.10 ACUERDO CON FRONTLINE TECHNOLOGIES GROUP, LLC 
 

 

   Moción por   Miembro Montes 
Secundado por  Auxiliar Martinez 
 
Ratificar el acuerdo con Frontline Technologies Group, LLC por una 
suscripción de un año para apoyar el monitoreo en todo el distrito de la 
capacitación profesional para todo el personal efectivo el 27 de agosto 
de 2020 al 30 de junio de 2021 por un costo sin exceder $7,000.00 y 
para ser pagado por Fondo General – Fondo de Educación Especial.  
 

Aprobado por votación unánime. 
 

 

  E.4.11 ACUERDO CON SUSANNE SMITH ROLEY, OTD, OTR/L., FAOTA  
    

Moción por   Miembro Montes 
Secundado por  Auxiliar Martinez 
 
Aprobar un acuerdo con Susanne Smith Roley, OTD, OTR/L., FAOTA 
para completar Evaluaciones Educacionales Individuales (IEE) en el 
área de terapia ocupacional para estudiantes, efectivo el 27 de agosto 
de 2020 al 30 de junio de 2021 por un costo sin exceder $7,000.00 y 
para ser pagado por Fondo General – Fondo de Educación Especial.  
 

 

 E.5 ARTÍCULOS DE PLANIFICACIÓN DE INSTALACIONES PARA APROBAR  
 Ninguno 
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 E.6 ARTÍCULOS DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA APROBAR  

  E.6.1 REPORTE DE PERSONAL NO. 1241 PARA EMPLEADOS 
CLASIFICADOS Y CERTIFICADOS 
 
Moción por   Miembro Montes 
Secundado por  Auxiliar Martinez 
Aprobar Reporte de Personal No. 1241 para empleados clasificados y 
certificados. 

Aprobado por votación unánime. 
 

 
 

E. ARTÍCULOS AGENDADOS PARA APROBAR 
 

 

 E.4 ARTÍCULOS COMERCIALES Y FINANCIEROS PARA APROBAR 
 

 

  E.4.12 APROBAR EL USO DE LA PLATAFORMA DE ENTORNO VIRTUAL 
PARA EVENTOS DEL DISTRITO 

 

   Artículo fue extraído de la agenda.  
 
Aprobar los costos relacionados con el uso de una plataforma de 
entorno virtual para la Feria Universitaria y Carreras Profesionales y 
Cumbre de Padres y la Feria de Acción Climática Juvenil programados 
entre el 6 de octubre de 2020 y 31 de mayo de 2021. Estos eventos en 
vivo se grabarán y estarán disponibles para verlos hasta el 30 de junio 
de 2021 por un costo sin exceder $25,000.00 y para ser pagado por 
Fondo General y Fondo CTEIG.  
 

 

 

F. ARTÍCULOS DE DEBATE/ACCIÓN 
 

 

 F.1 ACUERDO CON PANORAMA EDUCATION  
Moción por   Auxiliar Martinez 
Secundado por  Vicepresidenta Walker 
 
Aprobar un acuerdo con Panorama Education para proveer medidas 
socioemocionales de aprendizaje o Plataforma de Éxito Estudiantil, efectivo el 
27 de agosto de 2020 al 30 de junio de 2021, por un costo promedio de $845.00 
por Escuela Primaria y $1,980.00 por cada Escuela Secundaria para solamente 
la medida socioemocional de aprendizaje. Para las escuelas que compran la 
medida socioemocional de aprendizaje y la plataforma de éxito estudiantil, el 
costo promedio por escuela primaria será de $4,240.00, $8,460.00 para 
escuelas secundarias y $14,480.00 para escuelas preparatorias. El costo total 
promedio sin exceder $112,626.50 para ser pagado por Fondo General – Título I 
de la escuela.  
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Votación por miembros de la Directiva. 
Sí (4): Presidenta O’Kelley, Vicepresidenta Walker, Auxiliar Martinez y Miembro 
Montes 
No (1): Miembro Ayala 
 

Aprobado por mayoría de votos.  
 

 F.2 ACUERDO CON SCHOLASTIC EDUCATION  
   

Moción por   Auxiliar Martinez 
Secundado por  Vicepresidenta Walker 
 
Aprobar un acuerdo con Scholastic Education para el programa Literacy Pro 
para ayudar con la lectura independiente en todas las escuelas primarias 
durante los modelos de aprendizaje de la Academia Bridge (Aprendizaje a 
Distancia) e Instrucción Híbrida, por un costo sin exceder $72,675.00 ($3,825.00 
x 19 escuelas primarias) y proveer formación profesional para todos los 
maestros de primaria, por un costo sin exceder $21,078.00 de un costo total 
combinado sin exceder $93,753.00 efectivo el 27 de agosto de 2020 al 30 de 
junio de 2021 para ser pagado por Fondo General – Título IV del Distrito.  
 
Votación por Miembros de la Directiva. 
Si (4): Presidenta O’Kelley, Vicepresidenta Walker, Auxiliar Martinez y Miembro 
Montes 
No (1): Miembro Ayala 

Aprobado por mayoría de votos. 

 

 F.3 REINCORPORACIÓN DE EXPULSIÓN  
  Moción por   Vicepresidenta Walker 

Secundado por  Auxiliar Martinez 
 

Número de casos: 
 
19-20-41 
18-19-46 
18-19-28 
18-19-12 
16-17-66 
16-17-44 
Votación por Miembros de la Directiva. 

Aprobado por votación unánime.  
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G. CLAUSURA 
 

  

 La próxima reunión ordinaria de la Directiva Educativa del Distrito 
Escolar Unificado de Rialto se llevará a cabo el 9 de septiembre de 2020 
a las 7:00 p.m., vía teleconferencia y por audio en vivo solamente. 
 
Materiales distribuidos o presentados a la Directiva Educativa en la junta 
de la directiva están disponibles a petición en la Oficina del 
Superintendente. 
 

 

 Moción por   Vicepresidenta Walker 
Secundado por  Miembro Montes 
 
Voto por Miembros de la Directiva para concluir junta.   
 
La reunión finalizó con un momento de silencio en honor de la Sra. Elizabeth Najera, 
Ayudante de Instrucción Bilingüe por 27 años en la Escuela Primaria Morgan ya retirada. 
La Sra. Najera falleció el 9 de agosto de 2020.   
 

 

 Hora: 7:40 p.m.  

 
Aprobado por votación unánime. 

 
 

_____________________________ 
Auxiliar, Directiva Educativa 

 
 

____________________________ 
Secretario, Directiva Educativa 
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO 
 
 

Instrucción                                                                                                                  BP 6146.1(a) 
 
REQUISITOS DE GRADUACIÓN DE LA ESCUELA PREPARATORIA 
 
La Directiva Educativa desea preparar a todos los estudiantes para obtener un diploma de 
preparatoria para permitirles aprovechar las oportunidades de la educación postsecundaria y 
empleo.  
 
(cf. 5127 – Ceremonias de graduación y Actividades) 
(cf. 5147 – Prevención del abandono escolar) 
(cf. 5149 – Estudiantes a riesgo) 
(cf. 6143 – Cursos de estudio) 
(cf. 6146.3 – Reciprocidad de créditos académicos) 
 
Requisitos del curso 
 
Empezando con la promoción del 2017-2018 de 9º grado, que se graduará en junio 2021, los 
siguientes cambios en cursos y requisitos de graduación se implementarán. Para obtener un 
diploma de preparatoria, los estudiantes deberán completar al menos los siguientes cursos en 9-
12 grados con cada curso siendo un curso de dos semestres a menos que se haya especificado 
diferente: 
 
1. Cuatro cursos en inglés (Código Educativo 51225.3) 
 
(cf. 6142.91 – Lectura/Instrucción en Artes de Lenguaje) 
 
2. Tres cursos en matemáticas (Código Educativo 51225.3) 
 

*Al menos un curso de matemáticas, o una combinación de dos cursos de matemáticas, 
deberán cumplir o exceder el contenido de los estándares académicos estatales de Álgebra 
I o Matemáticas I. Completar dicho trabajo de curso antes de 9 grado deberá satisfacer el 
requisito de Álgebra I o Matemáticas I, pero no eximirá al estudiante de los requisitos 
para completar tres cursos de matemáticas en 9-12 grados. La Universidad de California o 
Universidad Cal State requieren completar tres cursos de matemáticas para cumplir sus 
requisitos. (Código Educativo 51224.5) 
 
Los estudiantes pueden recibir hasta un crédito por el curso de matemáticas completado 
exitosamente de un curso de ciencia de computación aprobado que está clasificado como 
un curso “categoría c” basado en los requisitos de cursos “a-g” para admisión a la 
universidad. (Código Educativo 51225.3, 51225.35) 
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BP 6146.1(b) 
 
REQUISITOS DE GRADUACIÓN DE LA ESCUELA PREPARATORIA (continuación) 
  
 
(cf. 6011 – Estándares académicos) 
(cf. 6142.92 – Instrucción de matemáticas) 
(cf. 6152.1 – Colocación en cursos de matemáticas) 
 
3. Una secuencia de tres cursos de ciencia; ya sea biología, química y física integrada con 

ciencia terrestre o tres años de ciencia integrada.   
  
(cf. 6142.93 – Instrucción de ciencia) 
 
4. Tres cursos en estudios sociales, incluso historia y geografía de Estados Unidos; historia 

universal, cultura y geografía; un curso de un semestre de gobierno Americano y civismo; 
y un curso de un semestre de economía (Código Educativo 51225.3) 

 
(cf. 6142.3 – Educación cívica) 
(cf. 6142.93 – Instrucción de historia-ciencia social) 
 
5. Un curso en artes visuales y teatrales, o idioma extranjero, incluso Lenguaje de Señales 

Americano. Para Universidad de California o Universidades Cal State, dos años de 
idioma extranjero es requerido.  (Código Educativo 51225.3) 

 
(cf. 6142.2 – Instrucción de idioma extranjero/mundial) 
(cf. 6142.6 –Educación de artes visuales y teatrales) 
(cf. 6178 – Educación de carreras técnicas) 
(cf. 6178.2 – Centro Ocupacional Regional/Programa) 
 
6. Dos cursos en educación física, uno en el noveno grado y uno en el décimo grado, a 

menos que el estudiante haya de otra manera sido exento conforme las otras secciones del 
Código Educativo.  (Código Educativo 51225.3) 

 
(cf. 6142.7 -  Educación Física y actividad) 
 

Para ser contado en el cumplimiento de los requisitos de graduación, un curso CTE 
deberá estar incluido al modelo CTE de los estándares del currículo y estructura adoptada 
por la Directiva Estatal Educativa.  

  
7. Cursos adicionales o cursos de un semestre para satisfacer 60 créditos de cursos electivos.  
 
(cf. 6142.1 – Salud sexual e Instrucción para la prevención de HIV/SIDA) 
(cf. 6142.4 – Clases de aprendizaje de servicio/servicios comunitario) 
(cf. 6142.8 –Educación general de salud) 
 
8.  Completar la Aplicación Gratis de Ayuda Federal Estudiantil (FAFSA) o la 

aplicación de la Ley del Sueño de California es requerida para graduarse de las 
escuelas preparatorias generales o de continuación del Distrito Escolar Unificado de 
Rialto.  
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BP 6146.1(c) 

 
REQUISITOS DE GRADUACIÓN DE LA ESCUELA PREPARATORIA (continuación) 
 
Porque el curso prescrito de estudio puede no acomodar las necesidades de algunos estudiantes, 
la Directiva deberá proveer medios alternativos para completar los cursos prescritos de acuerdo 
con la ley.  
 
(cf. 6146.11 – Créditos alternativos para graduarse) 
(cf. 6146.2 –Certificado de proficiencia/Equivalencia de preparatoria) 
(cf. 6146.4 –Graduación diferencial y estándares de desempeño para estudiantes con discapacidades) 
 
Exenciones y excepciones  
 
Un joven en hogar de acogida, estudiante sin hogar, o antiguo estudiante que estuvo bajo la corte 
de menores que se transfiere al distrito en cualquier momento después de completar su segundo 
año de preparatoria estará requerido completar todos los requisitos de graduación especificados 
en el Código Educativo 51225.3 pero estará exento de cualquier requisito adicional de 
graduación adoptado por el distrito, a menos que el Superintendente o designado encuentre que el 
estudiante puede razonablemente completar los requisitos a tiempo para graduarse a finales del 
cuarto año de preparatoria. En el plazo de 30 días después de ser transferido, cualquier dicho 
estudiante será notificado de la disponibilidad de la exención y si califica para ser exento. 
(Código Educativo 51225.1) 
 
Además, el Superintendente o designado deberán facilitar la graduación a tiempo de niños de 
familias militares haciendo una excepción de requisitos de cursos para graduarse si el estudiante 
ha completado satisfactoriamente trabajos de cursos similares en otro distrito. (Código Educativo 
49701) 
 
(cf. 1312.3 – Procedimiento Uniforme de Quejas) 
(cf. 5145.6 – Notificaciones a padres) 
(cf. 6173 – Educación para niños sin hogar) 
(cf. 6173.1 – Educación para juventud en hogar de acogida) 
(cf. 6173.2 – Educación para niños de familias militares) 
(cf. 6173.2 – Educación para estudiantes bajo el régimen de la Corte de Menores) 
 
Diplomas retroactivos 
 
Hasta el 31 de julio de 2018 cualquier estudiante que completó 12 grado en el año escolar 2003-
04 o año escolar subsecuente y cumplió todos los requisitos aplicables de graduación, aparte de 
aprobar el examen de egreso de preparatoria, deberá otorgársele un diploma de preparatoria. 
(Código Educativo 60851.6) 
 
El Distrito puede retroactivamente otorgar un diploma de preparatoria a un exalumno que haya 
sido reclutado por orden del gobierno federal durante la Segunda Guerra Mundial o quien es un 
veterano dado de baja honorablemente de la Segunda Guerra Mundial, la Guerra de Corea, o la 
Guerra de Vietnam, siempre que haya estado inscrito en el Distrito Escolar inmediatamente antes 
del reclutamiento o servicio militar y no recibió un diploma porque su educación fue 
interrumpida debido al reclutamiento o servicio militar. Un exalumno fallecido que satisfaga 
estas condiciones puede otorgársele un diploma retroactivo para ser recibido por su familiar más 
cercano. (Código de Educación 51430) 
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 BP 6146.1(d) 
 
REQUISITOS DE GRADUACIÓN DE LA ESCUELA PREPARATORIA (continuación) 
 
 
Asimismo, el Distrito puede otorgar un diploma a un veterano que ingresó en el servicio militar 
de los Estados Unidos mientras era estudiante en el Distrito en el grado 12 y que completó la 
primera mitad del trabajo requerido para 12 grado. (Código Educativo 51440) 
 
Requisitos de unidades del Distrito  
 
Requisitos de graduación de la Escuela Preparatoria General 
 
Unidades totales del semestre en 9-12 grados para graduación: ............................................220 
 
Unidades específicas para completarse incluyen: 
 

1. Inglés/artes de lenguaje (cursos semestrales secuenciales) .............................40 
 

2. Historia/Ciencias Sociales – 30 total de unidades como siguen: 
Historia de EE.UU. y Geografía ......................................................................10 
Historia Universal y Cultura ............................................................................10 
Gobierno Americano y Civismo ........................................................................5 
Economía ...........................................................................................................5 

 
3. Matemáticas (cursos semestrales secuenciales) .............................................*30 

 
4. Ciencias (incluso ciencia incorporada o integrada)………… .....……………30 

 
5. Educación Física ..............................................................................................20 

 
Este requisito deberá reducirse por unidades de semestre para cada semestre de 
estar exento de asistir a clases de Educación Física (P.E.). Los estudiantes pueden 
solamente tomar dos clases de Educación Física por semestre (incluyendo 
Deportes P.E.). Solo 40 créditos de P.E. se pueden usar para graduarse. Se 
requiere un curso de P.E. de noveno grado para todos los estudiantes de noveno 
grado. El resto de los créditos de Educación Física pueden obtenerse participando 
en P.E. 10-12, JROTC, Banda Marcial o Producción de Marcha/Desfiles. 

 
 6. Artes Visuales y Teatrales (VAPA), Idioma Extranjero – 10 total como sigue: 
 

VAPA o Idioma Extranjero .............................................................................10 
 

7. Electivas………………………………………………………………. .......* 60 
 
* Ver sección sobre Requisitos Adicionales para Matemática 1. 
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BP 6146.1(e) 

 
REQUISITOS DE GRADUACIÓN DE LA ESCUELA PREPARATORIA (continuación) 
 
Requisitos de graduación de la Escuela Preparatoria de Continuación y Escuela 
Preparatoria Alternativa: 
 
Unidades totales de semestres para graduación .....................................................................200 
 

1. Inglés/artes de lenguaje (cursos semestrales secuenciales)… .........................40 
 

2. Historia/Ciencias Sociales - 30 total de unidades como siguen: 
Historia de EE.UU. y Geografía ......................................................................10 
Historia Universal y Cultura ............................................................................10 
Gobierno Americano y Civismo ........................................................................5 
Economía ...........................................................................................................5 

 
3. Matemáticas (cursos semestrales secuenciales) .............................................*30 
 
4. Ciencias, (incluso ciencia incorporadas o integradas) .....................................30 

 
5. Educación Física ..............................................................................................20 

 
6. Artes Visuales y Teatrales (VAPA), o Idioma Extranjero ...............................10 

 
7. Electivas .........................................................................................................*40 

 
* Ver sección sobre Requisitos Adicionales para Álgebra/Matemática 1. 
 
Escuela Preparatoria de Continuación – Otro requisito 
 
Para graduarse de una Escuela Preparatoria de Continuación, un estudiante debe tener 
transferidos sus créditos de una escuela preparatoria general del Distrito Escolar Unificado de 
Rialto.  
 
Para graduarse de la Escuela Preparatoria de Continuación, un estudiante inscrito fuera del 
Distrito Escolar Unificado de Rialto necesita obtener un mínimo de 20 unidades semestrales de 
crédito mientras asiste a la Escuela Preparatoria de Continuación.  

 
Escuela Preparatoria Alternativa – Otros requisitos 
 
Para graduarse de la Escuela Preparatoria Alternativa, un estudiante debe tener transferidos sus 
créditos de una escuela preparatoria del Distrito Escolar Unificado de Rialto.  
 
Para graduarse de la Escuela Preparatoria Alternativa, un estudiante inscrito fuera del Distrito 
Escolar Unificado de Rialto necesita obtener un mínimo de 15 unidades semestrales de crédito 
mientras asiste a la Escuela Preparatoria Alternativa.  
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BP 6146.1(f) 

 
REQUISITOS DE GRADUACIÓN DE LA ESCUELA PREPARATORIA (continuación) 
 
Estudio Independiente será el método principal de dar la instrucción en la Escuela Preparatoria 
Alternativa.  
 
Crédito variable se dará en base de un crédito por cada 15-17 horas de trabajo productivo.  
 
Los estudiantes inscritos en la Escuela Preparatoria Alternativa pueden inscribirse 
concurrentemente en cursos ofrecidos por el Programa de Educación para Adultos, el Programa 
Ocupacional Regional del Condado de San Bernardino (ROP) y otros cursos/programas 
aprobados por el administrador escolar. Los créditos obtenidos y otros programas aprobados 
pueden aplicarse hacia la graduación del estudiante. Los estudiantes no pueden concurrentemente 
inscribirse en otra escuela preparatoria.  
 
Todos los cursos ofrecidos en la Escuela Preparatoria Alternativa cumplirán con las guías del 
currículo estatal y del Distrito.  La descripción de los cursos seguirán esos cursos que se ofrecen 
actualmente en la escuela preparatoria o Escuela Preparatoria de Continuación.  
  
Requisitos para graduarse de un Programa de Educación para Adultos 
 
Un estudiante inscrito en el Programa de Educación para Adultos puede recibir un diploma de 
preparatoria si obtiene un total de 180 créditos de unidades semestrales. Para graduarse del 
Programa de Educación para Adultos un estudiante debe completar: 
 
Unidades totales de semestres en Educación para Adultos ...................................................180 
 

1. Inglés/Artes de Lenguaje (cursos semestrales secuenciales) ...........................35 
 

2. Historia/Ciencias Sociales - 30 total de unidades incluyendo: 
Historia de EE.UU. y Geografía ......................................................................10 
Historia Universal, Cultura y Geografía ..........................................................10 
Gobierno Americano y Civismo ........................................................................5 
Economía ...........................................................................................................5 

 
3. Ciencia, incluso Biología y Ciencia Física ......................................................20 

 
4. Matemáticas (cursos semestrales secuenciales) .............................................*25 

 
5. Artes Visuales y Teatrales/Idioma Extranjero .................................................10 

 
6. Electivas .........................................................................................................*60 

 
* Ver sección sobre Requisitos Adicionales para Álgebra I/Matemática 1. 
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BP 6146.1(g) 
 
REQUISITOS DE GRADUACIÓN DE LA ESCUELA PREPARATORIA (continuación) 
 
 
Referencia legal: 

CÓDIGO EDUCACIONAL 
47612 Inscripción en escuela chárter 
48200 Asistencia obligatoria 
48412 Certificado de proficiencia 
48430 Escuelas y clases de continuación educacional 
48645.5 Aceptación de curso de trabajo 
48980 Notificación requerida al comienzo del curso 
49701 Pacto interestatal sobre oportunidad educacional para niños de familias militares 
51224 Habilidades y conocimiento requerido para la vida adulta 
51224.5 Instrucción de álgebra 
51225.1 Exención de los requisitos de graduación del distrito 
51225.2 Aceptación del curso de trabajo de alumnos en hogares de acogida 
51225.3 Requisitos de graduación 
51225.35 Requisitos de cursos de matemáticas: ciencia computacional 
51225.36 Instrucción en acoso sexual y violencia: distritos que requieren educación de salud para 
graduación 
51225.5 Diplomas Honorarios: Estudiantes de Intercambio Extranjero 
51225.6 Compresión-solo resucitación cardiopulmonar 

   51228 Requisitos de graduación 
 51240-51246 Exenciones de requisitos 

51250-51251 Ayuda a dependientes militares 
51410-51412 Diplomas 
51420-51427 Certificados de equivalencia de escuela preparatorias 
51430 Diplomas retroactivos de escuela preparatoria  
51440 Diplomas retroactivos de escuela preparatoria 
51450-51455 Diploma de Mérito Sellado por el Estado  
51745Restricciones de Estudio Independiente 
52378 Programa suplementario de consejería escolar  
56390-56392 Reconocimiento por desempeño educacional, educación especial 
60851.5 Suspensión del examen de egreso de la escuela preparatoria  
60851.6 Diploma retroactivo: completar todos los requisitos de graduación excepto el examen de egreso 
de preparatoria  
66204 Certificación de cursos de preparatoria que cumplen el criterio de admisión universitaria  
67386 Seguridad estudiantil, estándar de consentimiento afirmativo 
CÓDIGO DE REGULACIONES, TÍTULO 5 
1600-1651 Graduación de alumnos de 12 grado y crédito para graduación 
CÓDIGO DE REGULACIONES TITULO 5 
DECISIONES DE LA CORTES 
O’Connell versus Corte Superior (Valenzuela), (2006) 141 Cal.App.4th 1452 
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BP 6146.1(h) 
 
REQUISITOS DE GRADUACIÓN DE LA ESCUELA PREPARATORIA (continuación) 
 
  
Recursos administrativos: 

SITIOS WEB 
CSBA: http://www.csba.org 
Departamento Educativo de California, Examen de Egreso de California de Preparatoria  
Examen: http://www.cde.ca.gov/ta/tg/hs 
Departamento Educativo de California, Escuela Preparatoria: http://www.cde.ca.gov/ci/gs/hs 
Universidad de California, lista de cursos a-g aprobados: 
http://www.university of California.edu/admissions/freshman/requirements 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Norma   DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO 
adoptada: 22 de agosto de 2001  Rialto, California 
revisada: 9 de marzo de 2016 
revisada: 17 de mayo de 2017 
revisada: 10 de junio de 2020 
revisada:  
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 DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO 
 

 
9 de septiembre de 2020  

 
 
PARA:   Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE:  Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
 
ARTÍCULO:  DONACIONES 
 
 
DONACIONES MONETARIAS LUGAR/DESCRIPCIÓN CANTIDAD 
Your Cause, LLC Fideicomiso de 
Campaña de Apoyo Comunitaria 
Wells Fargo 

     Bemis Primaria /  
     Cuenta de Donaciones del  
 Director  

$        100.00 

   
   
DONACIONES NO MONETARIAS LUGAR/DESCRIPCIÓN CANTIDAD 
Laura Dominguez                VAPA / 2 Violines    $   
 
 
 
RECOMENDACIÓN:  se recomienda que la Directiva Educativa acepte las donaciones 
enumeradas y envíe una carta de agradecimiento a cada uno de los siguientes 
donantes: 
 
Your Cause, LLC Trustee Fideicomiso de Campaña de Apoyo Comunitaria Wells Fargo  
y Laura Dominguez 
 
 
 
RESUMEN DEL DISTRITO TOTAL 
Donaciones monetarias – 9 de septiembre, 2020 $        100.00        
Donaciones – Año fiscal hasta la fecha  $     9,572.65 
  
   
 
 

 
 
 
 
Sometido y revisado por:   Mohammad Z. Islam 
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 DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO 
 

 
9 de septiembre de 2020  

 
 
PARA:   Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE:  Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
 
ARTÍCULO:  RETURN TO WORK PARTNERS 
 
Introducción:   El Distrito está requerido llevar a cabo unas reuniones de Adaptación Interactiva con 

empleados que califican porque tienen una discapacidad física o mental o una 
condición médica bajo la Ley Federal de Estadounidenses con Discapacidades 
(ADA) y la Ley de Vivienda y Empleo Justo de California (FEHA). El propósito de la 
reunión es identificar o implementar un acomodo razonable efectivo para un 
empleado con una condición médica o discapacidad. Return to Work Partners han 
estado ayudando a los distritos escolares con reuniones de adaptación interactivas 
durante más de dieciocho (18) años y están mejor equipados para ayudar al Distrito 
con la reciente afluencia de solicitudes de adaptación. 

 
Razonamiento: Debido a la pandemia global de COVID-19 el Distrito Escolar Unificado de Rialto ha 

recibido un número significativo de solicitudes para adaptaciones razonables, 
relacionadas a discapacidad o condición médica, que requiere una Reunión de 
Adaptación Interactiva.  

 
Recomendación: Aprobar un acuerdo con Return to Work Partners para asistir al Distrito en llevar a 

cabo reuniones interactivas de adaptaciones del 10 de septiembre, 2020 al 30 de 
junio, 2021. 

 
 
Impacto fiscal: Sin exceder $25,000.00 -  Fondo General.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sometido por:   Derek Harris 
Revisado por:  Mohammad Z. Islam  
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Distrito Escolar Unificado de Rialto 
 
 

                                                                         Fecha de Junta de la Directiva:  9 de septiembre de 2020 
 
PARA:  Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: ACUERDO CON PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO CURLS, COILS AND 

CROWNS – ESCUELA PRIMARIA BEMIS 
  
Introducción:   La Escuela Primaria Bemis solicita a la Directiva Educativa que apruebe un acuerdo 

de afiliación/servicio para Curls, Coils and Crowns (CCC) para proporcionar un 
programa de enriquecimiento para nuestras niñas afroamericanas y brindar talleres 
para padres. La asociación con CCC comenzó en 2019-2020 apoyando la misión de 
proporcionar un plan de estudios desafiante y empoderador en un entorno seguro y 
de apoyo que aliente a las niñas a obtener una mejor comprensión de sí mismas y 
de su valor con los 5 pilares: cultura, raíces reales, ser dueños de nuestra Identidad, 
resistencia a la negatividad y belleza natural. Treinta (30) niñas afroamericanas de 
K-5 grados mostraron un aumento en la participación en clase, fueron más 
expresivas, se apoyaron unas a otras y tuvieron autoeficacia como resultado de las 
9 de 12 sesiones que ocurrieron antes de la crisis de salud del COVID-19. Los tres 
(3) talleres para padres ayudaron a aumentar la participación y el diálogo abierto 
entre padres y estudiantes, y padres con el liderazgo escolar. Esta asociación 
continua se alineará con nuestro Plan Estratégico del Distrito para las Estrategias 2, 
3, 4 y 7 y el enfoque en el rendimiento y la participación de los estudiantes 
afroamericanos. Durante el año escolar 2020-2021, CCC apoyará a las 23 niñas 
afroamericanas actualmente inscritas en Bemis en los grados K-5 con 16 sesiones 
de grupo virtuales semanales que incluyen materiales atractivos, acceso ilimitado a 
la plataforma virtual, una (1) reunión de orientación para padres, dos (2) talleres 
para padres y un (1) evento culminante para mostrar los logros de los estudiantes. 

 
Razonamiento: Durante la Academia Bridge y los formatos cambiantes del programa de instrucción, 

es esencial que nuestros grupos desfavorecidos tengan acceso a oportunidades 
que los motiven, los conecten y les den un auténtico sentido de pertenencia. Ha 
habido efectos emocionales conocidos y desconocidos de la crisis de COVID-19 y 
las injusticias raciales actuales en los estudiantes afroamericanos que requieren 
una acción enfocada. Como parte de nuestras tácticas de PBIS y Bemis para 
estudiantes afroamericanos, este programa de enriquecimiento se alineará con el 
paso de acción 1 y 5 del plan estratégico de Bemis, la táctica III, la acción / servicio 
2, y la acción del plan escolar 3.1-3 y 3.7. Los talleres para padres tenderán un 
puente sobre la comunicación entre padres, maestros, estudiantes y la comunidad 
al construir una comunidad de liderazgo para padres. CCC se esfuerza por 
aumentar las competencias socioemocionales entre las niñas afroamericanas. Para 
ello, comprenden los cinco (5) grupos de competencias sociales y emocionales 
centrales interrelacionadas identificadas por La Colaborativa para  el Aprendizaje 
Académico, Social y Emocional (CASEL). El apoyo socioemocional conduce a la 
participación positiva de los estudiantes y a un mayor rendimiento académico de los 
estudiantes. 
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Recomendación: Aprobar un acuerdo con Curls, Coils and Crowns para proveer un programa de 
enriquecimiento en la Escuela Primaria Bemis para niñas afroamericanas y proveer 
talleres para padres, efectivo el 10 de septiembre, 2020 al 30 de junio, 2021. 

 
Impacto fiscal: Sin exceder $3,540.00 – Fondo General – Título I de la escuela. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sometido por: Danielle Osonduagwuike 
Revisado por:   Darren McDuffie, Ed.D. 
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Distrito Escolar Unificado de Rialto 

 
 

                                                                          Fecha de Junta de la Directiva:  9 de septiembre de 2020 
 
PARA:  Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: ACUERDO CON M&M PRODUCTIONS USA PARA EL USO DE LA 

PLATAFORMA DE ENTORNO VIRTUAL PARA EVENTOS DEL DISTRITO 
  
Introducción:   El Distrito Escolar Unificado de Rialto ha patrocinado eventos en vivo en el pasado como la 

Feria Regional Universitaria y la Cumbre de Padres. Debido al COVID-19, estos eventos 
necesitarán llevarse a cabo virtualmente para proveer servicios comparables para nuestros 
estudiantes y familias. M&M Production podrá asistir a nuestro Distrito en proveer “entornos 
virtuales” para estos eventos.  

 
Razonamiento: El propósito expreso de estos eventos es crear una cultura de altas expectativas dentro del 

Distrito Escolar Unificado de Rialto y nuestra comunidad. El “entorno virtual” costará $ 
50,000.00 para dividirse en partes iguales entre dos (2) distritos: el Distrito Escolar 
Unificado de Rialto (RUSD) y el Distrito Escolar Unificado Chaffey Joint (CJUHSD). Cada 
distrito hará su contrato por separado con M&M Productions y Rialto USD contribuirá con 
$25,000.00 para el contrato con M&M Productions. Los distritos trabajarán en colaboración 
para proporcionar acceso directo a los reclutadores universitarios para las ferias 
universitarias de los distritos. Aproximadamente, cuarenta (40) institutos de educación 
superior que incluyen: UC, CSU, universidades privadas, HBCU, universidades 
comunitarias y escuelas profesionales están programadas para asistir a los eventos 
virtuales. Los departamentos de Educación de Carreras Técnicas de los distritos harán que 
sus socios comerciales y de la industria participen en estos eventos. Este lugar también 
permite que los distritos “pongan en marcha” su iniciativa de Solicitud Gratuita de Ayuda 
Federal para Estudiantes (FAFSA) para todos los estudiantes en doce grado. El contrato de 
cuatro (4) meses también permite que los distritos de Rialto y Chaffey sigan teniendo más 
estudiantes que visiten la Feria Virtual de Universidades y Carreras en fechas acordadas 
mutuamente por los distritos escolares y las universidades. También organizaremos 
conjuntamente un (1) evento virtual adicional, la Cumbre Virtual de Padres en enero, 
manteniendo nuestras tradiciones. 

 
Recomendación: Aprobar un acuerdo con M&M Productions USA para la Feria Universitaria y de Carreras 

anual y la Cumbre de Padres virtual. La Feria Universitaria y de Carreras está planeada en 
vivo para la semana del 16-20 de noviembre, 2020, con sesiones subsecuentes. La Cumbre 
de Padres está planeada para en enero 2021. Estos eventos en vivo se grabarán y estarán 
disponibles para verse hasta el 30 de junio, 2021, por lo que el acuerdo estará vigente del 
10 de septiembre de 2020 al 30 de junio de 2021.  

 
Impacto fiscal: Sin exceder $25,000.00 - Fondo General ($17,500.00) y Fondo CTEIG ($7,500.00). 
  
 
 
Sometido por: Ed D’Souza, Ph.D. 
Revisado por:   Darren McDuffie, Ed.D.  
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Distrito Escolar Unificado de Rialto 
 
 

                                                                          Fecha de Junta de la Directiva:  9 de septiembre de 2020 
 
PARA:  Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: MEMORÁNDUM DE ENTENDIMIENTO CON CALIFORNIA PARTNERSHIP PARA 

LOGRAR EL ÉXITO ESTUDIANTIL (Cal-PASS) INSTITUCIÓN DE MIEMBROS 
  
Introducción:   Durante 2018-2019, el Distrito Escolar Unificado de Rialto (RUSD) fue uno de los diez 

distritos del Programa de Ocupación Regional del Superintendente de Escuelas del 
Condado de San Bernardino que se adhirió a una subvención titulada la subvención Small 
Workforce. Esta subvención fue financiada con éxito y el dinero de esta subvención ha 
apoyado nuestros cursos de Ciberseguridad, construcción ecológica y agua para que más 
estudiantes puedan completar con éxito sus vías de educación técnica profesional (CTE) y 
estar preparados para la fuerza laboral. El propósito de este MOU es proporcionar los 
términos y condiciones mediante los cuales las Partes de Cal-PASS Plus acuerdan 
compartir y utilizar dichos datos y las mejores prácticas y pautas dentro de esta industria.  

 
Razonamiento: La oficina del Superintendente de Escuelas del Condado de San Bernardino está 

trabajando en la recopilación de datos a través de Cal-PASS Plus para ver qué tan efectiva 
ha sido su subvención de Small Workforce con los cursos de Ciberseguridad, Construcción 
Ecológica y Cursos de Agua y llevará a cabo investigaciones. Es función de Cal-PASS Plus 
crear los mecanismos y procedimientos mediante los cuales los miembros de Cal-PASS 
Plus, ERP, SJDCC y CCCCO (colectivamente, “Cal-PASS Plus”) comparten, almacenan, 
comparan, analizan y difunden datos de desempeño académico e investigación obtenida a 
través del análisis de dichos datos, en relación con los estudiantes que han asistido o que 
asisten a instituciones miembros de Cal-PASS Plus al facilitar la transferencia de datos 
entre las Partes de Cal-PASS Plus de una manera consistente con todas las leyes 
federales, estatales y locales y regulaciones que incluyen, sin limitación, FERPA. 

 
Recomendación: Aprobar un el Memorándum de Entendimiento con Cal-PASS Plus para compartir datos 

permitiendo al distrito someter los datos necesarios para apoyar la Subvención de Small 
Workforce (Pequeña Fuerza Laboral) en el área de CTE en los cursos de Ciberseguridad, 
Construcción ecológica y Tecnología de Agua, efectivo el 10 de septiembre, 2020 al 30 de 
junio, 2021. 

 
 
Impacto fiscal: No impacto fiscal.  
 
 
 
 
 
 
Sometido por: Ed D’Souza, Ph.D. 
Revisado por:   Darren McDuffie, Ed.D.  
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Distrito Escolar Unificado de Rialto 
 
 

                                                                          Fecha de Junta de la Directiva:  9 de septiembre de 2020 
 
PARA:  Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO:        ACUERDO CON WORDS & TECH INC. 
  
Introducción:   Words & Tech Inc. se asociará con el Distrito Escolar Unificado de Rialto para brindar 

servicios en el área de interpretación, traducción y capacitación profesional para intérpretes. 
La sucursal de Words & Tech en el sur de California se especializa en brindar servicios de 
idiomas para la educación pública en el área de interpretación para padres y eventos 
comunitarios, interpretación de conferencias e interpretación y traducción relacionadas con 
la salud. Los cambios demográficos en el sur de California han aumentado el número de 
familias dentro de Rialto que hablan un idioma que no es inglés o español; Nuestros tres 
idiomas principales después del inglés y el español son el árabe, el tagalo y el vietnamita. 
Words & Tech Inc., ofrece servicios de interpretación y traducción en más de 30 idiomas. 

 
Razonamiento: Los servicios proporcionados por Words & Tech Inc. se relacionan directamente con la 

Estrategia 5: Aseguraremos la participación total de las familias del Distrito Unificado de 
Rialto. Estos servicios se utilizarán para involucrar plenamente a las familias que hablan 
otros idiomas además del inglés y el español al abrir vías de comunicación en las escuelas 
y dentro de varios departamentos. Words & Tech Inc. también traducirá herramientas de 
instrucción a pedido de los maestros. 

 
Recomendación: Aprobar un acuerdo con Words & Tech Inc., para proveer servicios de interpretación de 

reuniones y conferencias, traducción de documentos y solicitudes instruccionales de 
maestros y capacitación profesional para intérpretes del Distrito Escolar Unificado de Rialto, 
efectivo el 10 de septiembre, 2020 al 30 de junio, 2021. 

 
Impacto fiscal: Sin exceder $10,000.00 – Fondo General – LCFF. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sometido por: Marina Madrid, Ed.D. 
Revisado por:   Darren McDuffie, Ed.D.  
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Distrito Escolar Unificado de Rialto 

 
 

                                                                          Fecha de Junta de la Directiva:  9 de septiembre de 2020 
 
PARA:  Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: ACUERDO CON UNIVERSIDAD BRANDMAN  PARA PRÁCTICAS DOCENTES 
  
Introducción:   La Comisión de California de Credenciales Docentes requiere que los candidatos 

docentes inscritos en un programa universitario completen la práctica docente para 
Educación Temprana, Psicología, Administración y Consejería antes que el 
estudiante universitario pueda recibir su credencial preliminar.  

 
Razonamiento: Servicios de Personal solicita que la Directiva Educativa apruebe el Acuerdo con la 

Universidad Bradman para Prácticas Docentes 2020-2023 para proveer las 
experiencias de práctica educacionales a estudiantes/pasantes maestros 
universitarios. Los universitarios inscritos en el programa de la Universidad 
Bradman obtendrán experiencia con mentores del Distrito Escolar Unificado de 
Rialto en sus áreas de especialización para el proceso de completar sus requisitos 
de credenciales.  

  
Recomendación: Ratificar un acuerdo de prácticas docentes con la Universidad Bradman para ayudar 

a educadores actuales y futuros en completar los requisitos del estado para obtener 
sus credenciales del 1 de enero de 2020 al 1 de enero de 2023.  

 
Impacto fiscal: No impacto fiscal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sometido por: Rhea McIver Gibbs, Ed.D. y Rhonda Kramer 
Revisado por:   Mohammad Z. Islam  
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Distrito Escolar Unificado de Rialto 
  

               Fecha de la junta de la Directiva: 9 de septiembre de 2020 
 
PARA: Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: EMPLEADOS CLASIFICADOS– REPORTE DE PERSONAL #1242 
  
RENUNCIAS 
 
Dominguez, Lian  Ayudante de Instrucción II - 08/28/2020 
  SE (RSP/SDC) 
  Escuela Primaria Curtis  
 
Hernandez III, Nick  Ayudante de Instrucción II - 08/07/2020 
  SE (RSP/SDC) 
  Escuela Preparatoria Carter 
 
Loaiza Esqueda, Estefania  Trabajador I 08/31/2020 
  Servicios de Nutrición 
  Escuela Preparatoria Rialto 
 
Mercado, Jasmin  Ayudante de Instrucción II/B.B. 08/18/2020 
  Escuela Secundaria Kucera 
 
Munoz, Judith  Trabajador I 08/28/2020 
  Servicios de Nutrición 
 
Zellmann, Brian  Técnico A.C./Calefacción Ventilación 09/15/2020 
  Manteamiento & Operaciones 
 
RETIROS/JUBILACIONES 
 
Merideth, Maria  Ayudante de Instrucción II/B.B. 08/21/2020 
  Escuela Primaria Bemis 
 
Sierra, Sharon  Trabajador I 08/03/2020 
  Servicios de Nutrición 
  Escuela Secundaria Jehue 
 
Stockwell, Cheryl   Asistente de Casilleros 08/28/2020 
  Escuela Secundaria Rialto 
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INCREMENTO VOLUNTARIO EN HORAS DE TRABAJO 
 
Agramonte, Elizabeth A: Ayudante de Instrucción II -   08/25/2020 A: 26-5 $20.46 por hora 
    SE (RSP/SDC)                               (3.75 horas, 203 días)     
    Escuela Primaria Fitzgerald     
   De: Ayudante de Instrucción II -     De: 26-5 $20.46 por hora 
    SE (RSP/SDC)      (3 horas, 203 días) 
    Escuela Primaria Fitzgerald  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
**Posición refleja el equivalente a un-Rango de incremento por turno de noche 
*** Posición refleja un estipendio de $50 mensual por posición confidencial 
 
Sometido y revisado por:    Rhea McIver Gibbs, Ed.D. y Rhonda Kramer 
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Distrito Escolar Unificado de Rialto  
 
 
            Fecha de la junta de la Directiva: 9 de septiembre de 2020 

 
PARA:   Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: EMPLEADOS CERTIFICADOS – REPORTE DE PERSONAL #1242 
  
ANTECEDENTES/VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES PENALES SE HAN COMPLETADO, CONFORME LA LEY, A 
TODOS LOS INDIVIDUOS RECOMENDADOS PARA EMPLEO.  
 
RETIRO/JUBILACIÓN 
 
Clark, Mark Maestro de Secundaria 08/28/2020 
 Escuela Secundaria Rialto 
 
RENUNCIA 
 
Ramos, Claudia Terapeuta de Habla 06/30/2020 
 Oficina del Distrito 
 
EMPLEO 
 
Barker, Jennifer  Maestra de Educación Especial 08/20/2020 IV-4 $69,108.00   (184 días) 
   Escuela Secundaria Kolb 
 
Barrera III, Oscar  Maestro de Secundaria  08/26/2020 I-1 $54,343.00   (184 días) 
   Escuela Secundaria Kucera 

Bolton, D’ette  Maestra de Educación Especial 08/24/2020 II-1 $57,060.00   (184 días) 
   Escuela Secundaria Rialto 

Cervantes, Alexsandra Maestra de Secundaria  08/06/2020 I-1 $54,343.00   (184 días) 
   Escuela Preparatoria Rialto 

Garcia, Erica  Maestra de Primaria  08/24/2020 I-1 $54,343.00   (184 días) 
   Escuela Primaria Garcia 

Orlando, Megan  Maestra de Primaria  08/21/2020 I-1 $54,343.00   (184 días) 
   Escuela Primaria Fitzgerald 

Tenorio, Gloria  Maestra de Secundaria  08/12/2020 I-1 $54,343.00   (184 días) 
   Escuela Secundaria Rialto 

Walker, Krystle  Maestra de Educación Especial 08/25/2020 IV-1 $62,908.00   (184 días) 
   Escuela Preparatoria Rialto 

Wiles, Christopher Instructor Militar JROTC 08/24/2020 MIP’s $90,379.08   (184 días) 
   Escuela Preparatoria Carter 
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EMPLEO (Continuación) 

Zuno, Yoseline   Maestra de Secundaria 08/17/2020 I-1 $54,343.00   (184 días) 
    Escuela Preparatoria Rialto  

COMPENSACIÓN POR TRABAJO EXTRA  
 

Escuela Primaria Bemis 
 
Abdulah, Hajinah Líder Nivel de Grado 2020/2021   $698.00 
Cauldren, Kevin Líder Nivel de Grado 2020/2021   $698.00 
Fuller, Wesley Líder Nivel de Grado 2020/2021   $698.00 
Gomez, Frank Líder Nivel de Grado 2020/2021   $698.00 
Leyva, Amanda Líder Nivel de Grado 2020/2021   $698.00 
Martinez-Acosta, Veronica Líder Nivel de Grado 2020/2021   $698.00 
Saks, Jeffrey Instructor PBIS (Interno) 2020/2021   $1,163.00 
 

Escuela Secundaria Frisbie 
 

Camps, Stacey Instructor PBIS (Interno 2020/2021 (1/2 turno)  $581.50 
Centeno, Ana Asesor de Actividades 2020/2021  $2,978.00 
Centeno, Ana Anuario 2020/2021  $1,210.00 
Cortez, Moneka Coordinador AVID 2020/2021  $1,303.00 
Valadez, Katheryn Instructor PBIS (Interno) 2020/2021 (1/2 turno)  $581.50 

 
Escuela Secundaria Rialto 

 
Brown-Cannon, Tiya Asesor de Actividades 2020/2021 $2,978.00 
Cooper-Sannes, Cheryl Anuario 2020/2021 $1,210.00 
Martinez, Daniel Instructor Académico 2020/2021 $2,606.00 
Mims-Williams, Lydia Coordinador AVID 2020/2021 $1,861.00 
Sankey, LaNaja Instructor PBIS (Interno) 2020/2021 $1,163.00 
 
COMPENSACIÓN POR TRABAJO EXTRA  (Asignación adicional de clase a una tarifa de 1/6 diaria o $45.04, la 
que sea mayor, para el semestre de otoño del año escolar 2020/2021 y para ser pagado por Fondo General) 
 

Escuela Preparatoria Eisenhower  
 
Barron, Maria Ciencias 08/10/2020 
Berry, Jeffrey Inglés 08/10/2020 
Chavez, Abel Ciencias 08/10/2020 
Gonzalez, Alejandra Inglés 08/10/2020 
Henderson, Carl Ciencias 08/10/2020 
 
COMPENSACIÓN POR TRABAJO EXTRA  (Directores de Departamentos para el año escolar 
2020/2021) 
 

Escuela Secundaria Frisbie 
 
Allen, Laurette Estudios Sociales 38 Secciones $2,327.00 
Camps, Stacey Inglés 40 Secciones $2,327.00 
Disbrow, Shannon Educación Especial 20 Secciones $2,327.00 
Henderson, Francesca Electiva 13 Secciones (1/2 turno)  $930.50 
Loncteaux, Karen Electiva 13 Secciones (1/2 turno)  $930.50 
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COMPENSACIÓN POR TRABAJO EXTRA (Continuación) 
 
Nieburger, David Ciencias 41 Secciones $2,327.00 
Valadez, Kathryn Educación Física 25 Secciones $2,327.00 

 
COMPENSACIÓN POR TRABAJO EXTRA (Líderes de Departamentos para el año escolar 2020-2021) 
 

Escuela Secundaria Rialto  
 
Douglass, Michael Educación Física 25 Secciones $2,327.00 
Elssmann, Stanley Bellas Artes/VAPA 31 Secciones $2,327.00 
Greenwood, Danny Ciencias 7/8 23 Secciones $2,327.00 
Hawkins, Robbin Inglés/Estudios Sociales 6 44 Secciones (1/2 turno) $1,163.50 
Knowles, Bruce Randall Estudios Sociales 22 Secciones $2,327.00 
Mims-Williams, Lydia Matemáticas/Ciencias 6 44 Secciones (1/2 turno) $1,163.50 
Parks, Jennifer Inglés 7/8 33 Secciones $2,327.00 
Pulido Lopez, Luis Educación Física 25 Secciones $2,327.00 
Ulloa, Judith Matemáticas 7/8 27 Secciones $2,327.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sometido y revisado por: Rhea McIver Gibbs, Ed.D. y Rhonda Kramer  
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                                                                                                                                                                                   F   TEMAS PARA DEBATIR/ACCIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Página 46 de 52



 
 

 
 

Distrito Escolar Unificado de Rialto 
 
 

                                                                          Fecha de Junta de la Directiva:  9 de septiembre de 2020 
 
PARA:  Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: RESOLUCIÓN NO. 20-21-04 RELATIVA A EFECTIVOS SIN AUDITAR 2019-2020 

Y ESTIMADAS APROPIACIONES LÍMITES GANN 2020-2021 
  
Introducción:   La aprobación de la Proposición 4 (Artículo XIIB de la Constitución del Estado de 

California) en noviembre de 1979, estableció límites constitucionales sobre 
asignaciones (Límites Gann) para los años fiscales que comienzan el 1 de julio de 
1980. Estas limitaciones se aplican solo a ingresos estatales y locales sin 
restricciones. A partir de 1989-1990, el estado redefinió la ayuda estatal que cuenta 
para los límites de Gann del distrito escolar como "la cantidad que llena un límite de 
Gann del distrito". En consecuencia, solo los distritos con niveles extremadamente 
altos de impuestos a la propiedad superarán sus límites de Gann. 

 
Razonamiento: Las secciones 1629 y 42123 del Código de Educación especifican que para el 15 de 

septiembre de cada año, las directivas de los distritos y las oficinas de educación 
del condado adoptarán una resolución que identifique su límite de asignaciones 
estimado para el año actual y su límite de asignaciones real para el año anterior. 

 
  
Recomendación: Aceptar las apropiaciones límites de efectivo del Distrito para el año fiscal 2019-

2020 de $261,973,426. Las apropiaciones límites estimadas del Distrito para el año 
fiscal 2020-21 es de $271,745,035 Se recomienda que la Directiva Educativa 
adopte Resolución 20-21-04 que declara que las apropiaciones límites Gann en los 
efectivos actuales sin auditar y el presupuesto 2020-2021 no excedan las 
limitaciones impuestas por la Proposición 4. 

 
Impacto fiscal: No impacto fiscal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sometido por: Diane Romo 
Revisado por:   Mohammad Z. Islam  
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RESOLUCIÓN 20-21-04 
DE LA DIRECTIVA EDUCATIVA DEL 

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO 
 

9 de septiembre de 2020 
 

CONSIDERANDO que, en noviembre de 1979, el electorado de California adoptó la Proposición 4, 
comúnmente llamada Enmienda Gann, que agregó el Artículo XIIIB a la Constitución de California; y 
 
CONSIDERANDO que la disposición es el Artículo que estableció las limitaciones máximas de 
apropiación, comúnmente llamadas “Límites de Gann”, para las agencias públicas, incluidos los Distritos 
escolares; y 
 
CONSIDERANDO que, el Distrito Escolar Unificado de Rialto debe establecer un Límite de Gann revisado 
para el año fiscal 2019-2020 y un Límite de Gann proyectado para el año fiscal 2020-2021 de acuerdo con 
las Disposiciones del Artículo XIIIB y la ley estatutaria aplicable; 
 
AHORA POR LO TANTO, RESUELVE QUE, la Directiva Educativa del Distrito Escolar Unificado de Rialto 
proporciona un aviso público de que los cálculos y la documentación adjuntos de los Límites de Gann para 
los años fiscales 2019-20 y 2020-21 se realizan de acuerdo con la ley constitucional y estatutaria aplicable; 

 
 

     2019-2020   2020-2021 
LÍMITE DE APROPIACIONES     $ 261,973,426  $ 271,745,035 
 
APROPIACIONES DEL DISTRITO    $ 261,973,426  $ 271,745,035 
SUJETO A LÍMITES 
 
 
Y RESUÉLVASE ADEMÁS, que esta Directiva declara por la presente que las Apropiaciones en los Datos 
reales no auditados de 2019-2020 y el Presupuesto de 2020-2021 no exceden las limitaciones impuestas 
por la Propuesta 4; 
 
Y SE RESUELVE ADEMÁS, que el Superintendente proporcionó copias de esta resolución junto con los 
anexos correspondientes a los ciudadanos interesados de este Distrito. 
 
APROBADO, APROBADO Y ADOPTADO el 9 de septiembre de 2020 por la Directiva Educativa del 
Distrito Escolar Unificado de Rialto del Condado de San Bernardino por el siguiente voto: 
 
 
 
SI: _____  NO: _____  AUSENTE: _____  ABSTENCIÓN: _____ 
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Certifico, bajo pena de perjurio, que las declaraciones anteriores son verdaderas y correctas. 
 
 
________________________________    _______________________________ 
Nancy G. O’Kelley      Cuauhtémoc Avila, Ed.D. 
Presidenta, Directiva Educativa    Secretario, Directiva Educativa 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Sometido por: Diane Romo 
Revisado por:   Mohammad Z. Islam  
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Distrito Escolar Unificado de Rialto 
 
 

                                                                         Fecha de Junta de la Directiva:  9 de septiembre de 2020 
 
PARA:  Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: REPORTE FINANCIERO DE EFECTIVO SIN AUDITAR AÑO FISCAL 2019-

2020  
                                 
  
Introducción:   La sección 42100 del Código de Educación requiere que los distritos escolares 

presenten declaraciones anuales de todos los recibos y gastos del año fiscal 
anterior con el Superintendente de Escuelas del Condado el 15 de septiembre de 
cada año o antes. 

 
Razonamiento: Este informe es el resumen de los datos reales no auditados del distrito de ingresos, 

gastos y saldos de fondos finales para todos los fondos para el año fiscal que 
finalizó el 30 de junio de 2020, y se presentará al superintendente de escuelas del 
condado. Todos los fondos terminaron el año con un saldo positivo. 

 
Recomendación: Aprobar el Reporte Financiero de Efectivo sin Auditar del año fiscal 2019-2020 

como tal como se presenta. El reporte se someterá por separado y está disponible 
en el sitio web del Distrito. 

 
Impacto fiscal: No impacto fiscal.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sometido por: Diane Romo 
Revisado por:   Mohammad Z. Islam  
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Fotos de la cubierta posterior 
Arriba 
¡Homenajeando a nuestros sobresalientes exalumnos e inspirando el futuro! El Sr. Joe Baca Jr., 
maestro de la Escuela Preparatoria Rialto generosamente donó cuadros de camisetas de 
béisbol de los exalumnos de la Escuela Preparatoria Rialto de Ricky Nolasco y Darnell Coles de 
la Escuela Preparatoria Eisenhower a cada escuela el 31 de agosto. Tanto Nolasco como Coles 
tuvieron largas carreras en la liga mayor de béisbol. Aquí la Directora de la Escuela 
Preparatoria Rialto, Dra. Caroline Sweeney, izquierda, orgullosamente sujeta el cuadro de la 
camiseta de Nolasco junto con el Sr. Baca Jr. 
Abajo 
¡La Sra. Delores Rodriguez, maestra de quinto grado en la Escuela Primaria Morris, lleva a su 
clase a lugares durante la Academia Bridge! Con su computadora portátil en mano, la Sra. 
Rodriguez recientemente llevó a su clase, virtualmente, a un recorrido de la Estación 201 del 
Departamento de Bomberos . Aquí el Capitán Jake Ploehn (izquierda), del Departamento de 
Bomberos de Rialto, explica en el recorrido cómo funciona el carro de bomberos. ¡Qué gran 
experiencia!   
  
  

CREENCIAS 
• Cada uno tiene talento único 
• Hay un poder ilimitado en todos nosotros 
• Todas las personas tienen valor inherente 
• La diversidad es fortaleza 
• Cada persona merece respeto 
• Altas expectativas inspiran un alto rendimiento 
• El riesgo es esencial para el éxito 
• Intereses comunes e individuales son recíprocos 
• La integridad es fundamental para confiar 
• Una conversación honesta conlleva a la comprensión 
• La música es el lenguaje universal 
• Una comunidad fuerte beneficia a todos sus miembros 
• Cada uno puede contribuir al bien de la comunidad 
  
PARÁMETROS 
• Tomaremos todas las decisiones en el mejor interés de los estudiantes 
• Respetaremos el valor y dignidad de cada persona 
• Mantendremos las expectativas más altas de cada uno 
• Reafirmaremos el potencial ilimitado de cada estudiante 
• Practicaremos tomar decisiones en colaboración por todo el distrito 
• No permitiremos que el pasado determine nuestro futuro 



 


	*** Posición refleja un estipendio de $50 mensual por posición confidencial

